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CONAF: Romania, printre cele mai mici decalaje salariale de gen din UE, dar
problemele persista

Romania are unul dintre cele mai mici decalaje salariale de gen din Uniunea Europeana (UE), de 3,6 % fata
de media europeana de aproximativ 12%, dar asta nu inseamna ca nu exista o problema legata de
mecanismul din spatele ponderii si costul real al muncii, sustine Confederatia Nationala pentru
Antreprenoriat Feminin (CONAF).

"Un decalaj mic nu inseamna o problema mica. inseamna o problema pe care n-o vezi inca. Procentul 3,6% nu ne
spune ca femeile sunt platite corect - ne spune doar ca nu ne-am uitat destul de aproape. Directiva ne dadea lupa.
Am ratat termenul de a o folosi", afirma presedinta CONAF, Cristina Chiriac, intr-un comunicat de presa transmis,
luni, AGERPRES.

Potrivit organizatiei de profil, pe data de 7 iunie a expirat termenul european pentru legea care ar face vizibila in
profunzime masurarea decalajului ajustat si auditul de remunerare.

"Un numar mic te face sa crezi ca nu ai o problema. De aceea nimeni nu a discutat ratarea termenului: 3,6% pare
aproape rezolvat. Dar 3,6% este o medie neta, agregata. Nu spune nimic despre mecanism. Cercetarea premiata cu
Nobel a Claudiei Goldin arata ca cea mai mare parte a decalajului nu apare intre ocupatii prost si bine platite -
apare in interiorul aceleiasi firme, la aceeasi munca, si se deschide brusc la 12-24 de luni dupa nasterea primului
copil. O medie de 3,6% poate ascunde fix acest mecanism, pentru ca aduna la un loc o traiectorie care se rupe cu
una care nu se rupe. Directiva (UE) 2023/970 cere exact instrumentul care face vizibila ruptura: masurarea
decalajului ajustat si auditul de remunerare. Nu este o formalitate de conformare cu Bruxelles-ul. Este aparatul de
masura care arata ce un singur procent agregat nu poate arata. Roméania a améanat tocmai instrumentul de
diagnostic, convinsa de un procent care o linisteste. Aceasta este infrastructura invizibila a unei economii: lucrurile
pe care nu le contabilizezi pentru ca pari sa nu ai nevoie. Le vezi abia cand le masori. lar daca refuzi sa le masori,
dispar - nu din realitate, ci din decizie", se arata Tn comunicat.

Potrivit sursei citate, mecanismul din spatele ponderii si costul real al muncii pe care economia romaneasca nu o
contabilizeaza fac obiectul raportului "Starea economica a femeii romane n 2026", aflat in curs de finalizare.

CONAF a fost infiintata ca urmare a necesitatii de a crea o cultura antreprenoriala moderna, sustenabila si
echitabila, nu numai pentru antreprenoriatul feminin, ci si pentru intregul mediu de business. Organizatia are Tn
componenta sa 33 sucursale, trei federatii, 16 patronate, 55 asociatii si 15.000 de companii, cu peste 245.000 de
angajati.

Printre proiectele derulate de CONAF se regasesc "Pactul pentru Tineri", "Maratonul pentru Educatie
Antreprenoriala”, Forumul "De Vocatie Antreprenoare”, Forumul "24 Trends for 2024", SupraTAX, "Digital UP"
"Pactul pentru Munca" - in parteneriat cu FPPG, "Pactul pentru Educatie Antreprenoriala” , "Romanian Venture
Forum" - seria de dialoguri deschise, si "Turismul Roménesc: Intre impas si oportunitate".
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