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Pîslaru: Reforma salarizarii nu poate fi construita împotriva celor care lucreaza în

sistemul public, ci împreuna cu ei

Reforma salarizarii nu poate fi construita împotriva celor care lucreaza în sistemul public, ci împreuna cu

ei, iar dialogul este absolut necesar atunci când este bazat pe argumente si solutii, transmite ministrul

interimar Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pîslaru.

"Am discutat în ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile

primite au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci când este bazat pe

argumente si solutii.

Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. În urma discutiilor cu

reprezentantii Sindicatului National Forta Legii am agreat de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care

nu îsi gasea o justificare obiectiva în nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al

complexitatii activitatii desfasurate", a scris ministrul pe pagina sa de Facebook.

El a reiterat ca pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila, acesta fiind unul

dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare, respectiv corectarea inechitatilor acumulate în timp,

eliminarea tratamentelor nejustificate si construirea unui sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil.

"Am spus înca de la început ca proiectul nu este unul batut în cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo

unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare. Reforma

salarizarii nu poate fi construita împotriva celor care lucreaza în sistemul public. Ea trebuie construita împreuna cu

ei. Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cât

mai corecta, sustenabila si credibila", a punctat Dragos Pîslaru.
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