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Bolojan: Cei care au comunicat pe legea salarizarii au creat sperante de cresteri de
salarii; evident ca nu se putea

Premierul interimar Ilie Bolojan a afirmat, joi, ca a sustinut proiectul legii salarizarii in privinta limitei
anvelopei salariale, fara sa intre in niciun fel de detalii legate de clase, explicand ca cei care au comunicat pe
aceasta lege au creat sperante de cregsteri de salarii §i oamenii, cind au vazut ca acestea nu cresc cu cit s-au
asteptat, au inceput sa protesteze.

‘Ministrii, de exemplu, n-au avut curajul sa vina cu propuneri pe care sa le sustina si au ajuns, de exemplu, ca legea
salarizarii sa ramana pe ultima suta de metri pentru ca, continand nigte limitari care sunt impuse de realitatile
Romaéniei, nu suna bine si atunci ministrii PSD, care au avut acest portofoliu al Muncii timp de patru ani de zile,
din 2021 péna acum, nu au venit cu acest proiect, l-au lasat pe ultima suta de metri $i sigur ca domnul Pislaru a
luat un proiect pe care 1-a expus in spatiul public, pe care, eu, personal, ca limite, ca anvelope, 1-am sustinut fara sa
intru 1n niciun fel de detalii legate de clase. (...) Niciun proiect care cauta sa regleze niste acumulari negative de ani
de zile nu va fi perfect. El se poate perfectiona in dezbateri, in discutii', a afirmat Bolojan, la Euronews Romania,
legat de nemultumirile privind noua lege a salarizarii.

El a spus ca 'este o grava eroare sa se creeze asteptari care nu pot fi onorate', mentionand ca 'cei care au comunicat
pe aceasta speta au creat sperante si asteptari de cresteri de salarii' §i 'evident ca nu se mai putea'.

'Suntem dupa o perioada in care, pe de o parte, am avut plafonarea salariilor, am avut plafonarea pensiilor, dar, Tn
acelagi timp, am avut inflatia, pe care n-o putem nega, care, in mod inevitabil, a afectat puterea de cumparare. Este
o realitate pe care n-o putem nega, dar nici nu o puteam evita foarte mult. in aceasta situatie, nu se mai poate sa se
mearga pe aceasta logica si trebuie facuta o forma de indexare, incepand de anul viitor. Dar, ca sa faci aceasta
indexare, trebuie sa respectam si angajamentele pe care le-am luat ca tara In 2021 cu PNRR, ceea ce inseamna ca
trebuie sa ne incadram intr-o anumita anvelopa, pe de o parte, si, pe de alta parte, trebuie sa venim cu o lege care
se aplica la timp si care reasaza lucrurile care au fost distorsionate Tn acesti ani prin nenumarate modificari care au
fost facute', a explicat premierul interimar.

Bolojan a adaugat ca acest lucru nu este simplu pentru ca fiecare categorie sociala are agteptarile ei sa fie incadrata
intr-o clasa sau sa creasca salariile de anul viitor.

'Si noi avem o realitate, avem un fond total de salarii de 166 miliarde lei §i, conform tuturor analizelor, nu ne
putem creste acest fond de salarii decat in limita posibilitatilor acestei tari. Asta inseamna sa pastram acest procent
din PIB pe care il avem si astazi, ceea ce Inseamna ca, fata de estimarile legate de PIB-ul de anul viitor, am putea
creste cu cateva miliarde - 7, 8 sau 9 miliarde lei. Partidele au agreat ca limita care a fost acceptata de Ministerul
de Finante ca sa nu iesim din indicatorii macroeconomici este 8 miliarde. Or, daca li s-au generat nigte agteptari ca
va creste cu 30 de miliarde, cu 18 miliarde fondul de salarii, cu 12 miliarde, normal cAnd oamenii au vazut ca nu le
cresc salariile cu cit s-au asteptat, sigur ca au inceput sa protesteze', a adaugat Ilie Bolojan.

El a subliniat ca nu s-a ocupat decat de anvelopa salariala maxima.

Potrivit lui Bolojan, solutia corecta pentru Roménia este reducerea cheltuielilor.

'‘Avem inca multe institutii in care avem personal supradimensionat. Asta este o realitate. Este anormal, din punctul
meu de vedere, sa tii trei oameni, de exemplu, intr-o anumita zona, platiti mediocru, in loc sa tii doi oameni platiti

bine, care pot face lucruri de trei, pentru ca cel de al treilea nu justifica activitatea acolo, el creeaza doar probleme,
creeaza lipsa de motivatie pentru cei care sunt competenti, in loc sa se duca in sectorul privat. Asta e singura
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formula realista prin care putem face asta. Dar daca reducerea de personal nu este reforma, ci este actiune
impotriva oamenilor, asa cum minte PSD, atunci va puteti da seama ca n-o sa avem efecte si cream niste agteptari
pe care nu le putem onora $i asta s-a intAmplat', a aratat Ilie Bolojan.

Acesta a precizat ca ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, a luat un proiect pe care l-a discutat cu liderii de
grup din Parlament, sub medierea consilierului prezidential Radu Burnete, si au cazut de acord cu o anumita
forma.

'Eu am spus cét e anvelopa, cu avizul de la Finante, fara sa intru in detalii. (...) Dar orice fel de detalii s-ar discuta
si cum s-ar modifica, mai mult de atit nu se poate. Asta trebuie sa le explicam corect oamenilor. (...) Asa s-a
gandit pe sistemul 1n asa fel incat, prin masurile care se vor lua, veniturile care includ salarii si sporuri ale niciunui
angajat din sectorul public sa nu scada, dar sigur vor fi anumite reasezari - cei care au venituri mai mari nu le vor
creste veniturile, o sa-i astepte pe cei care (...) urma sa le creasca salariile in asa fel incat sa existe in urmatorii ani
o formula cat mai echitabila’, a mai spus Bolojan.
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