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Studiu Mirro - 1 din 2 companii din Roméania se confrunta deja cu efectele
transparentei salariale, Tnainte ca legea sa intre in vigoare

Transparenta salariala produce deja efecte in companiile din Roménia, inainte ca Directiva (UE) 2023/970
sa fie aplicata la nivel local. Potrivit unui studiu Mirro realizat pe un esantion de 100 de companii, 47 %
dintre organizatii spun ca s-au confruntat deja cu tensiuni, solicitari de echitate salariala sau plecari in care
diferentele de remunerare au fost invocate explicit. [Citeste raportul complet aici]

,»Multe companii au tratat pina acum transparenta salariala ca pe o cerinta de raportare care vine in 2027. Datele
arata nsa ca discutia se Intampla deja n interiorul organizatiilor, doar ca fara un cadru si fara raspunsuri pregatite.
In acest caz, diferenta o va face capacitatea fiecarei companii de a explica, pe baza datelor de performanta si
competente, de ce exista diferentele salariale, nu doar de a le raporta", a declarat Simona Lapusan, CEO &
Founder Mirro.

Lipsa unei infrastructuri salariale clare amplifica problema. Jumatate dintre organizatii (50%) au grile salariale
incomplete sau nu le au deloc, ceea ce ingreuneaza comparatia obiectiva a rolurilor $i 0 argumentare consecventa a
diferentelor de remunerare. In acest context, 73% dintre companii spun ca nu pot explica cu usurinta diferentele
salariale Intre angajati cu roluri similare, iar 37% nu au facut inca niciun pas concret pentru conformare.

Directiva UE privind transparenta salariala intra in vigoare pe 7 iunie 2026 si introduce un drept nou pentru
angajati: acela de a solicita informatii despre propriul salariu, raportat la media pe rol, si de a cere justificari pentru
diferentele existente. Datele arata insa ca informatia salariala circula deja in majoritatea organizatiilor, indiferent
daca acestea au comunicat sau nu pe subiect. 71% dintre companii confirma ca au avut situatii in care angajati au
aflat informal despre diferente salariale fata de colegi cu roluri similare.

Pentru aproximativ un sfert dintre companiile chestionate, diferentele salariale aflate informal au dus la tensiuni
sau conflicte interne. La fel de multe au primit solicitari de marire motivate de echitate salariala sau au pierdut
angajati care au invocat inechitatea salariala ca motiv de plecare.

Subiectul a ajuns la angajati fara ca organizatiile sa il fi comunicat. Doar 6% dintre companii au discutat explicit
cu angajatii despre directiva si implicatiile ei, in timp ce 50% nu au comunicat deloc intern sau nu stiu in ce
masura a ajuns subiectul la angajati. Restul companiilor au abordat tema doar la nivelul discutiilor de management.

Ingrijorarea numarul unu declarata in studiu este lipsa unor criterii clare pentru mariri salariale, bonusuri si
promovari (30% dintre mentiuni). Directiva prevede sanctiuni pentru companiile care nu respecta noile obligatii,
inclusiv amenzi si obligatia de a plati despagubiri angajatilor afectati. Primul raport are termenul limita in iunie
2027 si va fi alcatuit pe baza datelor din 2026.

Primul studiu Mirro, publicat 1n aprilie 2026, arata ca 75% dintre companiile chestionate atunci riscau
neconformitatea din punct de vedere tehnic. Studiul din iunie arata ca pentru aproape jumatate dintre companiile
chestionate acum riscul s-a materializat deja sub forma de tensiuni, plecari sau solicitari fara raspuns, Tnainte ca
legea sa fi intrat efectiv in vigoare.
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