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Senat: Modificari privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia

Senatul a adoptat marti mai multe modificari la Ordonanta de urgenta 32/2026 privind accesul strainilor
pe piata muncii din Roménia.

Actul normativ reglementeaza, in principal, conditiile de inregistrare, autorizare, drepturile si obligatiile
angajatorilor care Incadreaza in munca straini pe teritoriul Romaniei, procedura de autorizare a agentiilor de
plasare a strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si suspendarea, retragerea sau anularea autorizatiei. De
asemenea, actul normativ prevede si conditiile de functionare, supraveghere si control ale activitaii agentiilor de
plasare a strainilor.

Ordonanta introduce obligatia ca angajatorii si agentiile de plasare sa se inregistreze si sa fie autorizati prin
platforma electronica "WorkinRomania.gov.ro". Conditiile pentru autorizare vor diferi in functie de tipul
solicitantului, ocupatia si calificarea lucratorului strain, dar si de modalitatea de recrutare si angajare.

De asemenea, actul normativ prevede introducerea unor noi tipuri de vize de lunga sedere pentru angajare in
munca: viza D/AM1 pentru lucratori inalt calificati si alte categorii speciale prevazute de lege, respectiv viza
D/AM2 pentru lucratori permanenti, sezonieri i transfrontalieri care activeaza in domenii incluse in lista
ocupatiilor deficitare.

rdonanta mai prevede introducerea cererii unice pentru solicitarea vizelor de lunga sedere de angajare In munca
Ord t de introd t licit lor de 1 sedere d

prin platforma "WorkinRomania.gov.ro", concomitent cu eliminarea avizelor de angajare si a avizelor de
detagare.

Senatorii au adoptat mai multe amendamente la ordonanta de urgenta aflata in vigoare.

Astfel, lista ocupatiilor deficitare se va elabora si actualiza semestrial sau de céte ori se impune pe baza
metodologiei de elaborare si actualizare, aprobata prin ordin al ministrului Muncii, ca urmare a nevoilor
identificate atat la nivel national, cét i judetean de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
luarea in considerare a informatiilor furnizate de catre Inspectia Muncii, Inspectoratul General pentru Imigrari si
cu avizul consultativ al Consiliului Economic si Social. Initial erau prevazute consultari cu partenerii sociali.

"Prin exceptie, angajatorul poate incheia contracte individuale de munca cu un numar de straini care poate depasi
numarul mediu de salariati inregistrat In anul anterior daca: a) demonstreaza viabilitate financiara prin Incarcarea
in platforma electronica a dovezii detinerii unei linii de credit, a scrisorii de bonitate bancara sau a unei
disponibilitati de fonduri neangajate in valoare de minimum 500.000 euro sau echivalentul in lei la cursul oficial
al Bancii Nationale a Romaniei, din ziua depunerii sau emiterii acestora; b) cel putin 50% dintre angajatii cu care
are incheiate contracte individuale de munca cu norma Intreaga nregistrate in REGES-ON LINE la momentul
depunerii ofertei ferme de locuri de munca sunt cetateni romani. Viabilitatea financiara trebuie sa fie certa,
lichida, exigibila si complet libera de sarcini comerciale sau gajuri in favoarea unor terti", prevad articolele nou
introduse.

De asemenea, senatorii au introdus exceptii la obligatiile Agentiei de plasare a strainilor de a suporta cheltuielile
ocazionate de intoarcerea strainului in tara de origine, acestea fiind cazurile in care agentia a prezentat strainului
cel putin doua oferte conforme in termen de 90 de zile i strainul a refuzat ofertele in mod nejustificat, refuzul
fiind consemnat in scris $i a notificat Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Inspectoratul
General pentru Imigrari, respectiv cdnd contractul individual de munca al strainului a Tncetat de drept ca urmare a
expirarii duratei determinate.
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Totodata, in cazul contraventiilor, amenzile vor fi aplicate pentru fiecare lucrator strain plasat.

Alte amendamente se refera la faptul ca avizele de angajare emise In baza cererilor se anuleaza in conditiile
dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Senatul este primul for sesizat, Camera Deputatilor este decizionala.
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