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Coca-Cola HBC Roménia anunta numiri-cheie in echipa de senior management

Coca-Cola HBC Romania, partener strategic de imbuteliere al The Coca-Cola Company si lider pe piata
locala de bauturi racoritoare, anunta o serie de numiri-cheie la nivel local si de grup, consolidandu-si pozitia
in zona de sustenabilitate, excelenta comerciala si dezvoltarea talentelor.

,»Aceste numiri reflecta valoarea echipei noastre si focusul constant pe dezvoltarea de competente care genereaza
crestere sustenabila. fi felicit pe toti colegii promovati pentru aceasta evolutie meritata — este o recunoastere a
performantei, a responsabilitatii asumate si a potentialului de a avea impact la scara mai mare. Prin aceste
schimbari, ne intarim echipa locala de senior management si continuam sa construim o organizatie pregatita sa
livreze rezultate cu impact pozitiv pentru partenerii nostri, comunitati si mediu — atat in Roménia, cat si la nivel de
Grup”, a declarat Cornel Caramizaru, General Manager, Coca-Cola HBC Romdnia.

Alice Nichita a fost numita Head of Sustainability la nivel de Grup, dupa ce a ocupat functia de Director
Corporate Affairs & Sustainability la Coca-Cola HBC Romania. in rolul anterior, ea a condus agenda de
sustenabilitate a companiei, promovénd inifiative cheie de advocacy, comunicare §i relatii guvernamentale $i
construind parteneriate solide cu diversi stakeholderi. Una dintre principalele sale realizari a fost rolul central in
implementarea Sistemului de Garantie-Returnare din Romania, unul dintre cele mai mari proiecte de economie
circulara din Europa. De asemenea, a fost presedinta a Asociatiei Producatorilor de Bauturi Racoritoare pentru
Sustenabilitate (APBRS) si a Asociatiei Nationale pentru Bauturi Racoritoare (ANBR).

Cristian Moldovan este desemnat Director Corporate Affairs & Sustainability in cadrul Coca-Cola HBC
Romaénia. Cristian s-a alaturat companiei in 2018. De-a lungul timpului, a acumulat o experienta solida in Afaceri
Publice, Comunicare si Sustenabilitate, cu expertiza robusta in relatia cu stakeholderii companiei, mai ales in
domenii legislative. In rolurile sale anterioare a contribuit semnificativ la mai multe proiecte de business si
sustenabilitate, precum demersurile de advocacy Tmpotriva taxarii discriminatorii sau implementarea Sistemului
de Garantie-Returnare in Romania. In 2025, Cristian s-a alaturat echipei de Public & Regulatory Affairs a
Grupului, in rolul de Packaging Regulatory Manager.

In noul rol, alaturi de echipa locala, Cristian va coordona agenda de Corporate Affairs & Sustainability, avind ca
obiective consolidarea reputatiei companiei, dezvoltarea parteneriatelor cu stakeholderii si sustinerea unui cadru de
reglementare echilibrat, precum si accelerarea initiativelor de sustenabilitate si a comunicarii strategice care
sprijina cresterea pe termen lung a businessului.

Cristian Munteanu s-a alaturat echipei de Commercial Excellence la nivel de Grup in rolul de Revenue Growth
Management (RGM) Manager. Cu 17 ani de experienta in companie, el a jucat un rol esential in conturarea
strategiei comerciale din Romania, ocupand diverse functii in departamentele Insights, Category Development,
Trade Marketing si RGM. In calitate de Director Commercial Excellence, a avut un rol cheie in dezvoltarea
capabilitatilor RGM. Impreuna cu echipa sa, a condus transformari majore, inclusiv initiative de optimizare a
investitiilor comerciale.

Cristian este succedat de Cristina Botgros, care a preluat functia de Director Commercial Excellence la
Coca-Cola HBC Roménia. Cu peste 18 ani de experienta in domeniile Financiar, Vanzari i Comercial, Cristina
aduce expertiza solida in strategie comerciala, managementul performantei si leadership cross-functional. Anterior,
a detinut pozitii-cheie la Molson Coors Romania si a contribuit la proiecte locale si regionale CEE, promovand
inovatia si lansarea de produse care au consolidat performanta pe piata si parteneriatele strategice.

In noul rol, alaturi de echipa sa, Cristina se va concentra pe dezvoltarea strategiei comerciale care sa sustina
accelerarea unui model de business eficient, sustenabil si adaptat contextului de piata, cu scopul de a facilita
indeplinirea obiectivelor de business si de a raspunde cu agilitate nevoilor clientilor si ale consumatorilor. De
asemenea, va continua sa dezvolte activ capabilitatile echipei comerciale, valorificind colaborarea
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interdepartamentala in vederea maximizarii rezultatelor de business.

Marina Gainova a preluat rolul de Head of Talent Development la nivel de Grup, dupa ce a ocupat functia de
Director People & Culture Romania. Cu peste 20 de ani de experienta in cadrul sistemului Coca-Cola, Marina a
detinut roluri de conducere in Rusia, Irlanda si Romania, avand expertiza in managementul talentelor si
dezvoltarea organizationala. In Romania, s-a concentrat pe consolidarea angajamentului angajatilor si
implementarea unei mentalitati orientate catre crestere, pe dezvoltarea bazei de talente si relansarea Programului
Management Trainee.

Marina este succedata de Alina Gamauf, care preia functia de Director People & Culture pentru Coca-Cola HBC
Roménia. Cu peste 16 ani de experienta internationala in Roméania, Germania, Austria si Italia, Alina a fost
anterior People & Culture si Corporate Affairs Director la Carrefour Roménia, coordonind echipe mari si proiecte
complexe de transformare. Experienta sa include roluri 1n investment banking si retail, cu expertiza in integrare
M&A, tranzitii de leadership si implementarea sistemelor HR pentru salarizare si performanta. in noul rol, alaturi
de echipa sa, Alina se va concentra pe strategia de recrutare, pregatire si engagement al forei de vanzari, care sa
sustina un model de business mai agil si mai eficient, pentru a raspunde mai rapid nevoilor pietei $i pentru a creste
calitatea executiei. De asemenea, va accelera dezvoltarea unui retele solide de talente la toate nivelurile
organizatiei §i va continua sa construiasca o strategie de recompensare competitiva, care sa sustina cresterea
sustenabila si sa asigure atragerea $i dezvoltarea celor mai valorosi oameni.
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