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INS: Castigul salarial mediu net a scazut la 5.518 lei, in ianuarie 2026

Castigul salarial mediu net a fost 5.518 lei in luna ianuarie 2026, in scadere cu 396 lei (-6,7 %) fata de luna
decembrie 2025, iar castigul salarial mediu brut a ajuns la 9.220 lei, cu 648 lei (-6,6 %) mai mic decit cel
inregistrat in luna decembrie 2025, conform datelor publicate vineri de Institutul National de statistica
(INS).

Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu net s-au inregistrat in activitati de programare si activitati de
consultanta in tehnologia informatiei (12.801 lei) si in fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute
din prelucrarea titeiului (11.167 lei), iar cele mai mici 1n alte activitati de servicii (2.871 lei) si In activitati de
asistenta sociala, fara cazare (2.948 lei).

Comparativ cu luna ianuarie a anului precedent, castigul salarial mediu net a crescut cu 3,6%.

Potrivit datelor INS, indicele castigului salarial real a fost 94,5% in luna ianuarie 2026 fata de luna ianuarie 2025
si de 92,5% fata de luna decembrie 2025.

Comparativ cu luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost 236,6%, cu 19,1 puncte procentuale
mai mic decat cel Tnregistrat in decembrie 2025.

"fn cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale cAstigului salarial determinate, in principal, de acordarea premiilor
anuale si a primelor de sarbatori, Tn special in lunile luate ca baza de comparatie (decembrie, martie/aprilie).
Acestea influenteaza cresterile sau scaderile in functie de perioada 1n care sunt acordate, conducand, in cele din
urma, la estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la nivelul Intregului an. Evolutia céstigului salarial real
depinde atat de fluctuatiile castigului salarial mediu net, cat si de rata inflatiei", noteaza INS.

In luna ianuarie 2026, in majoritatea activitatilor din sectorul economic, nivelul cistigului salarial mediu net a
scazut comparativ cu luna decembrie 2025, ca urmare a acordarii in lunile precedente de prime ocazionale (prime
trimestriale, anuale, pentru sarbatorile de iarna, pentru performante deosebite sau al 13-lea salariu), drepturi in
natura si ajutoare banesti, sume din profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare).

De asemenea, scaderile castigului salarial mediu net au fost determinate de nerealizarile de productie ori Incasarile
mai mici (in functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative scaderi ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev. 3 s-au
inregistrat astfel: intre 21,5% si 29,5% in activitati juridice si de contabilitate, telecomunicatii, intermedieri
financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii, alte activitati extractive, extractia
petrolului brut si a gazelor naturale; intre 13% si 17% in fabricarea altor mijloace de transport, depozitare si
activitati auxiliare pentru transporturi, industria metalurgica, fabricarea produselor farmaceutice de baza si a
preparatelor farmaceutice, pescuitul si acvacultura, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat, tranzactii imobiliare, fabricarea altor produse din minerale nemetalice, activitati de
inchiriere si leasing, colectarea si epurarea apelor uzate, captarea, tratarea si distributia apei, activitati asociative
diverse; intre 10,0% si 12,5% 1n cercetare-dezvoltare, activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de management si de consultanta in management, fabricarea autovehiculelor
de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, lucrari de geniu civil, tiparire si reproducerea pe suporti a
inregistrarilor, fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice, activitati sportive, recreative si
distractive, fabricarea produselor din tutun, alte activitati de servicii.
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Potrivit INS, cresterile castigului salarial mediu net fata de luna precedenta s-au datorat acordarii de prime
ocazionale (prime anuale sau pentru performante deosebite), drepturi Tn natura si ajutoare banesti, sume din
profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare), precum si realizarilor de productie ori incasarilor mai
mari (in functie de contracte/proiecte).

In ceea ce priveste cele mai semnificative cresteri ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni
CAEN Rev.3 s-au inregistrat dupa cum urmeaza: intre 7% si 10,5% in alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor; alte servicii de rezervare si asistenta turistica; intre
1,0% si 3,0% in transporturi aeriene, extractia carbunelui superior si inferior, activitati veterinare, activitati de
investigatii si protectie, hoteluri si alte facilitati de cazare.

In sectorul bugetar s-au inregistrat usoare scaderi ale cistigului salarial mediu net comparativ cu luna precedenta
in administratia publica (-1,8%), respectiv in invatamant (-0,2%). In sanatate si asistenta sociala, castigului
salarial mediu net a crescut usor comparativ cu luna precedenta (+0,8%).
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