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Hategan Attorneys: Conformitatea companiilor in dreptul muncii ca proces
continuu

in ultimii ani, conformitatea in dreptul muncii din Roméania a devenit o preocupare strategica pentru
angajatori. Hategan Attorneys explica cum dincolo de existenta formala a unor regulamente interne sau
politici corporative, instantele si autoritatile de control analizeaza tot mai atent modul in care aceste reguli
sunt aplicate in practica.

Politicile interne i limitele lor in dreptul muncii

Potrivit art. 241 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003), regulamentul intern reprezinta instrumentul prin care
angajatorul stabileste regulile privind disciplina muncii, procedurile disciplinare $i normele de conduita aplicabile
la nivelul unitatii. Art. 242 stabileste confinutul minim obligatoriu al regulamentului intern, in timp ce art. 38
consacra principiul potrivit caruia salariatii din Roménia nu pot renunta la drepturile recunoscute de lege, nici prin
acordul partilor, nici prin politici interne. Simpla existenta a unei politici interne si aplicarea ei nu poate justifica
incalcarea drepturilor legale ale salariatilor si nu exonereaza angajatorul de raspundere pentru nerespectarea
procedurilor prevazute de lege. Mai mult, politicile interne nu pot deroga de la normele imperative ale dreptului
muncii i nu pot fi utilizate pentru a restrange drepturile legale ale salariatilor. De asemenea, instantele verifica in
mod consecvent daca regulamentul intern a fost adus efectiv la cunostinta salariatilor, conform art. 243 din Codul
muncii.

Procedura disciplinara in dreptul muncii: formalism versus garantii procesuale

Art. 247-252 din Codul muncii reglementeaza raspunderea disciplinara a salariatilor si consacra caracterul
obligatoriu al cercetarii disciplinare prealabile. Experienta avocatilor Hategan Attorneys privind litigiile de munca
arata ca un numar semnificativ de sanctiuni disciplinare sunt anulate nu pentru inexistenta faptei imputate, ci
pentru nerespectarea garantiilor procedurale prevazute de lege. Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat constant
ca cercetarea disciplinara nu poate avea un caracter pur formal. Dreptul la aparare al salariatului trebuie sa fie
efectiv, nu iluzoriu, iar sanctiunea aplicata trebuie sa respecte principiul proportionalitafii. In aceste conditii,
existenta unei proceduri disciplinare interne nu este suficienta daca aceasta nu este respectata riguros, inclusiv sub
aspectul convocarii salariatului, al desfasurarii audierii si al motivarii sanctiunii.

Prevenirea si combaterea har;uirii la locul de munca

Obligatia angajatorului de a preveni si combate hartuirea la locul de munca este reglementata atat de Codul
muncii, cét si de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. in
completare, HG 970/2023 a consolidat obligatiile angajatorilor privind implementarea procedurilor interne de
prevenire si investigare a hartuirii. Lipsa unei investigatii reale sau neinterventia angajatorului poate atrage
raspunderea acestuia, fiind calificata drept culpa proprie.

Mai multe hotarari judecatoresti au retinut ca angajatorul poate raspunde nu doar pentru faptele de hartuire
savarsite de salariafi, ci si pentru tolerarea unui climat de munca ostil.

Conformitatea i reglementarea timpului de munca
Reglementarea timpului de munca si a repausului saptaménal (art. 111-137 din Codul muncii) genereaza frecvent

riscuri de neconformitate, In special n contextul muncii hibride si al telemuncii. In lipsa unor mecanisme clare de
monitorizare a timpului de munca, angajatorii se pot confrunta cu litigii privind plata orelor suplimentare sau
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respectarea repausului legal.
Conformitatea in dreptul muncii ca proces continuu

Din perspectiva practica, conformitatea in dreptul muncii presupune, in mod obignuit, auditarea periodica a
documentatiei de catre departamentele de HR si legal ale companiilor, evaluarea practicilor interne in raport cu
legislatia si adaptarea procedurilor interne atat la modificarile legislative, cét si la evolutia practicii instantelor.

,In acest context, rolul avocatului specializat in dreptul muncii depageste sfera reprezentarii in litigii. Tot mai
frecvent, observam ca acesta devine un consilier strategic al angajatorilor, care este implicat in evaluarea deciziilor
de management din perspectiva riscurilor juridice, previne conflictele de munca si construieste proceduri interne
functionale si conforme cu legislatia aplicabila”, adauga Gabriela Bunescu, Senior Associate si Employment &
Labor Law la Hategan Attorneys.

Intr-un climat juridic tot mai exigent, organizatiile care trateaza conformitatea ca pe un proces continuu — si nu ca
pe un simplu set de documente — sunt cele care reugesc sa reduca semnificativ riscurile juridice i reputationale.
Conformitatea formala nu mai este suficienta. Politicile interne trebuie dublate de aplicare consecventa, instruire
reala si respectarea efectiva a drepturilor salariatilor.
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