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Confederatia Patronala Concordia sustine integral recomadarile organizatiei
Business at OECD, de simplificare economica

Confederatia Patronala Concordia sustine agenda de simplificare pe care Business at OECD (BIAC) -
organizatia care reuneste confederatiile patronale din tarile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) - o propune statelor-membre pentru stimularea cresterii economice si a
competitivitatii.

Potrivit unui comunicat al organizatiei, transmis marti AGERPRES, aceste recomandari sunt promovate in
contextul local, considerand ca politicile de simplificare trebuie sa devina o conditie fundamentala pentru
restabilirea increderii Tn economiile de piata si asigurarea prosperitatii pe termen lung.

Documentul Cutting Complexity, prezentat la Consultarea Anuala cu liderii si ambasadorii OCDE, vine intr-un
moment critic in care economiile dezvoltate se confrunta cu Incetinirea cresterii economice si cu o crestere
nesustenabila a complexitatii legislative.

"Contextul economic global arata semne clare de fragilitate: cresterea economica este proiectata sa scada de la
3,3%, 1n 2024, 1a 2,9% 1n 2026, in timp ce deficitele fiscale in tarile OCDE au ajuns la -4,6% din PIB, insotite de
niveluri istorice ale datoriei publice. Indicatorii de incertitudine, precum pretul aurului, au crescut cu aproximativ
40% in 2025, semnaland ingrijorari profunde ale investitorilor. in acest context precar, complexitatea excesiva a
politicilor publice nu doar ca esueaza in a restabili stabilitatea economica, dar devine ea insasi o povara majora
pentru competitivitate", se mentioneaza in comunicat.

Sondajele recente ale OCDE, realizate in randul organizatiilor de business, confirma faptul ca 90% dintre
organizatiile de business din tarile chestionate considera nivelul actual de reglementare si birocratizare ca fiind
excesiv, iar 77% raporteaza o agravare a acestei situatii Tn ultimii trei ani, precizeaza organizatia patronala in
comunicat.

In context, povara nu este doar legislativa, ci si administrativa - de la obligatii de raportare duplicate si volatile,
pana la cerinte neclare de conformitate si lacune de coordonare intre autoritati. Pentru IMM-uri, care reprezinta
99% din firme si genereaza Intre 50-60% din valoarea adaugata in tarile OCDE, aceasta complexitate este
disproportionat de grea, consumand resurse ce ar putea fi dedicate inovatiei si cresterii.

"Procesul de aderare la OCDE este o oportunitate pentru Romania nu doar sa se alinieze la cele mai Tnalte
standarde de guvernanta economica si sa devina o destinatie mai atractiva pentru investitori, ci si sa
implementeze reforme substantiale cu efecte vizibile pentru companii care opereaza deja in Romania. Nevoile
companiilor sunt aceleasi la nivel global: mai putina birocratie, mai mult dinamism economic, mai putine
distrosiuni comerciale", a declarat, in comunicat, Adelina Dabu, director afaceri publice in cadrul Confederatiei
Patronale Concordia.

Agenda de simplificare propusa de BIAC se construieste pe trei piloni esentiali, primul fiind reducerea
birocratizarii prin introducerea unei evaluari sistematice a reglementarilor. "In prezent, mai putin de o treime din
tarile OCDE verifica daca regulile 1si ating obiectivele propuse. Companiile cheltuiesc peste 25% din bugetele
dedicate sustenabilitatii doar pentru a completa raportari ESG divergente, in timp ce administratiile fiscale sunt
coplesite de peste 450 milioane de contacte telefonice si fizice si 2,3 miliarde de contacte online anual.
Simplificarea presupune nu doar reducerea volumului de reguli, ci si asigurarea ca acestea sunt inteligente, bazate
pe dovezi, proportionale si coerent implementate, precizeaza Concordia", noteaza organizatia.
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Al doilea pilon se concentreaza pe deblocarea inovatiei si cresterea participarii pe piata muncii. In viziunea
patronatelor, cresterea productiei potentiale per capita a scazut cu un punct procentual de la sfarsitul anilor '90, in
timp ce peste 2.800 GW de capacitate solara si eoliana - mai mult de doua treimi din totalul capacitatii instalate
global - asteapta conectarea la retele electrice din cauza procedurilor greoaie de autorizare si a lipsei de investitii
in infrastructura.

Cel de-al treilea pilon abordeaza distorsiunile de piata generate de interventia guvernamentala crescanda.

"Numarul masurilor comerciale restrictive Tn economiile G20 a atins un record - 823 de noi masuri intre
octombrie 2024 si octombrie 2025 - cel mai ridicat nivel de la inceperea monitorizarii in 2009. Scenariile de
re-localizare fortata ar putea reduce comertul global cu 18% si PIB-ul global cu 5%, fara a genera castiguri reale
in rezilienta. In schimb, imbunatatirea cu 10% a procedurilor vamale automatizate si a cooperarii transfrontaliere
ar putea stimula exporturile cu pana la 18%, demonstrand ca simplificarea si deschiderea, nu protectionismul, sunt
caile catre competitivitate", subliniaza Concordia.

BIAC, organizatia care reuneste confederatiile patronale din tarile OCDE si peste 10 milioane de companii la
nivel global, recomanda ca prioritate lansarea unui Proiect Orizontal OCDE privind Simplificarea
Regulamentara, care sa mobilizeze toate comitetele relevante pentru o revizuire riguroasa a reglementarilor
impovaratoare.

In paralel, entitatea olicita simplificarea regulilor fiscale internationale, inclusiv pentru Impozitul Minim Global
(Pilonul II), operationalizarea Principiilor OCDE privind Inteligenta Artificiala prin proiectul "Thriving with AI",
si dezvoltarea unui Plan de Actiune pentru Minerale Critice.

Confederatia Patronala Concordia reprezinta 20 dintre cele mai importante sectoare ale economiei roménesti si
este un partener de dialog social, reprezentativ la nivel national. Cu o contributie de 30% din in PIB si peste
450.000 de angajati n 4.200 de firme mari si mici, cu capital romanesc si strain, organizatia este singura din
Romaénia membra a BusinessEurope, Organizatia Internationala a Angajatorilor (IOE) si Business at OECD
(BIAO).
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