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Ministerul Finantelor propune modificari la impozitul pe veniturile

microîntreprinderilor (proiect)

Ministerul Finantelor propune modificari  la regimul de impozitare a microîntreprinderilor, acestea vizând 

excluderea unor venituri din plafonul de 100.000 de euro, prelungirea  termenului pentru angajarea unui

salariat la firmele nou-înfiintate si  introducerea unor reguli mai flexibile privind revenirea la regimul de 

microîntreprindere.

"Se propune ca veniturile din transferul mijloacelor fixe si a  terenurilor sa nu fie incluse în plafonul echivalent în

lei a 100.000  euro, acesta fiind determinat pe baza veniturilor luate în calculul  cifrei de afaceri, asa cum este

definita de reglementarile contabile  aplicabile. Concomitent se introduce o restrictie de transfer de cel  mult a unei

imobilizari corporale din fiecare subgrupa mijloace  fixe/teren, pe parcursul unui an fiscal", se arata în proiectul de

Lege  privind instituirea unor masuri de relansare economica, publicat joi de  Ministerul Finantelor.

Masura elimina o distorsiune a regimului fiscal actual, în care o  tranzactie ocazionala de transfer a unui mijloc

fix/teren poate conduce  la schimbarea regimului fiscal.

De asemenea, se sustine si retehnologizarea microîntreprinderilor prin  încurajarea modernizarii activelor.

Prevederea propusa mentine  includerea veniturilor din transferul mijlocului fix/teren în baza  impozabila a

impozitului pe veniturile microîntreprinderilor, explica  initiatorii proiectului.

O alta modificare propusa permite firmelor sa revina la regimul de  microîntreprindere de la începutul unui an

calendaristic, daca  îndeplinesc conditiile legale, indiferent de aplicarile anterioare ale  acestui regim.

În cazul microîntreprinderilor nou-înfiintate, termenul pentru  angajarea primului salariat ar urma sa fie extins de

la 30 la 90 de zile  de la data înregistrarii, în contextul în care perioada actuala este  considerata insuficienta, mai

ales pentru start-up-uri.

Proiectul clarifica si situatia microîntreprinderilor care au un singur salariat.

"În situatia în care microîntreprinderea are un singur salariat si  contractul de munca aferent înceteaza, se mentine

termenul de 30 de zile  pentru angajarea unei noi persoane si se propune ca în cazul în care  aceasta conditie nu

este îndeplinita iesirea din regimul  microîntreprinderilor sa se aplice începând cu trimestrul urmator celui  în care

a încetat raportul de munca", se mentioneaza în expunerea de  motive ce însoteste proiectul.

De asemenea, MF propune introducerea unei exceptii de la regula  generala de suspendare a contractului de

munca, prevazuta la art. 48  alin. (3^1) din Codul fiscal, pentru situatiile în care salariatul se  afla în concediu

pentru incapacitate temporara de munca, în analiza  îndeplinirii conditiei legate de existenta a cel putin unui

salariat.

Proiectul mai prevede excluderea din baza impozabila a veniturilor  reprezentând bonificatia acordata de organul

fiscal, pentru determinarea  impozitului pe veniturile microîntreprinderilor.
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