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Sute de standarde ocupationale au fost amânate de la arhivare pâna la finalul anului,

la sesizarea BNS

Autoritatea Nationala pentru Calificari a  publicat pe site-ul institutiei lista standardelor ocupationale

pentru  care se amâna arhivarea pâna la 31 decembrie 2026, dupa ce Blocul  National Sindical (BNS) a

solicitat, în noiembrie 2025, în cadrul  sedintei Comisiei de Dialog Social de la Ministerul Economiei, 

Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT), prelungirea  valabilitatii unor standarde

ocupationale.

Potrivit unui comunicat al Confederatiei Sindicale, standardele  ocupationale vizate acopera plaje ocupationale

largi din productie  industriala, servicii, constructii, comunicatii, transporturi si altele.

Conform sursei citate, MEDAT a întreprins recent demersuri în acest  sens, pe lânga Ministerul Muncii, Familiei,

Tineretului si Solidaritatii  Sociale, precum si pe lânga Ministerul Educatiei si Cercetarii,  institutii competente în

gestionarea problematicii standardelor  ocupationale.

BNS considera ca prin prelungirea valabilitatii standardelor  ocupationale, o masura de responsabilitate publica,

sunt prevenite  blocaje economice si sociale si este sustinuta stabilitatea si  credibilitatea sistemului de formare

profesionala din România.

"Prorogarea termenului de arhivare este o solutie de echilibru, care  permite derularea în paralel a procesului de

actualizare a standardelor  si mentine functional sistemul national de calificari. Un element-cheie  îl reprezinta

impactul asupra proiectelor finantate din fonduri  europene, unde formarea profesionala este o componenta

centrala",  considera sindicalistii.

În opinia BNS, mentinerea temporara a standardelor este esentiala  pentru a garanta accesul la formare

profesionala, recalificare si  certificare pentru lucratori si persoane neocupate (someri); este evitat  impactul asupra

angajatorilor, care, în lipsa acestor repere normative,  ar ramâne fara instrumente recunoscute pentru recrutare,

evaluarea  competentelor si calificarea noilor angajati; furnizorii de formare  profesionala ar fi direct afectati prin

pierderea autorizatiilor pentru  sute de programe de formare.
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