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Salarial mediu brut pe economie a urcat la 9.371 lei, in noiembrie

in statistica salariilor, lunile de final de an sunt aproape intotdeauna ,,generoase”: intra prime, drepturi in
natura, ajutoare banesti, sume din profit i alte forme de recompensare care nu se repeta lunar. Institutul
National de Statistica explica, in mod constant, ca astfel de plati influenteaza cresterile si scaderile lunare si
ca, privite pe intregul an, aceste oscilatii tind sa se estompeze.

Pe acest fundal, datele pentru noiembrie 2025 indica o accelerare fata de luna anterioara: castigul salarial mediu
brut pe economie a urcat la 9.371 lei, iar cel net la 5.615 lei, cu o crestere lunara de 2,4% la brut i de 2,2% la net.
In acelasi timp, comparativ cu noiembrie 2024, castigul salarial mediu net a avansat cu 4,2% (dinamica anuala
care, in sine, suna bine). Dar aici intervine intrebarea-cheie pentru orice analiza serioasa: cit din aceasta crestere
ramane, de fapt, in puterea de cumparare?

Datele INS privind preturile de consum arata ca, In noiembrie 2025, rata anuala a inflatiei (noiembrie 2025 fata de
noiembrie 2024) a fost 9,8%, iar indicele preturilor de consum fata de octombrie 2025 a fost 100,42%. Cu alte
cuvinte, chiar si atunci cand salariul mediu net se migca in sus in termeni nominali, el poate pierde teren ,,in viata
reala” daca scumpirile sunt mai rapide. INS subliniaza exact acest mecanism: evolutia castigului salarial real
depinde simultan de dinamica salariului net si de inflatie.

Diferentele dintre sectoare raman, insa, importante. In noiembrie 2025, cele mai ridicate valori ale castigului
salarial mediu net au fost consemnate in serviciile din tehnologia informatiei si in activitatile de editare, in timp ce
la polul opus au ramas hotelurile si restaurantele, respectiv industria confectiilor.

In interiorul economiei, noiembrie a adus si variatii abrupte, explicate tocmai prin logica primelor si a platilor
ocazionale. INS arata, in mod tipic, ca astfel de cresteri pot veni fie din prime (trimestriale, anuale, pentru
sarbatori, pentru performante deosebite sau ,,al treisprezecelea salariu”), fie din realizari de productie si Incasari
mai mari, in functie de contracte si proiecte. In oglinda, scaderile lunare apar frecvent acolo unde luna precedenta a
fost ,,incarcata” cu astfel de plati sau unde productia/incasarile au fost mai slabe.
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