
www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2025-12-03 16:36:01

BNS: Salarii diferentiate în functie de studii si experienta, propuse printr-o

modificare a Codului muncii

O noua initiativa legislativa prevede  introducerea unor gradatii si coeficienti care sa diferentieze salariul 

minim în functie de calificare si vechime, masura sustinuta de Blocul  National Sindical ca solutie pentru

reducerea saraciei în munca si  pentru cresterea stabilitatii pietei fortei de munca, a anuntat miercuri 

organizatia sindicala pe pagina sa de Facebook.

Conform sursei citate, propunerea vine pe fondul numarului ridicat de  salariati plasati în zona salariului minim,

situatie care a condus la  stagnarea veniturilor, migratia lucratorilor si cresterea dependentei de  forta de munca din

afara UE.

"O noua initiativa de modificare a Codului muncii propune introducerea  unor gradatii si coeficienti care sa

diferentieze salariul minim în  functie de nivelul de calificare si de experienta profesionala.  Initiativa vine în

contextul în care România se confrunta de ani de zile  cu o problema grava de salarizare: milioane de lucratori sunt

plasati  în zona salariului minim, indiferent de studiile lor, de vechimea  acumulata sau de complexitatea muncii pe

care o desfasoara", se arata în  postare.

Reprezentantii BNS sustin ca, în prezent, "peste 2,25 milioane de  salariati cu norma întreaga câstiga sub 4.582 lei

brut, adica sub 2.739  lei net, sub 538 euro pe luna".

"Aceasta realitate a dus la plafonarea veniturilor, la transformarea  României într-o piata a muncii ieftine si la un

val masiv de migratie a  lucratorilor catre statele vest-europene. În paralel, România a ajuns sa  importe forta de

munca în ritm accelerat, fara capacitatea  institutiilor de a asigura protectia adecvata a acestor lucratori si  fara a

rezolva problema structurala: nivelul scazut al salariilor", mai  arata sindicatul.

Prin urmare, Blocul National Sindical avizeaza favorabil proiectul,  considerând ca acesta reprezinta "un pas

important în directia unei  salarizari mai echitabile si a unei piete a muncii mai stabile".

"Aceasta initiativa introduce un mecanism care poate reduce riscul de  saracie în munca, fenomen persistent si

alarmant în România, confirmat  de datele Eurostat. Initiativa sprijina stabilitatea pietei muncii, prin  recunoasterea

valorii reale a muncii si prin corelarea salariului cu  experienta si calificarea. De asemenea, este o masura care

poate creste  atractivitatea pietei muncii din România, reducând dependenta de  importul de forta de munca

necalificata si presiunea asupra  institutiilor deja suprasolicitate", noteaza reprezentantii BNS.
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