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România are nevoie de un sistem de impozitare mai simplu si mai adaptat

transformarilor economice majore (studiu Deloitte)

Sistemul actual de impozitare a muncii  prezinta vulnerabilitati structurale semnificative, iar transformarile

economice majore au un impact profund asupra pietei fortei de munca,  potrivit unui studiu realizat de

Deloitte pentru Confederatia Patronala  Concordia. 

Studiul "Impozitarea muncii în România" evalueaza provocarile  economice, demografice si administrative care

influenteaza fiscalitatea  muncii si identifica directii concrete de modernizare a sistemului  într-un mod echilibrat si

sustenabil, mentioneaza sursa citata. 

Conform datelor analizate de Deloitte, România a înregistrat în 2024 un  deficit bugetar de 9,3% din PIB, unul

dintre cele mai mari din UE, iar  rata de ocupare (20-54 ani) este 69,5%, semnificativ sub media UE de  75,8%.

"Aproximativ 20% din populatia rezidenta a României se afla în  strainatate, ceea ce reduce baza de contribuabili",

mentioneaza  cercetarea.

Reprezentantii Concordia atrag atentia ca România are una dintre cele  mai mari poveri fiscale efective pentru

angajati din regiune, de 41,5%,  în ciuda cotei unice.

"Nivelul competentelor digitale ramâne foarte scazut: doar 27,7% dintre  români au competente digitale de baza

(media UE: 55%) - afectând si  capacitatea de colectare fiscala. Aceste realitati structurale,  coroborate cu

digitalizarea lenta a administratiei fiscale si cu  disparitatile mari între regimurile de taxare aplicate diferitelor 

tipuri de venit, creeaza un sistem putin competitiv, greu de administrat  si insuficient adaptat transformarilor

economice (tranzitia verde,  îmbatrânirea populatiei, migratia masiva)", se mai precizeaza în  document.

În concluzie, autorii studiului sustin ca România are nevoie de "o  reforma pragmatica, nu de schimbari bruste de

taxe si de o arhitectura  fiscala coerenta, stabila si echitabila - fara cresteri de taxe pe  munca, care ar afecta

ocuparea, competitivitatea si piata muncii, deja  vulnerabile în fata socurilor externe actuale."

Confederatia Patronala Concordia reprezinta 20 dintre cele mai  importante sectoare ale economiei românesti si

este un partener de  dialog social, reprezentativ la nivel national. Cu o contributie de 30%  din în PIB si peste

450.000 de angajati în 3.900 de firme mari si mici,  cu capital românesc si strain, Confederatia Patronala

Concordia este  singura organizatie din România membra BusinessEurope, Organizatia  Internationala a

Angajatorilor (IOE) si Business at OECD (BIAC).
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