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Pislaru: Romania poate propune, inainte de termen, un nou proiect legislativ privind
reforma pensiilor speciale

Roménia ar putea demonstra inainte de termenul-limita de 28 noiembrie ca are pregatit un nou proiect
legislativ care raspunde solicitarilor de echitate si sustenabilitate privind reforma pensiilor speciale, insa nu
este foarte clar daca va accepta Comisia Europeana altceva in afara de promulgarea legii, a declarat,
miercuri, ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pislaru.

Acesta a precizat ca respectarea calendarului depinde in mare masura de "buna-credinta" a Consiliului Superior al
Magistraturii (CSM)" in emiterea avizului la timp.

"28 noiembrie este termenul la care Romania trebuie sa raspunda formal, printr-o scrisoare care sa fie urcata in
sistemul informatic dedicat, pus la dispozitie de Comisia Europeana, la jaloanele care au fost suspendate in urma
cu sase luni. (...) Trebuie sa ne asiguram ca macar inainte de 28 noiembrie, Roménia poate demonstra ca a pus pe
masa din nou un proiect legislativ care raspunde solicitarilor de echitate si de sustenabilitate pentru sistemul de
pensii, care este conform cu prerogativele guvernamentale de a stabili bugete si politica salariala si care, evident,
sa poata sa fie pus 1n circuitul legislativ. Exista in acest moment un semn mare de Intrebare daca legea ar putea fi
promulgata pana pe 28 noiembrie. Jansele sunt din ce In ce mai mici. Chiar daca n-ar mai exista nicio interventie,
dupa ce vointa legiuitorului a fost pusa pe masa, trebuie sa vedem daca exista vreo cale din perspectiva auditului
Comisiei Europene sa nu fim penalizati semnificativ cu cele 231 de milioane de euro. In acest moment, suntem
realisti. Am avut o discutie la Bruxelles pe aceasta tema si Intelegem ca intérzierile sunt foarte mari", a spus
ministrul.

Potrivit acestuia, termenul de sase luni este prevazut in Regulamentul pentru remediere, fiind un termen care nu
poate sa decada si nu poate sa fie prelungit. "Roménia are de Indeplinit patru jaloane importante, trei legate de
guvernanta corporatista, deci de numirile in consiliile de administratie in companiile de stat din energie,
transporturi, si reforma AMPIP (Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice n.r.) si, evident, cel de-al patrulea jalonul legat de pensiile speciale. Noi nu facem aceasta reforma doar
pentru ca ne cere Comisia Europeana sau pentru ca avem un jalon. Aceasta reforma trebuie facuta pentru ca este
important sa avem echitate si sustenabilitate in bugetul de pensii. Intreg PNRR este o asumare de catre Romania a
unor lucruri bune pentru Romania. Nu vine Comisia Europeana sau cineva cu biciul si ne pune sa facem reforme.
Cu sau fara penalizare, cu sau fara jalon, Romania trebuie sa faca aceasta reforma", a explicat Pislaru.

Acesta spune ca "CSM s-a hazardat de multe ori 1n spatiul public, intrind pe domenii care sunt de atributii
exclusive prin separatia puterilor in stat, legate de politica guvernamentala".

"Justitia nu are de ce sa legifereze politica salariala. Justitia nu are cum sa stie mai bine decat eu, ca ministru al
Investitiilor si Proiectelor Europene, care ma aflu direct 1n legatura cu Comisia Europeana, ce parere are Comisia
pe acest subiect. Vreau sa clarific pentru totdeauna problema legata de nevoia de a amenda din nou legislatia. Am
avut in luna martie aceasta suspendare care a survenit pentru ca am avut o propunere de lege care avea anumite
elemente legate de varsta de pensionare, de perioada de tranzitie, de diverse lucruri si care introducea, pentru
cerinta directa a jalonului legate de achitate, un sistem de supra-impozitare. Raportul intre pensie si salariul net
era reglat prin supraimpozitare. Curtea Constitutionala a considerat ca supraimpozitarea nu este constitutionala si
a dat jos acele articole de lege. Comisia Europeana, in motivarea oficiala, a spus foarte clar ca odata ce este
scoasa din acel pachet zona de supraimpozitare, zona de echitate dispare pentru ca raportul intre pensie si salariul
net este unul care nu este proportional sau echitabil. Si atunci Guvernul Bolojan a venit cu un sistem echivalent,
adica in loc sa avem supraimpozitare, a stabilit un raport de 70% al pensiei din salariul net. Acest lucru a fost

page 1/2



. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo 9025.11-19 15:53:36

acceptat de Comisia Europeana ca fiind un sistem echivalent", a aratat ministrul.

El a respins orice declaratie a CSM cu privire la faptul ca "Guvernul nu are prerogative pe politica salariala sau ca
ar trebui justitia sa-si faca singura salariile sau sistemul de pensii".

"Ar trebui sa le fie rusine pentru asta! Separatia puterilor in stat este foarte clara si stim foarte clar care sunt
prerogativele guvernamentale. Orice fel de presupuneri sau opinii cu privire la relatia Guvernului cu Comisia
Europeana, adica intre Executiv si Executiv, facute de o autoritate care este Tn afara dialogului direct pe care il
avem, este lipsita de profesionalism. Nu este vorba de a incerca sa aducem atingere unei profesii care este atit de
importanta in societate. Dar ideea ca cineva din zona de justitie 1si da cu parerea pe obligatiile executive pe care
le avem noi in raport cu Comisia deja depaseste niste granite profesionale”, a mai afirmat ministrul Pislaru.
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