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Consiliul Concurentei are 54 de investigatii în derulare; cea de pe piata muncii va fi

finalizata anul acesta

Consiliul Concurentei are 54 de  investigatii în derulare în momentul de fata si ma astept sa finalizam  cam

20 de investigatii pâna la finele anului, deci spre o treime din  total, a declarat, vineri, presedintele

Consiliului Concurentei, Bogdan  Chiritoiu. 

"Avem 54 de investigatii în derulare în momentul de fata si pe ansamblu  ma astept sa terminam cam 20 de

investigatii. Deci spre o treime din  numarul de investigatii în derulare se finalizeaza anul acesta, Dar  deschidem

unele noi", a sustinut Chiritoiu, în marja conferintei  "Evolutia concurentei din sectoare cheie sub impactul

tranzitiei  energetice si digitalizarii", organizata de Consiliul Concurentei.

În ceea ce priveste investigatia pe piata muncii cu privire la un  posibil comportament anticoncurential al unor

companii specializate în  productia locala de autovehicule si/sau altor activitati conexe, seful  institutiei de

concurenta a mentionat ca audierea este programata la  mijlocul lunii decembrie, iar pâna la finalul anului va exista

o  decizie.

"Cea de pe piata muncii... ne asteptam sa o terminam. Este programata  audierea la mijlocul lunii decembrie, deci

vom avea o decizie pâna la  sfârsitul anului", a dat el asigurari.

Consiliul Concurentei are în derulare, în premiera în România, o  investigatie ce vizeaza un posibil comportament

anticoncurential al unor  companii pe piata fortei de munca calificata/specializata din domeniul  productiei locale

de autovehicule si/sau altor activitati conexe, cum ar  fi componente si sisteme pentru autovehicule, testare,

proiectare,  potrivit Raportului privind evolutia concurentei în sectoare cheie,  lansat vineri de Consiliul

Concurentei.

"Astfel, autoritatea de concurenta investigheaza o posibila coordonare a  comportamentului unor companii

concurente cu scopul de a-si împarti  piata fortei de munca calificata/specializata în domeniul activitatilor  de

inginerie automotive si de a impune un nivel minim al drepturilor  salariale", se mentioneaza în document.

În ultima perioada, la nivelul Uniunii Europene, au fost desfasurate  sau se afla în derulare mai multe investigatii

de încalcare a Legii  concurentei pe piata muncii.

În prima jumatate a anului 2025, Comisia Europeana a finalizat prima  investigatie în urma careia s-a constatat un

cartel pe piata muncii.  Astfel, Comisia Europeana a amendat cu 329 de milioane de euro  companiile Delivery

Hero si Glovo pentru ca, în perioada 2018-2022, au  convenit sa nu îsi recruteze reciproc angajatii, sa îsi împarta

pietele  geografice si sa faca schimb de informatii sensibile din punct de vedere  comercial.

În Franta, autoritatea de concurenta a decis sa sanctioneze, în iunie  2025, practici anticoncurentiale orizontale care

au implicat afectarea  pietei muncii în sectoarele ingineriei, consultantei tehnologice si  serviciilor IT. Cazul din

Franta abordeaza exclusiv acest tip de  practici anticoncurentiale, fiind primul finalizat în Europa de acest  tip.

În ianuarie 2024, autoritatea de concurenta din Portugalia, ca urmare a  unei cereri de clementa, a declansat un caz

care vizeaza posibile  practici anticoncurentiale pe piata muncii. În acest caz,  întreprinderile investigate sunt unele

dintre principalele companii  active în industria bauturilor din Portugalia. Exista suspiciuni în ceea  ce priveste

încheierea unor acorduri de neangajare sau solicitare a  lucratorilor, care ar fi fost aplicate în perioada 2016 - 2023.
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De asemenea, în februarie 2025, autoritatea de concurenta din  Portugalia a anuntat declansarea unei alte

investigatii pe piata muncii.  Cazul se refera la includerea unei clauze de nesolicitare - o obligatie  de nesolicitare

si/sau nerecrutare - în Codul de etica al unei  asociatii din sectorul ocuparii fortei de munca si al resurselor umane.

"Aceasta clauza a împiedicat companiile membre sa solicite lucratori  temporari reciproc, restrictionând astfel

mobilitatea lucratorilor. În  cadrul inspectiilor inopinate, au fost colectate dovezi care  demonstreaza faptul ca

aceasta clauza de restrictionare a fost în  vigoare pe o perioada foarte extinsa de timp: din 1987 pâna în februarie 

2025", exemplifica autorii raportului.
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