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Romulus Badea (PIFM): Sunt 500.000 de oameni activi in Romania care nu se
regasesc In campul muncii

Angajatorii romani incearca sa acopere cu muncitori adusi din strainatate un deficit de forta de munca de
peste 600.000 de persoane, in conditiile in care la ora actuala peste 500.000 de oameni activi nu sunt in
campul muncii, a declarat, miercuri, presedintele Patronatului Importatorilor de Forta de Munca (PIFM),
Romulus Badea.

Potrivit acestuia, cauzele care au dus la un deficit de forta de munca 1n Roméania sunt plecarea romanilor din tara,
aproape 6 milioane, la care se adauga mai mult de 500.000 de persoane active nu se regasesc in cAmpul muncii si
tinerii NEETS - din segmentul de varsta 15-29 de ani - care nu apar in nicio forma de educatie, formare
profesionala sau munca.

"As vrea sa va reamintesc de ce discutam despre recrutarea de muncitori straini. Sunt citeva statistici care explica
multe. De exemplu, conform statisticii UE, diaspora romaneasca este cea mai mare 1n cadrul UE. Deci, romanii
reprezinta cel mai mare numar de cetateni europeni care traiesc in celelalte state membre, in afara granitelor.
Undeva la 3,1 milioane de oameni. Vreau sa atrag atentia ca acestia sunt cei care sunt inregistrati, care apar in
statisticile oficiale. In 2022, un fost conducator al Departamentului Romanilor de Pretutindeni dadea exemplul
Frantei, unde sunt Tnregistrati 150.000 de oameni, cu aproximatie, insa estimarile erau ca de fapt sunt vreo
500.000. Si, repet, numarul acesta este doar in lumea europeana. Daca adaugam alte tari preferate de romani, cum
ar fi Marea Britanie sau Statele Unite, este clar ca numarul este mult mai mare. Estimarile duc spre 5,6 milioane
de romani plecati din interiorul granitelor”, a afirmat Badea, la conferinta nationala "Muncitorii straini in
Romania: realitati si bune practici”.

El a atras atentia ca nu toata populatia ramasa in interiorul granitelor este disponibila pentru munca, la ora actuala
fiind 500.000 de persoane active care nu se afla in cAmpul muncii.

"La populatia activa ramasa 1n interiorul granitelor la care ne raportam si pe care cu totii o dorim mai apar citeva
elemente de corectie, ca nu sunt toti disponibili. Discutam la luna mai 2025 de un numar de 259.000 de someri
inregistrati. In anul 2024 au primit indemnizatii, ajutoare sociale un numar de aproximativ 249.000 de persoane.
Iata cum sunt 500 de mii de oameni activi care nu sunt in cAmpul muncii. Asta reduce evident optiunea
angajatorului, posibilitatea de a angaja de pe piata de forta de munca locala. Daca adaugam si faptul ca exista un
indicator Eurostat - NEET - pentru segmentul de varsta 15-29 de ani, Roméania conduce cu numarul de tineri care
nu apar intr-o forma de educatie, formare profesionala sau munca - 19,4%. Astfel ne explicam deficitul de forta
de munca inregistrat la Agentia de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2024 - de peste 600.000. Totusi, un pic
in scadere fata de anul 2023, cand deficitul de forta de munca a depasit. Acesta este numarul pe care angajatorii
romani incearca sa-1 acopere aducand forta de munca din strainatate", a mentionat Badea.

Presedintele PIFM a subliniat ca procesul de aducere de muncitori straini este unul complex, fiind multe parti
implicate, multe provocari, atat din punct de vedere al procedurii de migrare, cat si din punct de vedere practic.

"Ce facem cand avem strainii In cadrul firmei? Au ajuns. Cum ne descurcam cu ei? (...) Vedeti, economia are
mersul ei, ritmul ei. Legislatia, de obicei, este reactiva. Apar momente in care prevederile legislative fie sunt
depasite, fie fac mai mult rau decit sa ajute, fara sa aduca beneficii cuiva, inclusiv autoritatilor. Si atunci ne-am
dorit sa putem sa semnalam asta din situatii, ne-am dorit sa putem oferim solutii practice pentru legiuitor, 1n asa
fel Incat actele legislative sa fie utile, fluide, flexibile, sa ajute angajatorii romani", a transmis Romulus Badea.
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Cresterea accelerata a cererii de forta de munca in sectoare precum productia, constructiile si serviciile determina
angajatorii sa se bazeze tot mai mult pe muncitori extracomunitari, intr-un context in care resursele locale sunt
insuficiente. Conform datelor oficiale furnizate de Inspectoratul General pentru Imigrari, la finalul anului 2024
erau Inregistrati peste 140.640 de angajati proveniti din afara Uniunii Europene care lucreaza legal in Romania.
Cei mai multi dintre acestia provin din Nepal, Sri Lanka, Turcia si India, iar domeniile Tn care activeaza cu
preponderenta sunt productia (29.141 de angajati), constructiile (28.538), comertul (20.008), HoReCa (18.844) si
serviciile administrative si de suport (12.189).

Potrivit Patronatului Importatorilor de Forta de Munca (PIFM), aceasta cifra reflecta doar o parte din nevoia reala
a pietei, care este mult mai mare si ramane departe de a fi acoperita. Cu toate acestea, pentru al doilea an
consecutiv, plafonul anual pentru anul 2025 a fost mentinut la 100.000 de avize. Mai mult de 60% dintre aceste
avize vizeaza meserii din zone precum agricultura, constructiile, curatenia sau manipularea marfii, domenii In
care angajatorii romani Intdmpina dificultati majore in recrutarea locala.

In acest context, Patronatul Importatorilor de Forta de Munca a organizat, miercuri, prima sa conferinta nationala
intitulata "Muncitorii straini in Romania: realitati si bune practici”, un eveniment care a reunit, pentru prima data,
institutiile relevante implicate in gestionarea si integrarea fortei de munca extracomunitare.
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