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Ministerul Energiei anunta reducerea cu 25% a cheltuielilor salariale si desfiintarea

a 91 de posturi

Cheltuielile salariale din Ministerul  Energiei se vor reduce cu 25%, iar numarul posturilor va scadea cu

23%,  echivalentul a 91 de pozitii, a anuntat Ministerul Energiei într-un  comunicat de presa transmis, joi,

AGERPRES. 

Proiectul de Hotarâre de Guvern privind reorganizarea institutiei a  fost aprobat în sedinta de Guvern de joi, 8 mai,

dupa parcurgerea  tuturor pasilor procedurali, si vizeaza o administratie publica mai  supla, mai eficienta si mai

aproape de interesul cetateanului.

"Am spus ca facem reforma si o facem, asa cum am promis. Fara scuze,  fara amânari. Reorganizarea Ministerului

Energiei este dovada ca statul  poate sa strânga cureaua, exact cum o face fiecare român în vremuri  grele. Este o

chestiune de bun simt si de respect ca, înainte sa cerem  cetatenilor si companiilor sa faca economii, sa dam acest

exemplu  dinspre sectorul public. Am redus drastic functiile de conducere, cu o  treime, am eliminat posturi de

executie si am simplificat structura  administrativa. Rezultatul? Un minister mai suplu, mai eficient si mai  hotarât

sa livreze rezultate. Facem economie de peste 10 milioane lei  anual si aratam ca performanta în administratie nu

înseamna birocratie,  ci responsabilitate. România are nevoie de o administratie publica  orientata catre

performanta si eficienta. Reorganizarea Ministerului  Energiei este un angajament respectat si o dovada ca putem

face mai mult  cu mai putine resurse, daca exista vointa politica si curaj  administrativ. Prin aceste masuri,

dovedim ca reforma este posibila si  ca statul poate deveni mai eficient, fara sa afecteze functionarea sa  esentiala",

a declarat, în comunicat, ministrul Energiei, Sebastian  Burduja.

Oficialul a adaugat ca, si înainte de reorganizare, Ministerul Energiei  era unul dintre cele mai suple ministere din

arcul guvernamental.

"Am dat ocazia oamenilor performanti sa ramâna si sa fie recunoscuti  pentru munca lor. Un functionar public care

nu îsi face treaba genereaza  frustrare si demotivare în rândul colegilor sai care vor sa performeze.  De aceea, sunt

convins ca vom reusi sa facem, ca minister, mai mult  bine cu mai putine resurse. Mentionez si ca Ministerul

Energiei era,  chiar dinainte de aceasta reorganizare, unul dintre cele mai suple  ministere din arcul

guvernamental", a subliniat ministrul citat.

Potrivit acestuia, în urma reorganizarii, din totalul actual de 393 de  posturi, Ministerul Energiei va desfiinta 91 de

pozitii, echivalentul  unei reduceri de 23% din personal. Aceasta include: un post vacant de  demnitar (secretar de

stat), doua posturi vacante aferente cabinetului  acestuia, 72 de posturi vacante, dintre care un post de înalt

functionar  public (secretar general adjunct), sase posturi de functii publice de  conducere, 63 de posturi de

executie (functii publice) si doua posturi  de personal contractual de executie.

De asemenea, din 16 posturi ocupate, noua sunt functii publice de executie si sapte posturi de personal contractual.

"De la anuntul reorganizarii Ministerului Energiei în luna ianuarie  a.c., un numar de alte 24 de persoane au plecat

voluntar din cadrul  institutiei, iar posturile ramase vacante în consecinta sunt acum  desfiintate. Reducerea

functiilor de conducere este de 35%, iar  cheltuielile salariale ale institutiei vor scadea cu 25% - ceea ce  înseamna

economii de peste 10 milioane de lei, anual. Reorganizarea nu  vizeaza doar reducerea de posturi, ci si optimizarea

activitatii  interne. Structurile administrative redundante au fost eliminate, iar  procesele de lucru au fost revizuite

pentru a creste eficienta si  transparenta", noteaza ministerul de resort.
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