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Women Lawyers | Ramona Pentilescu (Counsel PNSA) și-a început cariera

profesionala în administrația publica, intrând în profesia de avocat abia în a treia

decada de viața. Reputația excelenta, portofoliul de proiecte și clienți de top, dar și

mediul intern care susține colaborarea și dezvoltarea profesionala au determinat-o

sa aleaga PNSA și sa ramâna aici. „Prețuiesc echipa nu numai pentru

profesionalismul desavârșit și excelența avocaturii practicate aici, dar și pentru

caracterul uman și veritabil colegial al colaborarii”

Învațarea continua reprezinta baza succesului în orice profesie.  Pentru a evolua, oamenii trebuie sa aiba

disponibilitatea de a-și însuși fiecare lecție. Totodata, trebuie sa aiba o permanenta deschidere pentru nou.  

Ramona Pentilescu, Counsel Popovici Nițu Stoica și Asociații (PNSA) este un exemplu elocvent al

profesionistului care s-a adaptat fiecarei schimbari care a intervenit în cariera sa, reușind sa faca

performanța întâi în administrația publica, pentru ca în prezent sa se remarce în liga mare a avocaturii de

business. O astfel de trecere de la un domeniu la altul nu este simpla, dar este posibila pentru cei care

muncesc și se pregatesc continuu.

O analiza a traseului sau profesional de pâna acum o face pe Ramona Pentilescu sa afirme zâmbind ca este o „late

bloomer”, deoarece și-a început cariera profesionala în administratia publica, intrând în profesia de avocat abia în a

treia decada de viata. „Perioada activitatii în administratia publica a fost una valoroasa în dezvoltarea mea

profesionala, stabilind o fundatie solida de cunostinte si experienta în dreptul administrativ si facilitând

dezvoltarea mea rapida ca avocat specializat în achizitii publice si drept administrativ”, precizeaza interlocutoarea 

Biz

Lawyer.

O privire retrospectiva a tot ceea ce a trait o determina sa susțina ca decizia de a parasi administratia publica si a

intra în avocatura – desi una majora - a fost un pas firesc în dezvoltarea sa profesionala si nu o schimbare radicala.

„Experienta acumulata anterior mi-a îmbogatit perspectiva ca avocat si, în contextul unui mediu profesional în care

am fost sustinuta sa cresc, a constituit o baza solida pentru cresterea mea profesionala”, argumenteaza avocatul

PNSA.

Ramona Pentilescu privește cu admirație multe femei care au facut performanța, ieșind în evidența prin acțiunile

lor care au condus la schimbari majore în istorie. Nu toate au deținut funcții de putere, dar s-au remarcat ca lideri și

au avut un impact semnificativ în societate. Astfel de exemple sunt Eleonora de Aquitania si Regina Maria sau 

Margaret Thatcher si Indira Ghandi. Totodata, avocatul le nominalizeaza pe femeile care sunt lideri actuali în

Europa - de la Ursula von der Leien la Maia Sandu – care, dincolo de orientarea politica si divergentele de opinii,

reprezinta fiecare dintre ele o forta unica, creând loc pentru manifestarea femeilor pe scena politica. „Admir, de

asemenea, multe femei lider în lumea artei, cea mai draga mie fiind Audrey Hepburn – un model de eleganta, dar

si de implicare sociala, exemplul ideal al efectului de liant pe care femeile îl aduc în societate. De altfel, tocmai

diversitatea domeniilor în care femeile exceleaza este o permanenta sursa de inspiratie pentru mine”, menționeaza

interlocutoarea 

Biz

Lawyer.

--------------------------------------------------------------------------
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                         Citește și

→           Lady Lawyer | De vorba cu Mihaela Ion, Partener PNSA: ”În  fiecare        moment  important al

vieții mele profesionale am simțit  cum  fiecare   om     din  jurul meu a contribuit la pașii ce au urmat.  

Povestea   continua  de     aproape 20 de ani alaturi de echipa PNSA,  pe  care o   simt deja ca   parte    din

familie; spun asta pentru ca au   fost   prezenți în orice   etapa a    vieții și devenirii mele ca om”

--------------------------------------------------------------------------

Succesul profesional în avocatura de business nu are gen

Succesul profesional în avocatura, dar și în celelalte domenii, nu are gen, ci se bazeaza pe cu totul alte criterii.

O doamna care alege sa-și dezvolte o cariera în zona juridica va trebui sa aiba în vedere ca a fi femeie în lumea

avocaturii de business de astazi înseamna sa navighezi într-un mediu complex și dinamic, pe care sa îl abordezi

continuu dintr-o perspectiva noua. „Desi aceleasi provocari le întâmpina toti avocatii, indiferent de gen, avocatura

de business cere disponibilitate continua spre a învata si a te adapta conditiilor de piata, precum si de a întelege

nevoile clientilor, dincolo de sfera serviciilor juridice, în functie de fiecare industrie. În aceasta lume, femeile

avocat se remarca în primul rând printr-o putere de munca extraordinara, la care se adauga empatie, abilitați

excelente de comunicare și o abordare colaborativa”, explica Ramona Pentilescu.

Chiar daca exista unele diferențe de percepție între un domn și o doamna care practica avocatura de business,

interlocutoarea 

Biz

Lawyer este de parere ca majoritatea acestora ofera prilejuri valoroase pentru îmbogatirea la

nivel subtil a profesiei de avocat. „Indiferent de genul avocatului, valoarea și succesul în aceasta profesie ar trebui

masurate prin competența, integritate, și capacitatea de a întelege si apara interesele clientilor”, nuanțeaza 

Counsel-ul PNSA.

De altfel, nu crede ca prejudecațile vor înceta vreodata sa existe, indiferent de profesie sau mediu. „În aceasta

profesie, mai ales ca femeie avocat, e importanta atitudinea fata de prejudecati sau fata de orice impresie care nu

priveste actul profesional. O conduita profesionista este telul meu, în orice circumstanta, si nu urmaresc sa rastorn

prejudecati pentru a caror formare nu sunt responsabila. În final, indiferent de gen, rezultatul muncii depuse

depaseste orice prejudecati”, puncteaza avocatul.

Prezența tehnologie în foarte multe sectoare de activitate a dat naștere și unor idei potrivit carora barbații sunt mult

mai avantajați de acest fenomen, deoarece se descurca mult mai bine. Realitatea dovedește însa ca totul este doar o

impresie, iar doamnele sunt la fel de deschise în fața noului, așa cum sunt și domnii. „Cel putin în domeniul

avocaturii, concepția ca barbații se descurca mai bine în tehnologie este un mit. Am întâlnit colege avocat care

utilizeaza intensiv instrumente digitale si colegi avocati care resping aceste instrumente. Tehnologia poate – si deja

a început - schimba munca unei femei avocat prin automatizarea sarcinilor repetitive sau digitizarea unor procese,

oferindu-i mai mult timp pentru activitați strategice și creative – activitati în care multe dintre femeile avocat pe

care le cunosc exceleaza”, amintește Ramona Pentilescu.

Toate aceste argumente conduc catre o singura concluzie și anume aceea ca nu genul este cel care dicteaza

performanța, ci implicarea, munca, pregatirea ontinua etc.

De aceea pentru clientul care are nevoie de servicii juridice este important sa nu se lase condus de niciun fel de

prejudecata, iar atunci când alege avocatul cu care sa colaboreze sa aiba in vedere competența, fara a face

distinctie fata de genul, originea sau alte circumstante personale ale acestui profesionist. „Dincolo de aceasta

alegere, care ar trebui sa priveasca strict competenta profesionala, cred ca o femeie avocat aduce în relatia

client-avocat empatie și abilitați de comunicare, ce pot oferi o perspectiva diferita și crea relații de încredere si de
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lunga durata, poate mai ușor”, adauga interlocutoarea 

Biz

Lawyer.

--------------------------------------------------------------------------

                         Citește și

→    Women Lawyers | De vorba cu Ioana Șampek, avocat ce a împlinit 20 de  ani  de când face parte din

colectivitatea PNSA, în care a evoluat pâna  la  rolul de Partener și a construit împreuna cu colegii o

echipa  omogena,  bazata pe respect și sinceritate: “Suntem de ani buni una  dintre cele  mai puternice

echipe de specialiști de pe piața locala de  avocatura.  Prețuim inteligența, forța loialitații, onestitatea, 

tenacitatea și  dorim ca întotdeauna sa fim ‘more than just expertise’ ”

→    Women Lawyers | Doamnele au roluri principale și instrumenteaza  proiecte  majore la PNSA, firma

în care membrele echipei au un profil  profesional  bine conturat. Camelia Patrașcu, Partener: ”Am ocazia

de a  profesa  într-un mediu competitiv, alaturi de avocați de excepție. În  fiecare zi  descopar ceva nou și

apreciez deschiderea mea catre învațare  și  inspirația pe care o gasesc în cei din jur”

--------------------------------------------------------------------------

Mediul de lucru intern face diferența

Ramona Pentilescu face parte din echipa PNSA de mai bine de 14 ani. Marturisește ca a ales sa ramâna în aceasta

firma pentru reputația excelenta, portofoliul de proiecte si clienti de top și, nu în ultimul rând, datorita mediului

intern care sustine colaborarea si dezvoltarea profesionala atât individuala, cât si pe echipe si arii de practica. „Am

crescut profesional si uman alaturi de colegii mei si pretuiesc echipa PNSA nu numai pentru profesionalismul

desavârsit si excelenta avocaturii practicate aici, dar si pentru caracterul uman si veritabil colegial al colaborarii”,

transmite avocatul.

În ultimul an, interlocutoarea 

Biz

Lawyer s-a implicat în proiecte complexe de achizitii publice cu o valoare

însumata de peste 12 miliarde euro. Avocații PNSA au reușit sa obtina o rata de succes de aproape 90% în cadrul

procedurilor de remedii initiate pentru clientii firmei. „Am asistat clientii în participarea la proiecte de

infrastructura mare, precum Implementarea infrastructurii de Cloud Guvernamental la nivelul STS, dar si multiple

alte proiecte din domeniul infrastructurii de constructii, proiecte din domeniul transportului, precum achizitii de

autobuze electrice, dar si în peste 40 de proiecte de achizitii publice în domeniul sanatatii. Aceste proiecte nu

numai ca mi-au consolidat experiența profesionala, dar mi-au adus si satisfacția muncii împlinite”, încheie

Counsel-ul PNSA. 
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