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LadyLawyer | Doamnele avocat dau forta echipei Mitel & Asociatii, firma in care
competenta, capacitatea de gandire creativa, abilitatile analitice si atentia la detalii
cladesc cariere solide. De vorba cu avocatele firmei despre avocatura de business
devenita un mediu accesibil avocatilor care vor sa faca performanta, indiferent de
gen

intr-un domeniu atat de complex, aga cum este avocatura de business, profesionalismul are cea mai mare
relevanta. Ca vorbinWﬁh&f&ﬁ@Fiﬁﬁi)arbagi, rezultatele notabile apar doar printr-o munca sustinuta, iar
singura unitate de masurd'a'sticc¢estilui este data de multumirea clientului. Avocatura este o lume intr-o
continua dinamica, in care profesionistii barbati sau femei fac echipa pentru a finaliza mandatele care le
sunt incredintate. Acest sector nu mai este de foarte mult timp unul dominat de domni, prezenta doamnelor
fiind din ce in ce mai ridicata. ,,Cred ca in prezent profesia de avocat nu are gen si, statistic vorbind, in
Romainia ponderea sexului frumos in profesii juridice, inclusiv in avocatura, este mai mare decat a
barbatilor. Avocatura de business este astazi un mediu accesibil avocatilor care vor sa faca performanta,
indiferent de gen”, subliniaza Magda Dima, Partener Mitel & Asociatii.

,»Secretul” reusitei intr-o cariera consta, in primul rdnd, in pasiunea pentru profesia pe care ti-ai ales-o. In orice
domeniu ai activa, este important sa-{i placa foarte mult ceea ce faci.

In avocatura de business, atat doamnele, cit si domnii trebuie sa vrea si sa probeze pentru client o excelenta
cunoastere a Dreptului, dar si o atenta cunoastere a nevoilor businessului acestuia, prin constructii legale
inovatoare. Totodata, trebuie sa urmareasca maximizarea oportunitatilor de business, respectiv a sanselor de castig
(dupa caz) pentru client.

,,Criteriile ce ar masura just valoarea si succesul unui avocat tin de pregatirea profesionala (temeinica si continua),
de potential, implicare, pasiune pentru meserie, pentru ca avocatura de business este un mediu competitiv, care iti
impune standarde de profesionalism ridicate”, atrage atentia Magda Dima.

Interlocutoarea **Lawyer este de parere ca nu exista diferente de perceptie exclusiv pe criterii de gen. ,,Dar si daca
ar exista, cred ca sunt In sens pozitiv, pentru ca succesul in avocatura de business, accesul catre performanta
inseamna att o excelenta pregatire profesionala, cat si inteligenta emotionala, empatie, intuitie, perseverenta,
tenacitate, atentie la detalii — atribute specifice femeilor”, nuanteaza avocatul.

La rndul sau, Ioana Negrea, Partener Mitel & Asociatii, spune ca nu cunoaste sa fi fost vreo perioada mai
favorabila dezvoltarii femeilor ca cea in care traim. ,,Femeia, mereu muncitoare, perseverenta, inteligenta si
empatica s-a pozitionat In lumea avocaturii de business, iar Roménia este printre tarile n care femeile au reusit sa
se impuna, ajungand sa detina pozitii cheie in firme importante de avocatura de pe piata”, arata avocatul.

Mai mult, femeia avocat de astazi a dovedit ca poate face fata tuturor provocarilor. ,,Fiind adaptabila, cu o
excelenta pregatire profesionala si o inteligenta intuitiva, este capabila oricind sa managerieze o tranzactie
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complexa si in paralel sa asigure stabilitatea si confortul familiei, remarcandu-se astfel prin dinamica si stralucirea

pe care ti-o confera satisfactia de a fi Tmplinita profesional si la nivel personal”, argumenteaza interlocutoarea Biz
Lawyer.

Citeste si

— LadyLawyer | De vorba cu Anca Buta Musat (Partener Musat & Asociatii), avocat care a studiat
Dreptul in patru sisteme diferite si s-a dezvoltat ’intr-o echipa fantastica’: ’In firmele mari, de
referinta, cum este Musat & Asociatii, nu mai exista diferente intre femei si barbati din punct de vedere
profesional. Diferentele se vad de la un profesionist la altul in modul de abordare a problemelor,

solutiile gasite, abilitatile de leadership si de coordonare a echipelor si in multe alte detalii care nu tin de
9

gen

Doamnele avocat s-au impus prin profesionalism

Chiar daca mentalitatile s-au schimbat foarte mult, iar situatia nu mai este atat de radicala cum era cu ani in urma,
in societatea in care traim continua sa existe, la modul general, stereotipuri si prejudecati de gen.

In avocatura de business, Cristina Dan, Counsel Mitel & Asociatii, crede 1nsa ca, din aceasta perspectiva,
lucrurile s-au schimbat in bine, mai ales in contextul in care femeile avocat au reusit sa faca dovada capacitatii lor
extraordinare de a excela 1n profesie plasindu-se in topul avocatilor de succes. ,,Sunt convinsa ca, si daca mai
exista astfel de prejudecati de gen, acestea pot fi depasite cu siguranta printr-o abordare deschisa si corecta, prin
sprijin reciproc intre femeile avocat, prin demonstrarea competentei i rezilientei, a empatiei si abilitatilor de
conducere de care femeile avocat dau dovada in fiecare zi”’, considera avocatul.

Profesional vorbind, diferentele intre femei si barbati nu mai exista in acest domeniu, iar lucrul acesta este evident
si atunci cand discutam despre utilizarea noilor tehnologii care au devenit o constanta in viata avocatilor. ,,In
prezent, nu consider ca mai exista diferente intre femei si barbati din perspectiva capacitatii de utilizare a
tehnologiei. Dimpotriva, abilitatea femeilor de a trata cu atentie o sumedenie de detalii le face pe acestea sa
foloseasca tehnologia in mod eficient. Evolutia vertiginoasa a tehnologiei genereaza necesitatea unei adaptari
rapide la schimbare, iar utilizarea noilor facilitati In avocatura poate avea ca rezultat eficientizarea activitatii (spre
exemplu, fiind redus timpul necesar pentru efectuarea unor operatiuni repetitive)”, explica Alina Ostroveanu,
Managing Associate Mitel & Asociati.

Citeste si

— LadyLawyer | Profesia de avocat ar avea mult de suferit fara empatia si_emotia tipic feminine. Ana
Popa, Managing Associate al Tuca Zbircea & Asociatii: ’Sfatuiesc pe oricine, care nu a lucrat cu o femeie
avocat pana acum, sa o faca si va observa ca avem abordari inovatoare, suntem foarte flexibile, avem o
capacitate unica de multitasking si_adaptabilitate. In plus, venim intotdeauna cu o perspectiva diferita
asupra lucrurilor si aducem un plus de creativitate”
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Atuurile femeilor avocat

In proiectele pe care le coordoneaza sau in care se implica, femeile avocat genereaza plusvaloare, contribuind
semnificativ la succesul acestora. Clientii care au ales sa-si Incredinteze spetele unor doamne au remarcat faptul ca
reprezentantele sexului frumos acorda o atentie deosebita detaliilor si organizarii, avand abilitatea de a gestiona o
multitudine de probleme cu nivel crescut de complexitate. De asemenea, doamnele avocat se evidentiaza prin
tenacitatea si dorinta de autodepasire, aceste doua atribute devenind avantaje cheie care stau la baza succesului
mandatului primit.

»~Doamnele avocat sunt cunoscute pentru ca aduc o abordare diferita a provocarilor din profesie. Capacitatea de
gandire creativa, dar mai ales empatia genereaza o rezolvare a problemelor inovatoare si solutii cat mai
personalizate pentru clienti. Combinatia unui grad inalt de inteligenta emotionala cu abilitati analitice este ceea ce
permite doamnelor avocat sa gestioneze situatiile prezentate intr-un mod eficient $i empatic.

Avantajele cu care doamnele avocat gestioneaza un proiect si cu care ies in evidenta sunt atentia la detalii,
meticulozitatea in cercetarea lor, asigurdndu-se ca au explorat toate informatiile si optiunile necesare pentru client.
De asemenea, comunicarea este cheia in activitatea juridica, fiind esential sa asculti in mod activ preocuparile
clientilor pentru a putea dezvolta strategiile de urmat.

Avantajele semnificative pentru situatiile n care este necesara negocierea (si care sunt cele mai dese, de altfel)
sunt comunicarea eficienta, multitaskingul, capacitatea de a construi incredere in relatia atat cu clientii, cat si cu
partea adversa, dar si capacitatea de a mentine calmul situatiilor tensionate”, argumenteaza Anemari Ciobanu,
Managing Associate Mitel & Asociatii.

In dosare complexe, aga cum sunt si cele in care se implica Mitel & Asociatii, succesul este dat de contributia
fiecarui membru n parte, iar genul nu are nicio relevanta, importante fiind abilitatile profesionale si talentul
avocatilor implicati n proiecte.

Citeste si

- Lady Lawyer | De vorba cu Mihaela Ion, Partener PNSA: ”In fiecare moment important al vietii
mele profesionale am simtit cum fiecare om din jurul meu a contribuit la pasii ce au urmat. Povestea
continua de aproape 20 de ani alaturi de echipa PNSA, pe care o simt deja ca parte din familie; spun
asta pentru ca au fost prezenti in orice etapa a vietii si devenirii mele ca om”

- Lady Lawyer | De vorba cu Ana-Maria Baciu, Managing Partner, BACIU PARTNERS:
”Experienta mea a aratat de cele mai multe ori ca diferentele nu exista intre femei si barbati, cit intre
oameni mai dispusi, si respectiv mai putin dispusi, sa accepte, sa inteleaga si sa imbratiseze
schimbarea, de orice fel ar fi aceasta”
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