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Studentii invitati sa se alature programului de internship oferit de Schoenherr au
derulat stagii de practica cu perioada flexibila, personalizata atit in functie de
programul lor, cét si de nevoile firmei de avocati | Ana Lupsor, HR manager: ,,Am
avut o vara intensa, cu multe activitati desfasurate In comun. Studentii au luat
contact nu doar cu activitatea profesionala ca avocat intr-o firma internationala de
avocatura de afaceri, ci $i cu spiritul $1 cultura echipei Schoenherr”

CA a derulat si in acest an programul prin care viitorii profesionisti ai Dreptului au
aste realitatea din spatele muncii de avocat de business. In 2024, 16 studenti la Drept
Istagii de practica alaturi de echipa Schoenherr. ,,Principala sursa de selectie

a de internsth h@g heglﬁz)entat, si de aceasta data, concursul nostru de

A treia editie s-a derulat in perioada octombrie 2023 - februarie 2024 si a

et pentru a ne cunoagte cu tineri remarcabili, curiosi si pasionati de Drept”, explica
Ana Lupsor, HR manager Schoenherr §i Asociatii SCA.

Odata selectati, studentii invitati sa se alature programului de internship au derulat stagii de practica cu perioada
flexibila, personalizata atit in functie de programul lor, cét si In functie de nevoile echipelor Schoenherr. ,,Am avut
o0 vara intensa, cu multe activitati desfagsurate in comun, la nivelul echipei, inclusiv trasee montane, petreceri $i
reuniuni. Astfel, studentii au luat contact nu doar cu activitatea profesionala ca avocat Intr-o firma internationala
de avocatura de afaceri, ci i cu spiritul §i cultura echipei Schoenherr”, mentioneaza Ana Lupsor.

De altfel, firma de avocatura va lansa curand editia a patra a concursului de eseuri si, la fel ca i In anii trecuti,
tinerii interesati vor avea de ales Intre mai multe categorii de concurs, putind opta sa scrie un eseu pe tema care 1i
atrage cel mai mult. ,,Odata Tnscris in concurs prin depunerea unui eseu, fiecare participant devine eligibil nu doar
pentru premiul pentru cel mai bun eseu in categoria respectiva, ci $i pentru un loc in programul nostru de

internship de vara viitoare”, puncteaza interlocutoarea **Lawyer.
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Schoenherr intra in contact cu tinerii inca de la debutul lor ca studengi

Schoenherr pune mare pret pe formarea viitorilor profesionisti ai Dreptului, astfel ca relatia firmei de avocatura cu
studentii se stabileste inca din primul an de facultate, iar uneori, chiar inainte de inceperea studiilor universitare.
,»Spre exemplu, si anul acesta am gazduit la sediul nostru o Intalnire cu tinerii admisi in anul I la Facultatea de
Drept a Universitatii din Bucuresti, ca parte a programului anual Freshers' Week organizat de ELSA. Ne bucuram
sa pastram si dezvoltam aceasta relatie cu viitorii profesionisti in domeniul juridic pe Intreaga durata a studiilor lor
universitare in Drept”, arata Ana Lupsor.

Expertul 1n resurse umane subliniaza faptul ca, pentru Schoenherr, fiecare student care se alatura programelor
firmei de internship este un coleg nou. ,,La fel ca in relatia cu avocatii, consultantii i angajatii care se alatura
Schoenherr pentru pozitii pe durata nedeterminata, privim inceputul colaborarii cu studentii care deruleaza stagii
de practica la noi ca pe un prim pas in relatia cu ei, iar nu ca pe o ocazie punctuala, pe durata determinata. Datorita
acestei abordari, tinerii nostri colegi beneficiaza de programul de orientare initiala standard in firma. Aceasta
deschidere, care se reflecta in atitudinea colegilor, ca si in transparenta cu care i includem in viata firmei, i face
pe interni sa se simta bineveniti inca din prima zi. Mai mult, organizam prezentari dedicate de orientare in cariera,
personal branding, soft skills, care sa i ajute indiferent de optiunile lor la terminarea facultatii. In multe cazuri — si
acest lucru s-a tntdmplat si anul acesta — primim solicitari de la fosti interni de a fi acceptati In programul de
practica in anii urmatori sau de a se alatura echipei ca avocati, odata intrati Tn Barou. Mai mult, unii dintre
studentii care deruleaza stagii de practica la noi vor sa revina in firma ca avocati stagiari, odata trecut examenul de
admitere in Barou. Acest lucru s-a intdmplat si anul acesta, cind o parte dintre cei sapte avocati stagiari care ni
s-au alaturat sunt fosti participanti la programele noastre pentru studenti”, detaliaza HR managerul Schoenherr.

Ana Lupsor apreciaza ca sunt foarte muli tineri cu potential pe bancile facultatilor de Drept din toata tara, ca §i in
generatia care a absolvit anul acesta. ,,Pe parcursul anului 2024, ne-am cunoscut cu un numar record de studenti,
atat 1n randul participantilor la concursul de eseuri, cat si In cadrul prezentarilor tinute ca parte a caravanei JobFest
organizata de ELSA Roménia In mai multe orage mari, cu ocazia concursurilor de procese simulate pe care le-am
sprijinit, sau la evenimentele gazduite in firma. Cu siguranta se numara, printre ei, studenti pe care ni i-am dori Tn

echipa”, precizeaza interlocutoarea **Lawyer.

De altfel, Schoenherr este una dintre firmele de avocatura din Romania ,,ravnite” de tinerii care studiaza in
domeniul juridic, foarte multi dintre studentii la Drept dorindu-si sa se formeze aici. ,,Cred ca ce ne diferentiaza
este faptul ca le acordam colegilor nostri avocati, inca din prima zi a carierei lor In Schoenherr, acces la resurse si
sanse de dezvoltare profesionala internationale. Exemple includ programele noastre de training si dezvoltare
unitare la nivelul grupului Schoenherr, intalniri periodice cu echipa specializata in aria de practica relevanta din
intreaga Europa Centrala si de Est, participarea la evenimentele anuale ale echipei noastre internationale (precum
People & Culture Summit sau petrecerea de Craciun din Viena a firmei), sau integrarea in activitatea zilnica de
solutii de ultima generatie in domeniul IT, legal tech, inteligenta artificiala, menite sa eficientizeze munca
avocatilor”, apreciaza Ana Lupsor.

Citeste si

— Cum s-a desfasurat in aceasta vara programul de internship organizat de Popescu & Asociatii pentru
studentii de la Drept si cum isi alege firma viitorii colaboratori. Ce trebuie sa stie tinerii aflati la inceput de
drum care vor sa se alature uneia dintre cele mai puternice echipe de avocati | Capacitatea de a vedea
lucrurile atat per ansamblu, cit si din diverse unghiuri de vedere, de a analiza situatii complexe si de a
veni cu solutii, combinata cu dorinta de a invata si de a se perfectiona, sunt calitati apreciate si cautate la
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viitorii colegi
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