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Beneficiile salariale pentru angajati si angajatori: Cum alegem cea mai buna
varianta? Ce avantaje fiscale putem avea?

Pentru a mentine pachetele salariale la un nivel competitiv, angajatorii se afla intr-o continua explorare a
mixului de solutii care, t{inind cont de industrie, profilul angajatilor si resursele disponibile, poate atinge
obiectivele propuse. Desigur, in aceasta alegere trebuie luate in considerare si avantajele fiscale pe care
unele beneficii salariale le pot genera.

Data fiind complexitatea regulilor aplicabile la impozitarea beneficiilor salariale si modificarile legislative
multiple, ne-am propus sa punctam céteva elemente care merita avute in vedere. Asadar, ce trebuie sa stim atunci
cand construim bugetele salariale 1n calitate de angajator sau cand ne alegem beneficiile salariale in calitate de
angajat?

Regula de baza

Ca principiu general, toate beneficiile salariale sunt asimilate venitului din salarii obtinut in baza unui contract de
munca si se impoziteaza similar cu acesta, respectiv cu impozit (10%) si contributii sociale (10%+25%+2,25%), in
afara situatiei in care Codul Fiscal stabileste o exceptie de la impozitare sau un tratament fiscal favorabil.

Plafoanele individuale pentru exceptarea de la plata impozitului si a contributiilor sociale

Codul Fiscal prevede o lista de plafoane individuale pentru anumite beneficii salariale. Sumele ce se incadreaza in
aceste plafoane sunt scutite de la impozitare (atit de la impozitul pe venit, cat i de la contributiile sociale).

Pentru exemplificare, mentionam plafonul de 400 euro/an aplicabil pentru primele de asigurare voluntara
/abonamente medicale, nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului de asigurari
sociale pentru contravaloarea serviciilor turistice sau 1.500 lei/luna pentru beneficiul sub forma sumelor suportate
de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor. Desigur, pe 1anga aceste limite, exista conditiile
specifice prevazute de legislatie si cerintele de documentare care trebuie, de asemenea, respectate pentru a putea
beneficia de tratamentul fiscal favorabil.

Plafonul de 33%: Ce este si cum se calculeaza? Cand se utilizeaza?
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Conceptul si regulile au fost introduse in forma initiala prin OG 16/2022, dar au fost modificari ulterioare, inclusiv
prin OUG 115/2023.

Reprezinta un plafon ce trebuie calculat lunar de catre angajator pentru determinarea beneficiilor salariale
impozabile si reprezinta 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat de respectivul angajat.

Acest plafon se utilizeaza pentru a stabili daca beneficiile primite de angajat si incluse in lista definita prin Codul
Fiscal se pot excepta de la plata impozitului pe venit i a contributiilor sociale. In aceasta lista sunt incluse, de
exemplu, sumele suportate de angajator reprezentand contravaloarea hranei oferita angajatilor proprii,
contravaloarea serviciilor turistice, contributiile la fondurile de pensii facultative, primele de asigurare voluntara
/abonamentele medicale, abonamentele sportive, educatia timpurie, diferenta favorabila dintre dobanda p
referentiala i dobanda stabilita prin negociere i altele.

Dar mai exista un detaliu deloc de neglijat $i anume ca, Tnaintea aplicarii plafonului de 33%, trebuie verificata i
ncadrarea 1n plafonul individual specific pentru fiecare beneficiu acordat despre care am vorbit anterior.

Alte beneficii salariale cu tratament fiscal favorabil

In aceasta categorie putem include:

- Acele beneficii care sunt scutite partial de la taxele salariale daca nu depasesc anumite plafoane stabilite
prin lege si fara a fi incluse in plafonul de 33%. Ne referim aici, spre exemplu, la tichetele de masa si voucherele
de vacanta care sunt subiect doar de impozit (10%) si contributie la asigurarile sociale de sanatate (10%) sau la
tichetele culturale impozitate cu 10% (impozit pe venit).

- Beneficii salariale cu impozitare aménata i redusa de tipul Stock Option Plan.

- Alte tipuri de beneficii, cum ar fi ajutoarele pentru diverse evenimente prevazute in regulamentul intern sau
in contractul colectiv de munca.

Ecuatia succesului: Solutia potrivita, comunicarea eficienta, cunoagterea regulilor fiscale

Desi beneficiile salariale cu tratament fiscal favorabil sunt de mare interes, este adevarat ca nu sunt intotdeauna
usor de selectat, fie ca suntem angajatori sau angajati. Pot exista dificultati atit din punctul de vedere al estimarii
avantajelor fiscale obtinute, dar si al utilitatii respectivului beneficiu. Dificultatile de ordin fiscal sunt determinate
de cele mai multe ori de multitudinea regulilor si a modificarilor legislative frecvente.

Din experienta, putem spune ca raspunsul nu este sa le evitam, ci sa gasim solutiile care simplifica procesele si
care asigura o aplicare corecta Intr-o masura cit mai mare $i, foarte important, fara consecinte nedorite in cazul
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unui control fiscal.

Una dintre solutiile pe care o vedem implementata din ce in ce mai des 1n piata, in ultimii ani, este cea reprezentat
a de o politica prin care se stabileste o suma fixa (un buget) de beneficii, alocata lunar fiecarui angajat, suma pe
care acesta are libertatea sa o utilizeze cum doreste si sa aleaga beneficiile potrivite situatiei personale dintr-o lista
stabilita de angajator. Si acesta este doar un exemplu pentru ca in functie de cerintele de ordin practic, logistic sau
financiar companiile au gasit sau gasesc solutii alternative care sa satisfaca in mai mare masura nevoile si
asteptarile angajatilor, precum si ale companiei.

Indiferent ce solutie alegem, data fiind complexitatea regulilor fiscale, exista insa citeva principii de ordin fiscal
pe care le recomandam Intotdeauna:

{ Asigurarea conditiilor de forma prevazute de legislatie pentru beneficiile cu tratament fiscal favorabil (de ex.
politici, regulamente interne, contracte de munca, documente justificative);

{ Implementarea unor procese clare si transparente pentru verificarea eligibilitatii pentru acordarea
beneficiilor salariale;

(] Existenta unor mijloace de comunicare eficienta Intre angajati $i angajatori

[ Asigurarea mijloacelor de informare a angajatilor privind tratamentul fiscal aplicabil beneficiilor fiscale la
care pot avea acces, pentru a le permite o buna infelegere a optiunilor;

{ Verificarea periodica a proceselor legate de calculul salarial si colectarea documentelor justificative pentru a
ne asigura ca fluxul de informatie functioneaza adecvat, conform planificarii si datele sunt preluate si utilizate
corect in stabilirea obligatiilor fiscale lunare de plata.
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