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Care sunt aspectele pe care pun pret reprezentantii Schoenherr atunci cénd
analizeaza CV-ul unui avocat stagiar si cum este ales un nou membru in echipa |
Ana Lupsor, HR manager: Ne dorim sa i pastram alaturi de noi pe studentii care
s-au integrat cu succes si au demonstrat potential in stagiile de practica derulate in
cadrul firmei. Ei sunt prima noastra optiune in procesul de recrutare si, astfel, cei
mai multi avocati stagiari ni s-au alaturat pe aceasta cale

avocati stagiari, care s-au alaturat echipelor
ectiv litigii si arbitraje.Trei dintre acegtia au
cadrul firmei.De altfel, casa de avocatura este
i, avand in fiecare an studenti in practica, dar
a.

,»Anul acesta, studentii care ni s-au alaturat pentru un stagiu de practica de vara au fost selectati In urma
concursului de eseuri ,,Jaw, sweet law”, a carui editie a doua a avut loc in prima parte a acestui an. Concursul de
eseuri li se adreseaza studentilor in anul de studii al II-lea si al III-lea la facultatile de Drept ale universitatilor din
Romania. Toti participantii la concurs sunt eligibili pentru programul de internship platit organizat de Schoenherr
si Asociatii SCA”, explica Ana Lupsor, managerul de resurse umane al firmei de avocafi.

Astfel, in aceasta vara, zece studenti, din Bucuresti, Cluj, Timigsoara si Warwick s-au alaturat echipei Schoenherr
pentru stagii de practica. Ana Lupsor mentioneaza ca, {inind cont de optiunile personale si de necesarul la nivelul
firmei, fiecare dintre interni este alocat/a unei echipe si sub indrumarea unui mentor.

De altfel, stagiile de acest tip, fie ele derulate 1n timpul verii sau pe parcursul anului, sunt o ocazie ideala pentru
studenti sa vada cum arata viata intr-o firma internationala de avocatura. Totodata, avocatii Schoenherr au
posibilitatea sa ajunga sa ii cunoasca pe studenti In situatii reale de munca. ,,Astfel, in unele cazuri, stagiile de
practica se materializeaza in propuneri efective de Incepere a colaborarii cu studentii respectivi, odata ce acestia
devin avocati stagiari. Acesta este si cazul cu trei dintre stagiarii care ni s-au alaturat in aceasta toamna. Toti sunt
entuziasti, creativi, dinamici, cu abilitati bune de lucru in echipa, pasionati de domeniul juridic si dornici de
invatare — calitati pe care le-am remarcat in timpul stagiilor de practica si care ne-au convins sa le propunem sa ni

se alature dupa examenul de admitere in Barou, pe care 1-au trecut cu brio”, precizeaza interlocutoarea **Lawyer.

Managerul de resurse umane al Schoenherr si Asociatii SCA aminteste faptul ca firma tocmai a lansat cea de a treia
editie a concursului de eseuri ,,law, sweet law”. ,,Termenul de depunere a eseurilor este 15 decembrie 2023, iar
avocatii firmei sunt nerabdatori sa citeasca lucrarile pe care le vom primi si sa ii cunoasca pe studentii care ne vor
deveni interni vara viitoare”, puncteaza Ana Lupsor.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Tinerii igi doresc sa poata avea un rol activ

in urma discutiilor cu studentii, avocatii au constatat ca elementele pe care tinerii le apreciaza sunt caracterul
international al firmei, cultura interna pe care ajung sa o descopere pe parcursul stagiilor de practica, faptul ca pot
avea un rol activ si sunt realmente parte dintr-o echipa de avocati care le explica proiectele si ii implica activ. ,,Mai
mult, ca perspectiva de cariera, sunt atrasi de accentul pe care il punem pe programele de training si dezvoltare
pentru avocati, cum ar fi platforma noastra de e-learning, intélnirile internationale anuale cu Intregul grup de
practica din care fac parte, participarea la evenimentul People and Culture Summit din Viena etc. Nu 1n ultimul
rand, sunt foarte apreciate de catre studenti, $i nu numai, numeroasele ocazii de a socializa si a petrece timp cu
colegii in tara i in strainatate. Tinerii interesati de o cariera In avocatura sunt atragi de oportunitatile de crestere,
de accesul la proiecte mari si complexe, de o cultura organizationala centrata pe oameni i, totodata, de echilibrul
dintre viata profesionala gi cea personala”, mai spune Ana Lupsor.

Atunci cind analizeaza CV-ul unui avocat stagiar $i aleg un nou membru in echipa, reprezentantii Schoenherr pun
foarte mult pret pe activitatile sale extracurriculare din timpul studiilor universitare — stagii de practica,
participarea la scoli de vara si concursuri (de eseuri, de procese simulate), implicarea activa in activitatea
asociatiilor studentesti etc. ,,Ne dorim sa 1i pastram alaturi de noi pe studentii care s-au integrat cu succes $i care au
demonstrat potential in cadrul stagiilor de practica derulate in cadrul Schoenherr. De aceea, ei sunt prima noastra
optiune in procesul de recrutare si, astfel, cei mai multi avocati stagiari ni s-au alaturat pe aceasta cale”, subliniaza

interlocutoarea **Lawyer.

Odata selectati, toti nou-venitii — indiferent de pozitie — trec prin aceiasi pasi in programul de onboarding, care
include o serie de prezentari interne §i training-uri in persoana si online pe platforma de invatare a firmei.
Managerul de resurse umane arata ca toate aceste etape sunt menite sa faciliteze intelegerea rapida a modului de
lucru, a sistemelor si a resurselor disponibile, precum si dezvoltarea continua a acelor soft skills esentiale in
activitatea lor de zi cu zi.

,,Colegii noi sunt inclusi automat in toate activitatile locale si internationale din calendarul de training si dezvoltare
existent la nivelul grupului Schoenherr. Fiecare dintre avocatii stagiari care ni se alatura este alocat de la bun
inceput unei echipe, urmand sa se specializeze de la inceput Intr-o arie de practica. Procesul de evaluare
individuala a performantelor se desfasoara la sfarsitul fiecarui an fiscal. Criteriile avute in vedere in cadrul
evaluarii sunt structurate astfel incat sa defineasca o imagine cat mai ampla asupra fiecarui membru al echipei,
incluzand calitatea lucrarilor, volumul de lucru, abilitatile $i competentele individuale, precum si nivelul de
integrare Tn echipa”, completeaza Ana Lupsor.

Schoenherr si Asociatii SCA vine mereu In Intimpinare viitorilor profesionisti de pe piata avocaturii, firma
organizand cu regularitate intalniri cu studentii la Drept — fie ca parte a programelor de employer branding, fie in
cadrul unor initiative ale asociatiilor studentesti. De asemenea, merge la targuri de job-uri, gazduieste intilniri cu

page 2/3


http://www.legiteam.ro
http://www.legiteam.ro

. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
e 2023-12-06 11:38:19

studentii. Chiar Tnainte la inceperea acestui an universitar, a organizat o astfel de intélnire la sediul casei de
avocatura, cu studentii de anul intéi, ca parte a proiectului ,,Freshers' Week” al ELSA Bucuresti. ,,Pentru noi, astfel
de ocazii sunt ideale pentru ca avocatii nostri sa Tmpartaseasca din experienta lor cu studentii. Si, mai ales, folosim
acest tip de Intalniri pentru a-i asculta activ pe studenti, a afla ce ii intereseaza, ce 1i motiveaza, cum isi imagineaza
ei viitorul (lor) in avocatura. Aceste experiente ne sunt foarte utile in a ne adapta la cerintele noii generatii. Daca e
sa imi permit un sfat pentru cei aflati la inceput de cariera, acela este sa isi asculte instinctul — ei stiu cel mai bine
cu ce rezoneaza, ce isi doresc, prin urmare ei stiu cum sa ocoleasca deciziile In cariera care ar putea reprezenta un
compromis pentru ei”, argumenteaza Ana Lupsor.

Schoenherr si Asociatii SCA numara in prezent 60 avocati si consultanti, fiind una dintre cele mai mari firme
regionale de avocatura in Europa Centrala si de Est/Europa de Sud-Est. A fost Infiintata in Viena in anul 1950 si
si-a Inceput activitatea in Romania in anul 1996. Ana Lupsor coordoneaza activitatea de resurse umane a
Schoenherr si Asociatii SCA din anul 2008, fiind implicata in proiecte de HR si employer branding la nivel local si
regional.
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