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POPESCU & ASOCIATII are pozitii deschise s$i in aceasta toamna pentru
absolventii promotiei 2023 si se uita dupa tineri cu potential, care vor fi mai apoi
indrumati si vor primi toate resursele si sprijin pentru a performa. Programul de
internship a fost un succes $1 a scos in fata studenti bine pregatiti, care ar putea
prinde un loc in echipa | Adrian Chirvase (Partener): Succesul colaborarii sta in
gradul de implicare, seriozitatea $i pasiunea tinerilor pentru aceasta profesie.
Printr-un proces de invatare permanent, multa munca, perseverenta constanta si
avand alaturi mentorii potriviti, ei pot deveni competitivi

tul POPESCU & ASOCIATII, echipa este foarte importanta, iar atunci cand

e practica pentru studenti tine cont de acest aspect, urmarind ca fiecare tanar venit in
Sa se p@PEg@ﬂ@Ammpeilalgi.Totodata, agteapta din partea acestuia sa fie
pnstPeze caigi doreste Sa invete, Sa'aduca valoare adaugata in cadrul echipei, avind in
gde a contribui, de a veni cu idei. Firma de avocatura crede foarte mult in potentialul

a, an de an, studentilor de la Drept posibilitatea de a-si consolida cunogtintele

ursul anilor de studiu pe baza experientei practice la cel mai inalt nivel, care asigura
palete de probleme juridice. ,,in acest fel, POPESCU & ASOCIATII isi indeplinegte
angajamentul Tuatinca de la infiintare de a investi in tinara generatie de avocati si in echipa in general,
inclusiv prin imbunatatirea in permanenta a proceselor de recrutare, a programelor de internship si tot
ceea ce tine de pregatirea i activitatea de zi cu zi a colegilor nogtri”’, puncteaza Adrian Chirvase, Partener
POPESCU & ASOCIATILI.

Si anul acesta, pe parcursul verii, studentii au beneficiat de stagii de pregatire la sediul firmei de avocatura.
Adrian Chirvase mentioneaza faptul ca firma are un proces de selectie riguros, astfel incat isi propune sa atraga
tineri avocati talentati, implicati, care 1si doresc sa invete, sa se autodepaseasca si sa fie cei mai buni. ,,Perioadele
de practica i in general, primii ani In cadrul unei case de avocatura, reprezinta bazele dezvoltarii lor profesionale”,
atrage atentia Partenerul POPESCU & ASOCIATII.

In urma fiecarui program de internship, firma a descoperit tineri pasionati de domeniul juridic, dornici sa invete, sa
performeze, sa inteleaga cum functioneaza avocatura de business in practica. La studentii pe care i-a avut in
practica, echipa POPESCU & ASOCIATII a remarcat seriozitate, ambitie si perseverenta. ,,Daca adaugam la aceste
calitati si multa munca In mod constant, suntem siguri ca tdnara generatie de avocati este generaia care va
continua sa aduca inovatia la un alt nivel si va imbina armonios valorile solide ale profesiei cu asteptarile tot mai
mari ale clientilor: calitate, rapiditate si anticipare. De asemenea, ne bucuram ca i anul acesta o parte dintre
studentii veniti 1n practica de pe bancile facultatii s-au alaturat echipei noastre de avocati, ca urmare a promovarii

. . N . . Bi:
examenului de admitere in profesie”, nuanteaza interlocutorul ““Lawyer.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Stagiul de practica in cadrul POPESCU & ASOCIATII implica, pe de o parte, un proces standard, bine definit si
pus la punct din perspectiva organizatorica. Pe de alta parte, programul este un proces personalizat, adaptat fiecarui
student In parte, in functie de interesele manifestate, dar si In functie de proiectele aflate In derulare. Fiecare
student aflat in practica este integrat in cadrul echipei, fiind In contact direct cu un avocat coordonator, dar si cu
alti avocati, care il ghideaza pe tot parcursul sau in companie.

,,Pe durata stagiului de practica studentii vin la sediul nostru, beneficiind de toate resursele disponibile pentru a-gi
desfasura activitatea si pentru aprofundarea cunostintelor. Mai exact, ei pot vedea direct cum se desfagoara
activitatea la birou sau pot insoti colegii 1n instanta, pot observa cum sunt gestionate termenele-limita pentru a
invata sa prioritizeze activitatea $i sa se organizeze eficient. De asemenea, participa la discutii pentru a intelege
cum se desfagoara Intreaga activitate, respectiv pentru a aprofunda, in detaliu, proiectele si sarcinile care le sunt
atribuite. Studentii sunt incurajati sa adreseze intrebari suplimentare sau sa solicite ajutorul. Astfel, ne bucuram sa
aflam ca au apreciat foarte mult deschiderea si disponibilitatea colegilor avocati care au fost alaturi de ei pe toata
durata stagiului i Tn urma discutiilor cu acestia au inteles si au aprofundat notiuni care le erau neclare. La nivel
general depunem eforturi si alocam timp pentru a imbunatati programele interne, de la an la an, att in functie de
feedback-ul pe care il primim de la studenti, cat i in functie de analizele pe care le derulam intern, dar si de
tendintele pietei”, detaliaza Adrian Chirvase.

Coordonatorii au un rol esential in acest proces, atét pentru ghidarea studentilor, cét si pentru colectarea
feedback-ului, imbunatatirea programului $i buna coordonare a Intregii echipe.

Tinerii se uita la cartea de vizita a firmei pentru care opteaza

Alegerile tinerilor, atunci cand opteaza pentru un stagiu de practica, sunt unele asumate. Ei tin cont de foarte multe
aspecte, dorindu-si ca echipa in care merg sa se muleze perfect personalitatii lor. POPESCU & ASOCIATII se
remarca in piata avocaturii ca o societate in plina ascensiune, o echipa preponderent tanara, dar cu experienta
solida, avocatii sai fiind recunoscuti pentru performantele profesionale. Firma are drept obiectiv principal acela de
a oferi solutii de exceptie si servicii premium. Seriozitatea, responsabilitatea si etica muncii sunt cartea de vizita cu
care se remarca firma.

,,Credem ca ne-am remarcat pana acum prin profesionalism, rigoare si dedicare, gestionand dosare complexe, iar
studentii cu siguranta urmaresc activitatea mai multor case de avocatura si aleg in functie de reputatia companiei,
de avocatii cu care ar putea lucra direct, de perspectivele de dezvoltare. Din ceea ce ne-au comunicat chiar
studentii care au urmat stagiul de intership la POPESCU & ASOCIATII, am aflat ca au apreciat deschiderea si
indrumarea pe care le-au primit, atit din partea coordonatorului, cat si din partea altor colegi cu care au
interactionat. Comunicarea cat mai eficienta este una dintre prioritatile $i preocuparile noastre constante astfel
incat ne asiguram ca toti colegii nostri beneficiaza de acces la informatiile necesare si de o buna relationare in
echipa, iar clientii se bucura de raspunsuri prompte, de cele mai potrivite solutii si de consultanta la cele mai
ridicate standarde”, subliniaza avocatul.
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Adrian Chirvase aminteste faptul ca studentii care au ambitii mari §i vor sa aiba un parcurs profesional de succes
in domeniul avocaturii vor cauta intotdeauna un mediu de lucru competitiv, un mediu care sa le ofere oportunitati
si provocari deopotriva, un colectiv format din profesionisti care s-au remarcat in mediul juridic. ,,Toate acestea
sunt elemente-cheie care stau la baza dezvoltarii unei cariere de succes si care caracterizeaza mediul de lucru din
cadrul POPESCU & ASOCIATII. Varietatea ariilor de practica alaturi de categoriile de mandate deosebit de
complexe si interesante, pe care portofoliul nostru de clienti ni le incredinteaza, reprezinta un alt aspect de interes
urmarit de studentii practicanti, care 1si doresc sa se familiarizeze si cu aspecte concrete din viata avocatilor, care
nu se regasesc neaparat in aria curriculara a facultatii sau In programa de admitere in avocatura”, completeaza

interlocutorul ®*Lawyer.

Iar tinerii care au ales POPESCU & ASOCIATII au fost implicati, seriosi, curiosi, s-au integrat rapid si si-au
indeplinit sarcinile prompt, dar Tn acelasi timp cu multa responsabilitate, au adresat intrebari pentru a Intelege pe
deplin contextul sau orice detaliu relevant.

,»Am remarcat printre studentii pe care i-am cunoscut pana acum tineri extraordinari care, daca vor parcurge cu
aceeasi dedicare si munca urmatoarele etape, din punct de vedere profesional, cu siguranta vor deveni avocati de
succes. Evident, ne dorim sa 1i atragem in echipa pe cei mai buni §i vorbim aici despre tinerii care se remarca prin
calitatile lor extraordinare, atit din punct de vedere profesional, cét si personal, prin capacitatea lorm de a
comunica deschis, cu claritate, dar si de a se adapta rapid la situatii si reguli noi. Avocatura este o profesie
complexa, iar avocatii invata Tn mod constant pentru a fi cu un pas Tnainte, pentru a analiza rapid imaginea de
ansamblu, pentru a preveni probleme si a sesiza deopotriva oportunitati si riscuri. Pentru a avea succes in acest
domeniu conteaza i modul in care nveti, modul in care demonstrezi in fiecare zi ca esti dedicat $i perseverent,
modul in care aduci valoare adaugata si te diferentiezi pe o piata competitiva. Cautam aceste calitati, iar tinerii care
ne demonstreaza ca sunt ambitiosi si care au potential de a se dezvolta, vor fi cu siguranta bineveniti in echipa i,
la rAndul lor, vor avea sansa de a interactiona direct cu avocati seniori, de la care vor primi indrumarea juridica
necesara”, argumenteaza Partenerul POPESCU & ASOCIATII.

Conteaza relatia stabilita cu avocatul mentor

In principal, tinerii absolventi beneficiaza de cunostintele teoretice asimilate pe parcursul studiilor, la care se
adauga cele dobandite prin efectuarea stagiilor de practica de specialitate, care 1i vor ajuta pe mai departe in cariera
lor profesionala.

Din interactiunile pe care le-au avut cu noile generatii, reprezentantii firmei de avocatura au constatat ca tinerii 1si
doresc sa se bucure de un mix perfect intre oportunitatea dezvoltarii unei cariere solide, mentori de la care sa
invete, vizibilitate cat mai clara pentru parcursul lor profesional, un mediu de lucru placut, dar care nu inseamna
neaparat unul linistit si fara provocari, alaturi de o remuneratie atractiva, in acord cu eforturile depuse. ,,Relatia
avocat-mentor - stagiar reprezinta un alt criteriu important de optiune al tinerilor care aspira la o cariera in
avocatura. La POPESCU & ASOCIATII toate cele de mai sus sunt asigurate tinerilor practicanti, diferite fiind
numai masura si limitele in care acestia isi doresc si isi propun sa le acceseze, avand la baza echilibrul Intre
independenta acordata stagiarului, pe de-o parte, si supravegherea activitatii de catre avocatul coordonator, pe de
alta parte. Mai exact, sfaturile oferite pe parcurs 1i vor permite stagiarului ca, prin intalnirea ulterioara cu obstacole
similare, sa Invete sa caute si sa gaseasca rezolvarile potrivite In cel mai scurt timp. Pe termen lung, insa,
supravegherea activitatii de catre avocatul coordonator si Indrumarea potrivita ofera cadrul optim care sa permita
responsabilizarea tinerilor avocati stagiari si sa le acorde, pas cu pas, increderea necesara in propriile solutii si, in
general, in activitatea lor. Consideram ca pe majoritatea tinerilor absolventi 1i motiveaza si posibilitatea de a
analiza cum va arata parcursul lor profesional in functie de deciziile pe care le vor lua, in functie de ariile de
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practica si mentorii pe care i vor alege. Intreaga lor atitudine, ancorata in realitate si fiind constienti de rezultatele
alegerilor pe care le fac, reprezinta elemente-cheie care vor sta la baza dezvoltarii lor profesionale”, sustine
Adrian Chirvase.

In echipa POPESCU & ASOCIATIL, omul este pus pe primul loc

POPESCU & ASOCIATII 1si largeste constant echipa, astfel ca in cadrul firmei procesul de recrutare este deschis
in permanenta. In plus, firma este incintata sa primeasca CV-uri pe tot parcursul anului, nu doar atunci cind are
posturi promovate pe site-uri de recrutare, ceea ce demonstreaza faptul ca este o casa de avocatura preferata, atat
de tinerii absolventi, cat si de avocatii cu experienta.

,»Avem posturi deschise in fiecare an, inclusiv in aceasta toamna, pentru absolventii promotiei 2023. in ceea ce
priveste numarul, asa cum am mai spus, punem accent mai mare pe calitate, pe potentialul tinerilor, nu pe
cantitate. Ca urmare a CV-urilor pe care le analizam i, in final, ca urmare a discutiilor pe care le avem cu
absolventii pe care 1i selectam, analizam si decidem cti absolventi recrutam si cum {i repartizam In echipe si pe
arii de practica. Punem oamenii pe primul loc, iar integrarea valorilor pe care ne bazam activitatea $i pe care se
bazeaza atat colegii, cat si clientii nostri, ramane o preocupare esentiala constanta. Reamintim faptul ca suntem
prezenti online si Tmpartasim, constant, detalii importante despre activitatea noastra pe pagina de LinkedIn -
Popescu & Asociatii | LinkedIn ”, subliniaza Adrian Chirvase.

Asteptarile POPESCU & ASOCIATII de la absolventii promotiei 2023 sunt pe masura a ceea ce firma ofera. in
primul rind, casa de avocatura isi doreste din partea tuturor colegilor si viitorilor colegi, seriozitate, determinare.
De asemenea, alaturi de cunostintele juridice temeinice dobandite, apreciaza dorinta lor de a invata, de a fi curiosi,
meticulosi, atenti la orice detaliu, urmate de dorinta puternica de a se autodepasi pentru a deveni in fiecare zi mai
buni. Totodata, sunt foarte importante abilitatile analitice, tinAnd cont de faptul ca profesia de avocat implica,
printre altele, capacitatea de a analiza volume mari de informatii. La toate acestea, se adauga capacitatea de
sinteza, de a identifica rapid solutii, dar si abilitatile extraordinare de redactare a documentelor juridice.

,,La randul nostru, acordam intreg suportul si fiecare coleg/a aflat/a la Inceput de cariera beneficiaza atat de toate
resursele materiale (acces la cartile din biblioteca amenajata la sediu sau n format electronic, la evenimente de
profil organizate online sau offline etc), cat si de un mentorat calificat, pornind de la indrumarea coordonatorului si

A . . . . 4. . . . Bi.
pana la concursul acordat de ceilalti colegi avocati din firma”, mentioneaza interlocutorul ““Lawyer.

In ceea ce priveste profilul tdnarului profesionist, firma de avocatura are cteva criterii standard de la care Incearca
sa nu se abata, dar 1n acelasi timp este deschisa si crede ca diversitatea este un punct forte, iar potentialul din
fiecare tinar avocat trebuie descoperit $i imbunatatit. ,,Astfel, noi suntem convingi ca printr-un proces de invatare
permanent, multa munca, perseverenta constanta si avand alaturi mentorii potriviti, de la care sa inveti, poti deveni
competitiv Intr-un domeniu in care sunt importante atit cunostintele teoretice, cat si cunostintele aferente
business-ului in care activeaza clientii”, arata avocatul.

Referitor la etapele de integrare in firma, cel mai probabil acestea sunt similare cu cele existente pe piata
avocaturii. ,,Desigur, fiecare casa de avocatura si chiar fiecare avocat coordonator punindu-si propria amprenta,
adaptand procesul de integrare in functie de proiectele care sunt in derulare, iar ritmul poate fi unul mai mult sau
mai putin alert. Provocari exista in permanenta si este important sa vedem cum 1i ajutam pe tineri sa le gestioneze
cat mai bine $i cum reugim sa ne adaptam cu totii, In functie de context. Credem ca ,,secretul” sau esenta unei
colaborari de succes, de ambele parti, tine de gradul de implicare si, chiar daca am repetat deja, de seriozitatea si
pasiunea tinerilor pentru aceasta profesie. Perioada de integrare este o oportunitate, de ambele parti, pentru a
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descoperi daca exista acea chimie ntre absolvent si echipa existenta, daca stilul, volumul si ritmul de lucru este in
concordanta cu agteptarile”, explica Partenerul POPESCU & ASOCIATII.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Tinerii primesc feedback in mod constant

Avocatii firmei le ofera tinerilor absolventi toate resursele si sprijinul pentru a-i ajuta sa inteleaga si sa puna in
aplicare cunostintele juridice astfel incat sa gaseasca solutii concrete pentru mandatele aflate in derulare.
Managementul companiei este de parere ca pentru o colaborare de succes, pe termen lung, este important ca
eforturile depuse sa fie constante si reciproce, mediul de lucru sa fie placut, iar relatia de comunicare deschisa,
pentru a incuraja ideile si feedback-ul constructiv.

Programul de lucru este unul standard, iar activitatea este Tmpartita pe echipe, fiecare echipa avand un avocat
coordonator. Tinerii primesc feedback In mod constant, astfel incat sa stie care sunt punctele forte si care sunt
aspectele ce necesita Imbunatatire, iar dialogul este de fiecare data deschis, cu rolul de a-i forma.

Activitatea pe care firma o desfagoara este caracterizata de o importanta si inerenta doza de dinamism, iar avocatii
trebuie sa fie la curent cu toate modificarile, sa se adapteze rapid in functie de toti factorii relevanti.

In cadrul POPESCU & ASOCIATII sunt incurajati si ajutati toti colegii pentru a creste profesional, liderii echipei
fiind congtienti ca tinerii avocati au nevoie de indrumare i de o echipa pe care se pot baza. In plus, au nevoie sa
fie apreciati, dar 1n acelasi timp sa primeasca sfaturile potrivite pentru a-si antrena abilitatile de scriere, de
negociere, de reprezentare a clientilor.

Totodata, In cadrul firmei se desfagoara un amplu proces de evaluare anuala, moment care permite un dialog axat
pe indicatorii cheie de performanta si oportunitatea de a analiza, In detaliu, In ce masura cunostintele si experienta
acumulata, alaturi de caracteristicile personale, sunt in acord cu obiectivele POPESCU & ASOCIATII, dar si cu
asteptarile tinerilor.

,»Oamenii sunt cei mai importanti piloni atat pentru construirea unei echipe solide, cit si pentru obtinerea increderii
clientilor si a unor rezultate remarcabile. Evident, toate aceste trasaturi esentiale trebuie mentinute si imbunatatite
in permanenta pentru pastrarea si depasirea standardelor deja create. Suntem preocupati de integrarea si pregatirea
tuturor tinerilor avocati care se alatura echipei noastre, asigurdndu-ne in mod constant ca acestia au la dispozitie
toate resursele necesare pentru a-si indeplini atributiile, pentru a Invata si progresa. in functie de propriile
obiective, tinerii avocati pot alege, in cadrul POPESCU & ASOCIATII, sa se specializeze in ariile de practica
preferate, avand sansa de a lucra in mandate si dosare complexe pentru companii cunoscute, alaturi de avocati
recunoscuti de directoarele juridice. Sustinem anual si vom continua sa sprijinim noile generatii de avocati intrucat
este important pentru ei, pe de o parte, sa poata pune in practica cunostintele obtinute si sa inceapa sa vada exact
ce presupune activitatea, iar pe de alta parte este esential si pentru noi sa contribuim la pregatirea tinerilor pentru a
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putea atrage in echipele noastre viitori avocati cit mai bine pregatiti. Consideram ca succesul unei companii, mai
ales al unei case de avocatura, se bazeaza foarte mult pe capacitatea de a avea si de a mentine echipe unite, formate
din avocati specializati Tn mai multe arii de practica, cu o pregatire solida i in acelasi timp cu viziune strategica,
care invata si se adapteaza repede. Subiectul onorariilor ramane Intotdeauna un subiect de prim interes, dar
detaliile despre acestea ramén in continuare confidentiale. Ce putem comunica totusi este ca, fiecare avocat stagiar
are un onorariu fix, de intrare, onorariu care evident poate creste, pe masura cresterii experientei profesionale, in
functie de gradul de implicare si de perseverenta pe care le demonstreaza fiecare persoana in parte. Astfel, nu
exista nicio situatie in care performanta colegilor sa nu fie apreciata, i nu doar din punct de vedere financiar, in
concordanta cu eforturile depuse.”

Adrian Chirvase - Partener POPESCU & ASOCIATII

Programul de internship si de mentorat pe care firma il ofera atat studentilor, cat si stagiarilor, reprezinta o prima
oportunitate pentru tofi cei care isi doresc sa descopere profesia in mod practic; acestia sunt activ implicati in
mandatele pe care le gestioneaza echipa, avand astfel ocazia sa faca parte dintr-un mediu de lucru profesionist, cu
expunere in toate ariile de practica relevante pentru mediul de business.

In ultimii doi ani, POPESCU & ASOCIATII a recrutat mai mult de zece stagiari si cea mai mare parte dintre
acestia fac parte in continuare din echipa. ,,Ne bucuram, in mod deosebit, ca o parte dintre acestia ne sunt alaturi
inca de pe bancile facultatii, continuarea colaborarii profesionale cu acestia, dupa accederea in profesia de avocat,
fiind un pas firesc fata de buna relatie dezvoltata”, subliniaza interlocutorul BizLawyer.

Intrarea noilor generatii pe piata avocaturii reprezinta pentru POPESCU & ASOCIATII o oportunitate de
dezvoltare, firma avand privilegiul de a combina energia si perspectiva tinerilor profesionisti cu intelepciunea si
experienta colegilor seniori.

»Aceasta diversitate ne ajuta sa fim o echipa puternica. De asemenea, este esential de mentionat faptul ca, avandu-1
alaturi pe domnul. Prof. Univ. Dr. Gheorghe BUTA, un veritabil mentor pentru generatii intregi de juristi,
programul de mentorat din cadrul POPESCU & ASOCIATII a atins, fara nicio urma de indoiala, standarde
superioare si poate de neegalat in piata avocaturii. Experienta si prezenta domniei sale reprezinta un punct forte
pentru dezvoltarea profesionala si personala a fiecarui avocat din cadrul echipei, iar pentru tinerii absolventi poate
reprezenta o ocazie unica, o sansa care le poate schimba cariera si viata in general. Pregatirea permanenta,
dedicarea $i determinarea sunt esentiale in domeniul juridic. De aici cred ca fiecare tinar avocat poate extrage
sfaturile pe care i le-am oferi. In plus, este important sa stie ca ne-am propus sa avem si sa oferim mediul de lucru
care sa Incurajeze performanta si implicarea. Rolul avocatilor parteneri si al celor care coordoneaza echipele este
unul esential pentru a contribui la dezvoltarea abilitatilor tinerilor colegi, pentru a stabili strategii clare, adaptate
valorilor companiei. Avand o abordare strategica si analizind periodic tot ce se intdmpla pe piata muncii §i nu
numai, echipa POPESCU & ASOCIATII tine pasul cu schimbarile i incurajeaza inovatia, creativitatea, gandirea
critica. Cand avocatii sunt cu adevarat pasionati, implicati, dar si foarte bine pregatiti, iar la nivel de echipa si de
relatie creata cu clientii exista o comunicare eficienta, atunci cu siguranta vor veni si rezultatele performante, iar
performanta aduce multiple satisfactii si atrage dupa sine alte rezultate extraordinare. Iar performanta si succesul
unei case de avocatura se bazeaza pe eforturile intregii echipe. Chiar daca poate parea un cliseu, noi credem cu
adevarat ca investitiile generale din partea unei case de avocatura, respectiv rolul pe care un coordonator implicat
il are in viata unui student, sunt definitorii in trasarea carierei, iar prin implicare proactiva, de ambele parti, vor
avea de cagtigat, pe termen lung, atat tinerii, casele de avocatura, clientii, cat si societatea in general.

Fiecare avocat coordonator din cadrul POPESCU & ASOCIATII isi asuma cu responsabilitate rolul de mentor, ii
ajuta si 1i indruma, zi de zi, pe avocatii aflati la Inceput de drum pentru a deveni mai buni, chiar cei mai buni! ”, a
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incheiat Adrian Chirvase.
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