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Cum a fost școala de vara organizata de Stratulat Albulescu & Asociații și care a

fost feedback-ul primit de la studenți | Firma vrea sa coopteze absolvenți ai

promoției 2023 pentru a-și consolida anumite arii. De vorba cu Delia Bîjnea,

responsabila cu organizarea stagiilor de practica și recrutarea avocaților stagiari,

despre așteptari și cerințe, procesul de integrare și avantajele oferite celor care intra

în echipa

Firmele de avocatura își aleg viitorii specialiști înca de pe bancile facultaților.Stagiile de practica pe care le

organizeaza an de an le ofera posibilitatea de a intra în contact cu reprezentanți ai noilor generații.În plus,

le ajuta sa descopere așteptarile tinerilor în ceea ce privește profesia, modul de lucru, echipa etc.În cadrul

Stratulat Albulescu & Asociații (SAA), școala de vara a devenit deja o tradiție.Înca de la începutul fiecarui

an firma începe sa primeasca solicitari pentru efectuarea stagiilor de practica. În urma unui interviu de tip

discuție libera, sunt selectați studenții care urmeaza sa se pregateasca alaturi de avocații SAA. „În vara

aceasta ne-au fost alaturi patru tineri, atât studenți în cadrul Facultații de Drept, cât și studenți în cadrul

unor universitați prestigioase din strainatate, care au aplicat pentru un stagiu de practica în cadrul

societații noastre”, precizeaza Delia Bijnea – Head of Marketing & Communications și responsabila cu

organizarea stagiilor de practica și recrutarea avocaților stagiari în cadrul SAA.

Odata selecția facuta, tinerii interacționeaza cu avocații SAA, astfel încât ei pot vedea „pe viu” cum se deruleaza

activitatea acestor profesioniști. „În funcție și de așteptarile acestora, am hotarât sa nu alocam studenții unei

anumite arii de practica, ci sa le acordam șansa de a se familiariza cu mai multe domenii/ arii de drept și spețe.

Astfel, am oferit studenților posibilitatea de a interacționa cu cât mai mulți avocați și de a decide ulterior spre ce

ramura doresc sa se îndrepte. Practic, avocații din cadrul SAA și-au putut îndrepta solicitarile catre un anumit

student sau catre toți, iar ei au raspuns cerințelor în funcție de disponibilitate și/sau interesul pentru un anumit

domeniu. În practica, s-a dovedit ca aceasta abordare a funcționat foarte bine, iar feedbackul primit – atât de la

avocații noștri pe de o parte, cât și de la studenți, pe de alta parte – a fost unul foarte bun”, explica Delia Bijnea.

Programul unui stagiu de practica în cadrul SAA include mai multe etape. Prima dintre ele este orientarea. Astfel,

în prima zi studenții sunt introduși în mediul de lucru al firmei, participând la un tur al biroului și facând

cunoștința cu toți membri echipei SAA. Totodata, tot în prima zi, studenții primesc informații despre firma de

avocatura, reguli interne, cultura și așteptari.

Urmeaza apoi stagiul de practica propriu-zis. Pe tot parcusul acestuia, stagiarii lucreaza sub supravegherea

avocaților colaboratori din diverse arii de practica și contribuie la elaborarea documentelor juridice, în primul rand,

prin realizarea diverselor cercetari juridice. De asemenea, studenții au ocazia sa participe la ședințe de judecata,

alaturi de avocații SAA din cadrul departamentului de litigii, cu scopul de a se familiariza cu mediul și pentru a

putea sa înțeleaga mai bine diferența între un avocat litigator și un avocat de consultanța.
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Descopera oportunitațile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

 

 

În tot acest timp, studenții pot adresa întrebari avocaților de la care primesc diverse taskuri, primind totodata

feedback cu privire la toate livrabilele gestionate de ei. „Oferim studenților merituoși, care își demonstreaza

abilitațile și potențialul, posibilitatea de a reveni în cadrul firmei dupa absolvirea Facultații de Drept și ulterior

promovarii examenului de admitere în Barou. Interacțiunea cu studenții a fost una foarte buna. Din punct de

vedere procedural, în general, obișnuiesc ca la finalul fiecarui stagiu de practica sa solicit feedback atât de la

avocați, cât și de la studenți. Astfel, la finalul ultimului stagiu de practica din vara aceasta, feedbackul primit de la

avocații care au colaborat în mod direct cu studenții, a fost unul foarte bun. Aceștia au apreciat implicarea

studenților, care s-au descurcat foarte bine și s-au încadrat întotdeauna în deadline-uri. Studenții din aceasta vara

au fost operativi și au lasat impresia ca sunt foarte dornici de cunoaștere. Atât în timpul task-urilor, cât și ulterior,

au adresat întrebari adiționale privind situațiile cu care s-au confruntat, au rezolvat task-urile cu seriozitate și au

fost interesați sa afle mai multe despre diferite arii de practica. Feedback-ul general a fost ca studenții au avut o

atitudine pozitiva, au fost receptivi la indicațiile primite, au livrat la timp task-urile și au depus toate diligențele

necesare astfel încât sa ajute cât mai mult avocații. De asemenea, putem spune ca și în acest an s-au evidențiat cel

puțin doi studenți pe care ne-am dori sa-i avem alaturi de noi la finalul anului urmator, dupa ce vor promova

examenul de admitere în Barou”, mai spune Delia Bijnea.

Și feedback-ul primit de la studenți la finalul stagiului de practica din vara a fost unul foarte bun. Aceștia au fost

deosebit de încântați de faptul ca au fost implicați în diverse proiecte, au apreciat disponibilitatea avocaților

coordonatori de a le explica anumite concepte și proceduri având chiar oportunitatea de a-și clarifica nelamuririle

cu privire la aria de practica în care își doresc sa activeze dupa terminarea facultații.

Firma vrea sa-și consolideze anumite arii de practica

Și anul acesta echipa Stratulat Albulescu urmeaza sa se mareasca, firma dorindu-și sa consolideze diverse arii de

practica prin cooptarea de avocați stagiari, absolvenți ai promoției 2023. „Cu o parte dintre ei am stabilit deja toate

detaliile colaborarii noastre (fiind studenți care ne-au fost alaturi și în stagiile de practica anterioare) și doar

așteptam sa promoveze examenul de admitere în Barou, urmând sa ni le alature în calitate de colegi. La acest

moment ne gândim la un numar de patru sau cinci absolvenți. De regula, alocarea noilor colegi se face atât în

funcție de preferințele acestora cât și de nevoile punctuale și chimia pe care o preconizam ca o poate avea un nou

coleg cu o anume arie de practica și echipa din cadrul SAA”, menționeaza interlocutoarea 

Biz

Lawyer.

Așteptarile pe care Stratulat Albulescu le are de la avocații stagiari sunt unele firești. În aceasta categorie, Delia

Bijnea include cunoștințele juridice solide, aratând ca firma își dorește alaturi absolvenți care au o baza solida în

ceea ce privește cunoștințele juridice și care pot înțelege și aplica principiile juridice în practica. Acest lucru

implica înțelegerea legislației relevante.

De asemenea, este importanta capacitatea de  analiza și sinteza, astfel ca tinerii avocați ar trebui sa fie capabili sa
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efectueze cu ușurința analize juridice și sa poata sintetiza în mod eficient informațiile juridice pentru a susține

argumentele în mod corespunzator. Și comunicarea buna este esențiala în aproape orice profesie, nu doar cea

juridica, iar SAA în dorește alaturi profesioniști care pot comunica clar, atât în scris, cât și verbal, atât cu colegii de

echipa, cât și cu clienții.

În plus, sunt foarte importante spiritul de echipa și dorința de cunoaștere. „Capacitatea de a lucra în echipa este

importanta în majoritatea firmelor de avocatura, deoarece mai toate proiecte necesita colaborare cu colegii și

clienții. Totodata, ne dorim alaturi tineri profesioniști motivați, dedicați și pasionați de domeniul juridic, dornici sa

învețe mereu ceva nou. În esența, ne dorim ca toți absolvenții care vor sa se alature firmei sa fie pasionați de ceea

ce fac, sa fie dornici sa învețe cât mai multe lucruri practice și sa se dezvolte”, nuanțeaza Delia Bijnea.

Opiniile unor profesioniști care ocupa poziții de     top    în          departamentele juridice ale unor companii

importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmarește temele dezvoltate  de     avocați   sau     membri      ai

comunitații In-houseLegal și propune      subiecte.

  

Integrarea avocaților stagiari

Pentru SAA, procesul de integrare are un rol major, având menirea de a crea condiții favorabile pentru folosirea

deplina a potențialului noilor membri ai echipei, prin acomodarea lor cu colegii, cu avocații coordonatori, cu

complexitatea mediului, dar și prin asimilarea de catre aceștia a normelor de conduita specifice grupului din care

fac parte și a cerințelor din cadrul firmei.

„Înca din prima zi a lor în firma, le punem la dispoziție un Welcome Pack, menit sa le ușureze acomodarea și sa îi

ajute în identificarea diverselor aspecte pe care nu le cunosc în primele zile. Mai precis, SAA Welcome Pack

conține informații și documente care le vor fi de ajutor pe tot parcursul activitații în cadrul SAA, precum

informații cu privire la House Style-ul firmei, ghiduri pentru îndeplinirea unor activitați juridice; users &

passwords pentru diverse publicații juridice, template-uri de documente etc.”, detaliaza interlocutoarea 

Biz

Lawyer.

Programul standard de lucru în cadrul firmei Statulat Albulescu este flexibil, adaptat noilor tendințe în zona de

business. „Ne așteptam ca fiecare avocat sa acorde un numar de cel puțin opt ore de lucru atât pentru îndeplinirea

temelor de lucru, cât și pentru dezvoltarea profesionala sau personala. Atât avocații stagiari, cât și orice avocat nou

venit în firma noastra, sunt alocați unui grup de lucru/arie de practica, coordonata de catre un avocat asociat

(Partner) sau avocat colaborator coordonator (Managing Associate sau Counsel). Din punctul de vedere al

procesului de evaluare, acesta se realizeaza pe doua planuri: permanent, pe tot parcursul anului (feedbackul se

primește punctual, pe parcursul sau dupa finalizarea fiecarui task/proiect în parte) – iar acest tip de evaluare este

specific cu precadere avocaților stagiari; și la finalul fiecarui an financiar, o data cu evaluarile anuale – proces la

care iau parte toți membrii echipei”, subliniaza Delia Bijnea.

Poziția pe care Stratulat Albulescu o ocupa în liga avocaturii de business le confera celor care intra în echipa o

serie de avantaje. Unul dintre cele mai apreciate beneficii este expunerea și implicarea activa în proiecte complexe,

cu posibilitatea reala a avocaților tineri de a interacționa în mod direct atât cu avocații coordonatori cât și cu

clienții SAA. „În ceea ce privește onorariile de intrare în firma oferite stagiarilor, acestea sunt, cu siguranța, în

linie cu cele din cadrul firmelor mari de avocatura din București, atât locale, cât și internaționale. Acestea sunt
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actualizate anual ținându-se cont, în primul rând, de evoluția profesionala dar, și de alți factori, precum senioritatea

în cadrul firmei sau rata inflației. Ne bucura faptul ca aproape toți avocații stagiari recrutați în ultimii doi ani ne

sunt alaturi și în prezent și chiar au dobândit un rol important în cadrul departamentelor din care fac parte”,

completeaza Delia Bijnea.

Specialistul Stratulat Albulescu are și un sfat aplicabil studenților din cadrul Facultații de Drept și anume acela de

a efectua cât mai multe stagii de practica, deoarece este important ca ei sa înțeleaga cât mai devreme ce înseamna

avocatura de business și sa se familiarizeze cu mediul, pentru a putea decide în cunoștința de cauza daca li se

potrivește sau nu.

Delia Bijnea are și doua sugestii pentru cei care au absolvit deja și sunt la începutul carierei, îndemnându-i sa

continue sa învețe și sa-și dezvolte abilitațile profesionale. De asemenea, îi sfatuiește sa își contruiasca cu atenție o

imagine profesionala și o rețea solida de contacte în mediul de business. „Domeniul juridic este unul în continua

schimbare, așa ca este esențial sa ramâneți mereu la curent cu noile proiecte și inițiative legislative. Participați la

cât mai multe seminarii, conferințe și cursuri de formare profesionala pentru a va pastra cunoștințele actualizate.

Încercați sa construiți o imagine de buni profesioniști și experți în domeniul vostru de activitate. Participați la

conferințe de profil, publicați articole în revistele de specialitate și presa de afaceri, acordați atenție la profilul

vostru pe rețelele profesionale etc. Din punctul meu de vedere, seriozitatea și perseverența sunt doua calitați

esențiale în calatoria noastra catre succes și împlinire. Seriozitatea se reflecta în angajamentul nostru de a ne

concentra asupra obiectivelor noastre, de a aborda sarcinile cu responsabilitate și de a ne respecta promisiunile.

Este motorul care ne menține în cursul dorit, indiferent de provocari, în timp ce perseverența ne ajuta sa depașim

diversele obstacole”, este mesajul transmis de interlocutoarea 

Biz

Lawyer.
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