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CCIFER, in parteneriat cu Musat & Asociatii, a organizat prima editie din 2023 a
“Matinalului Digital cu expertiit CCIFER” | Discutii despre noua Lege a Dialogului
Social

MUSAT &’ASOCIATII

Attorneys at Law

cu Musat & Asociatii a organizat in data de 9 martie prima editie din 2023, a “
Matinalului Digital cu expertii CCIFER”, dedicata unei discutii despre noua Lege a Dialogului Social (Legea
nr. 367/2022). La conferinta, printre expertii invitati au luat parte Francisc-Oscar GAL (Subsecretar de
Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale), Eduard CORJESCU (Director General, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale), Radu BURNETE (Director Executiv, Organizatia Patronala Concordia) si Dragos
LUNGU (Managing Associate, Musat & Asociatii), iar discutiile au fost moderate de Mihai POPA (Deputy
Managing Partner Musat & Asociatii).

Printre principalele subiecte abordate in cadrul conferintei au fost importanta dialogului social ca subiect pe
agenda nationala si europeana, noua Lege a Dialogului Social, precum si schimbarile pe care aceasta le aduce in
ceea ce priveste negocierea colectiva, noile situatii de declansare a conflictului colectiv de munca, noutatile aduse
in materia obligatiilor de informare $i consultare Intre partenerii sociali, §.a.

A fost abordat in detaliu i subiectul propunerilor Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de modificare a noii
Legii, fiind dezbatute in cadrul Matinalului principalele Tngrijorari ale expertilor.

Participantii la Matinal au avut oportunitatea de a asculta perspectiva si implicarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale privind propunerile de modificare a noii Legi a Dialogului Social.

Astfel, reprezentantii Ministerului au aratat ca proiectul de OUG (pentru modificarea Legii nr. 367/2022) este
menit 1n principal sa indrepte erori materiale si de tehnica legislativa, necesitatea acestui proiect fiind stabilita in
cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, avand o data de finalizare pana la sfarsitul lunii martie
2023 (termen impus de Planul National de Redresare si Rezilienta).

De asemenea, reprezentantii Ministerului au justificat necesitatea emiterii unui proiect de OUG pentru corectarea
anumitor disfunctionalitati provenite din rapiditatea cu care a fost adoptata legea in Parlament. Totusi
reprezentantii Ministerului arata ca principalele propuneri ale autoritaii au vizat aspecte de forma sau de tehnica
legislativa, celelalte prevederi fiind propuse de partenerii sociali.

Totodata, reprezentantii Ministerului au aratat ca, desi proiectul de OUG nu are inca nici un aviz, existand in
prezent doar discutii cu Consiliul Superior al Magistraturii in ce priveste armonizarea prevederilor cu cele ale
Codului muncii, Ministerul vizeaza crearea unui cadru cat mai flexibil pentru incheierea contractelor de munca la
orice nivel, pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor si ale angajatorului deopotriva.

Din partea mediului de afaceri, reprezentat in cadrul Matinalului de Organizatia Patronala Concordia, au fost insa
exprimate retineri vis-a-vis de succesul acestei noi legislatii pentru Intarirea negocierilor colective. Astfel,
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reprezentantii mediului de afaceri au subliniat ca la nivel de sector, Romania nu are organizatii patronale si
sindicate reprezentative, ceea ce inseamna ca este necesara consolidarea unor parteneri sociali reprezentativi.

De asemenea, acestia au aratat ca Sindicatele au fost mereu nemultumite de Legea dialogului social din 2011, fiind
constante discutii de modificare a acesteia. Ca o consecinta, noua Lege scade pragurile de reprezentativitate la
nivel de unitate (de la 50% la 35%), ceea ce duce la coagularea mai usoara a unui sindicat reprezentativ.

Scaderea pragului de reprezentativitate la nivel de unitate nu rezolva insa problema dialogului social, respectiv ca
un angajator sa fie determinat sa negocieze pentru a asigura pacea sociala (fara greve), in conditiile in care, in ceea
ce priveste obiectul negocierii, sindicatele nu mai au ce negocia in afara de salariu, In contextul densitatii
legislatiei muncii care acopera cea mai mare parte din subiectele care ar putea fi de interes pentru o negociere
colectiva.

E necesara asadar o intensa dezbatere publica asupra acestui proiect de OUG, in conditiile n care Legea dialogului
social nu va putea fi modificata pana in 2026, fiind parte din PNRR.

In afara aspectelor de forma si de tehnica legislativa care trebuie corectate, avocatii Musat & Asociatii si-au
exprimat ingrijorarea ca proiectul de OUG propune un transfer de reprezentativitate catre organizatiile sindicale
federative afiliate, fara a se tine insa seama de interesul majoritatii salariatilor din unitate $i deci, implicit, gi fara a
se tine seama de scopul primordial al angajatorului Tn dialogul social, respectiv o pace sociala reala, care identifica
solutiile oportune Intocmai pentru a da satisfactie intereselor legitime ale salariatilor.

Astfel, propunerea Ministerului de a se trece direct la negocieri cu federatia reprezentativa, la nivel de unitate, sau,
in absenta acesteia, de cea nereprezentativa, fara totusi a avea in spate o minima reprezentativitate, cum e in forma
actuala a legii (35% din membri din unitatea respectiva) este destul de periculoasa si este de natura sa nasca
conflicte acolo unde functiona o pace sociala, afectdnd in final insasi securitatea juridica a raporturilor de munca.

Ca practicieni, reprezentantii firmei Mugat & Asociatii au exprimat reale ingrijorari ca legea in forma actuala
creeaza parghii mai degraba spre conflict, poate chiar initiat de organizatii care cunosc prea putin activitatea
unitatilor respective si nevoile reale ale acelor salariai.

In concluzie, pare oportuna intr-adevar cresterea puterilor sindicatelor, Intocmai pentru un dialog social real,
deschis, constructiv, iar angajatorii nu trebuie sa priveasca aceste noi puteri oferite de lege 1n sens negativ, ci sa
inteleaga ca progresul este intotdeauna rezultatul unui dialog de buna-credinta, purtat cu adevarat in scopul
intelegerii nevoilor salariatilor.

Pana la urma, pacea sociala este scopul fundamental al dialogului social si trebuie sa aiba ca rezultat acorduri
bazate pe nevoi si interese reale i legitime ale ambelor parti.

Despre Musat & Asociatii

Numele Musat & Asociatii este sinonim cu excelenta in practica avocaturii de business din Romania. De peste 30
de ani, Musat & Asociatii acorda servicii de consultanta in toate sectoarele avocaturii de business, incluzind
fuziuni & achizitii, privatizari, drept bancar, energie & resurse naturale, concurenta, drept societar, telecomunicatii
& IT, dreptul muncii, fiscalitate, piete de capital, drept imobiliar, dreptul mediului, litigii & arbitraje comerciale.
Musat & Asociatii este recunoscuta ca fiind unul dintre pilonii avocaturii de business din Roménia, iar publicatiile
internationale de specialitate (Chambers & Partners, International Financial Law Review, Legal 500 etc.)
recomanda cu regularitate firma ca fiind unul din liderii pietei avocatiale, multi dintre avocatii firmei fiind la
randul lor nominalizati de aceste publicatii ca facind parte din elita avocaturii de business din Roménia.

In 2022, Musat & Asociatii a Musat & Asociatii a fost desemnata castigatoarea premiilor pentru ariile de practica
Fuziuni i Achizitii (M&A), Litigii $i Farma, acordate in cadrul Galei Romanian Legal Awards organizate de
reputata publicatie “Legal Marketing”. Au fost recunoscute performantele echipei noastre de M&A din anul 2021,
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in continuarea premiilor acordate pentru anii 2020 si 2019, an in care Musat & Asociatii a fost desemnata si Firma
anului in avocatura din Roménia.

De asemenea, in 2022, Musat & Asociatii a castigat premiul ,,Firma de avocatura a anului In Europa de Est” in
cadrul galei organizate in Londra de LMG Life Sciences Awards, unul dintre cele mai prestigioase ghiduri care
premiaza firmele de avocatura si avocatii ce se afla In spatele celor mai inovatoare $i provocatoare proiecte juridice
din EMEA, SUA si Canada, Tmpreuna cu companiile sale surori International Financial Law Review, Benchmark
Litigation, Managing IP, Expert Guides si ITR.

in 2020, Musat & Asociatii a castigat premiul ,,Firma de avocatura a anului in ariile Fuziuni & Achizitii, Achizitii
Publice si Farma” distinctie acordata de reputata publicatie “The Times Legal Innovation” firmelor de avocati din
Romaénia care au obtinut performante deosebite in anul de referinta.

In 2019, Musat & Asociatii a castigat premiul “Firma de avocatura a anului in Romania”, distinctie acordata de
“The Times Legal Innovation”, precum i alte premii, acordate pentru ariile de practica Fuziuni si Achizitii,
Achizitii Publice si Drept Penal.

In 2018, Musat & Asociatii a cAstigat premiul pentru cea mai mare tranzactie M&A in domeniul Farma in
Romaénia, pentru asistenta acordata Dr. Max in achizitia grupului A&D Pharma, precum si alte premii, acordate
pentru ariile de practica: Fuziuni si achizitii/Privatizare, Infrastructura si PPP/Achizitii Publice si Drept Penal.

In 2016, Musat & Asociatii a cAstigat premiul pentru cea mai mare tranzactie in domeniul energiei pentru asistenta
acordata Sterling Resources in procesul de vanzare a operatiunilor din Roménia catre Carlyle International Energy
Partners, precum si premiul pentru cea mai mare tranzactie din HORECA pentru asistarea Premier Capital in
achizitionarea McDonald’s in Romania. Distinctiile au fost oferite de Ziarul Financiar, in cadrul Galei Avocatilor
2016, editia a VII-a.

fn 2015, Musat & Asociatii a cagtigat premiul “Firma de avocatura a anului in Roménia”, distinctie acordata anual
de reputata publicatie britanica “The Lawyer” firmelor de avocati din Europa care au obtinut performante
deosebite 1n anul de referinta.

In anul 2013, Musat & Asociatii a fost desemnata ,,Casa de avocatura a anului in Roménia”, de catre International
Financial Law Review, fiind pentru a doua oara cind MUSAT & ASOCIATII isi adjudeca acest valoros premiu,
dupa distinctia primita Tn 2011, anul in care Roménia a fost inclusa pentru prima data 1n lista tarilor nominalizate
pentru premiile International Financial Law Review (IFLR).

in 2012, Musat & Asociatii a castigat premiul Gold Award la categoria ,,Cea mai buna casa de avocatura din
Europa Centrala si de Est”, distinctie acordata de International Legal Alliance Summit & Awards 2012, pentru
rezultatele excelente inregistrate Tn Romania de echipa de avocati Musat & Asociatii, in ceea ce priveste evolutia
portofoliului de mandate in practica de fuziuni & achizitii $i strategia de management adoptata.

Mihai Popa, avocat/Practician in insolventa, este Coordonator al Departamentului de Dreptul Muncii si Beneficii
ale Salariatilor si al Departamentului de Restructurare si Insolventa.

Mihai consiliaza clienti nationali §i internationali din toate industriile, atdt pe mandate de consultanta, cét si de
litigii in materia Dreptului Muncii si Beneficii ale Salariatilor. Experienta sa include asistenta cu privire la
planurile de restructurare, planurile de pensionare voluntara, beneficiile salariatilor, contractele individuale de
munca, transferul salariatilor, contractele colective de munca, negocierile si consultarile colective, detagarea,
procedurile de raspundere disciplinara si profesionala, cererile de discriminare si hartuire.

Cu o experienta de peste 17 ani in avocatura de afaceri, Mihai ofera consultanta in procedurile de reorganizarea
judiciara si voluntara, procedurile premergatoare insolventei, falimentul si lichidarea, recuperarea de active si/sau
negocierile cu debitorii si creditorii.

Numit Avocat de Top in Insolventa/Restructurare in cadrul Galei Avocatilor de Top 2021, organizata de
Finmedia/Revista Piata Financiara, clientii spun despre Mihai ca este un ,,negociator abil, cu o excelenta
cunoastere a aspectelor practice legate de restructurare i insolventa” si ,,unul dintre punctele tari ale echipei”
(Legal 500, 2021).

Dragos Lungu este Managing Associate in Departamentul de Dreptul Muncii si Beneficii ale Salariatilor.
Cu o experienta juridica de peste 10 ani de zile, Dragos acorda asistenta clientilor nationali §i internationali in
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variate mandate de dreptul muncii, incluzind, dar fara a se limita la asistenta si reprezentare in cadrul unor proiecte
de concedieri colective de personal, externalizari, redactarea $i negocierea contractelor individuale si colective de
munca, conflicte colective de munca.

Dragos este si avocat litigant, lucrand Indeaproape cu clienti locali si internationali, din sectoarele farmaceutic,
energetic, imobiliar si retail, tehnologie si servicii de outsourcing, fiind cunoscut pentru solutiile inovative oferite
clientilor.
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