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Ce ofera GNP | Guia Naghi & Partners stagiarilor §i care sunt cerintele - Firma nu
crede 1n ore fixe, ci 1n responsabilizare, fiecarui avocat din echipa acordandu-i-se
posibilitatea sa 1si construiasca propria cariera in ritmul sau. In echipa GNP este
incurajat echilibrul si este rasplatita tenacitatea, spun partenerii firmei
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ibtre in contact cu viitorii profesionigsti din domeniul

- D serie de pr tudentii sunt ajutati sa se pregateasca din punct de
vedere practic.De exemplu, GNP | Guia Naghi & Partners organizeaza anual ,,Competition Challenge
”.Proiectul le permite studentiilor din anul 3 si/sau 4 de la faculAtagile de drept din Bucuresti si din tara sa
sspledeze” in fata membrilor Plenului Consiliului Concurentei. In timpul exercitiului, se recreeaza un caz
din aria dreptului de concurenta, iar participantii-finalisti joaca rolul avocatilor intr-un cadru care
oglindegte perfect investigatiile de concurenta la nivel national.

,»suntem deosebit de recunoscatori membrilor Plenului Consiliului Concurentei pentru disponibilitatea si timpul
acordat. Suntem extrem de incantati ca fiecare an aduce din ce in ce mai multi participanti foarte bine pregatiti si
tot mai entuziasti in dreptul concurentei”, puncteaza Manuela Guia, avocat coordonator GNP.

La finalul ,,Competition Challenge”, GNP premiaza cele mai bune pledoarii, cele mai interesante argumente si
strategii de aparare cu premii In bani §i stagii de practica in cadrul firmei de avocatura. De asemenea, Consiliul
Concurentei ofera participantilor stagii de practica.

Bianca Naghi, Partener GNP, explica faptul ca firma de avocatura colaboreaza cu asociatiile studentesti pentru
popularizarea si inregistrarea participantilor in cadrul ,,Competition Challenge”, existand o etapa preliminara de
selectie a participantilor care vor ajunge in audierile simulate.

,»Dar ,,Competition Challenge” nu este singura maniera sa cunosti GNP inca de pe bancile facultatii. Este ,,open
season” la stagii de practica GNP ,,all year round” pentru orice student, cu conditia sa indeplineasca sau sa isi
doreasca sa imbratiseze valorile echipei GNP, si anume, tehnicitate, curiozitate, pasiune pentru drept, pofta de
crestere, spirit de echipa ”, mai spune Bianca Naghi.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Toamna se deschid recrutarile

Toamna este momentul in care GNP deschide recrutarile pentru tinerii avocati entuziasti care vor sa faca parte din
echipa. Campania debuteaza in proximitatea datei in care se organizeaza examenul de admitere Tn Barou.

Bianca Naghi subliniaza faptul ca nu exista un etalon pentru candidatul perfect. ,,Numitorul comun obligatoriu
este tehnicitatea (orice tinar absolvent trebuie sa fie pregatit sa jongleze intr-un mod pragmatic elementele
teoretice invatate pe durata facultatii). La pachet, oricine doreste sa faca parte din echipa GNP trebuie sa fie
deschis la cunoastere, frumos in spirit, variat in experientele avute”, detaliaza avocatul.

In ceea ce priveste specializarile oferite, in cadrul GNP, exista disponibilitatea de a oferi fiecarui absolvent sansa
sa experimenteze proiectele fiecarui departament. ,,Aceasta deoarece credem ca este foarte important ca orice
decizie de cariera, cum ar fi specializarea, sa fie una asumata $i nu impusa. Incercam sa sprijinim prin deschidere
si dialog fiecare incercare si fiecare decizie de cariera sau de viata. E foarte important de precizat ca in cadrul
GNP, evalurarile nu {in de varsta sau de vechime In munca. Conteaza ce isi propune fiecare membru al echipei,
conteaza efortul de a fi agil, intotdeauna in concurs doar cu propria persoana, conteaza rezultatele muncii proprii in
cadrul echipei, conteaza propriile ambitii si visuri. Vedem avocatura ca pe o constructie complexa care se edifica
in timp, cu determinare, ambitie, bunavointa i umor”, arata Partenerul GNP.

Citeste si:

- Patru case locale de avocati, in topul global al celor mai bune 100 de firme implicate in
arbitraje internationale. Cum sunt prezentate ZRVP, TZA,LDDP si SP in GAR 100 (2021), ce proiecte
au avut si ce  spun avocatii-cheie din aceasta practica

In echipa GNP este incurajat echilibrul si este rasplatita tenacitatea. Acesta este angajamentul pe care organizatia
si-l ia fata de orice avocat care decide sa se alature echipei. ,,51 ne bucuram ca sunt persoane care sa aprecieze si sa
valorifice acest angajament, date fiind feedback-urile primite de la colegi si cererile de recrutare pe care le primim.
Nu 1n ultimul rand, in cadrul GNP, este la ordinea zilei voia buna, Tncercam Tn mod regulat ca prin lucruri mici sa
stringem relatiile intre colgii GNP. Toate actiunile pe care le facem In echipa au in vedere coeziunea si am
incercat de-a lungul timpului sa organizam iesiri In echipa, seri de film, tombole pentru diverse ocazii $i multe
asemenea activari”, sustine Bianca Naghi.

Procesul de integrare in echipa GNP difera in functie de nivelul de experienta al avocatilor.
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Astfel, pentru avocatii fara experienta sau pentru cei care sunt in cautarea unei specializari proprii, firma ofera
posibilitatea de a lucra pe rand, in fiecare departament. La final, ei au posibilitatea sa isi aleaga echipa sau
specializarea 1n care doresc sa continue.

In ceea ce priveste avocatii cu experienta, integrarea acestora vine natural, prin implicare i responsabilizare in
proiectele alocate, n functie de specializarea fiecaruia.

Programul de lucru, in cadrul GNP, este flexibil. ,,Ceea ce este important este ca, pe cat posibil, echipa sa
anticipeze indisponibilitatea unui membru, astfel incat termenele de finalizare ale proiectului sa fie corect
gestionate fata de clienti — nu este o rusine sa amani ci doar sa ntarzii. Ne pasa si dorim ca avocatii GNP sa se
bucure de toate evenimentele din familia lor si sa fie siguri ca si acele mici momente pe care nu le poti anticipa dar
care necesita prezenta noastra in afara biroului pentru aspecte personale, pot fi gestionate, echipa fiind mereu
disponibila sa tina locul oricarui coleg la nevoie, in mod natural”, detaliaza Partenerul GNP.

Avocatul aminteste faptul ca organizatia din care face parte nu crede in ore fixe, ci In responsabilizare. Din acest
motiv, i se acorda fiecarui avocat din echipa posibilitatea sa isi construiasca propria cariera in ritmul propriu.

Atunci cand este acceptat un student In practica, el este arondat unui avocat senior, responsabil sa il Indrume si sa-i
fie aproape pentru orice intrebari. ,,Suntem promotorii ideii de ,,pe incercate” i nu ,,pe auzite”. In acest fel fiecare
echipa din GNP este incurajata sa discute si sa implice studentii in practica in cat mai multe aspecte ale activitatii
lor. Facem toate acestea dimensionind timpul alocat unui proiect astfel incét persoana respectiva sa Invete cat mai
multe. Proiectele GNP sunt in mare parte proiecte de anvergura care impun probleme complexe de drept.
Consideram ca GNP este o “scoala” foarte buna pentru ca oferim studentilor in practica / stagiarilor oportunitatea
de a lucra la constructia de noi modele de distributie, la identificarea de strategii juridice 1n investigatii sau litigii
importante, la analize i implicatii pentru activitati care nu 1si gasesc reglementarea in cadrul legal curent. Am
ajuns la concluzia ca trebuie sa fim flexibili i ca rolurile in cadrul unei echipe nu trebuie sa tina cont exclusiv de
vechimea in profesie. Ca atare, urcarea in ierarhia GNP nu este conditionata de trecerea timpului. Promovarea nu
vine o data cu anul care trece, ci o data cu rezultatele si efortul fiecaruia”, precizeaza Bianca Naghi.

Cu exceptia partenerilor, toti avocatii GNP sunt tineri (sub 35 de ani). Politica organizatiei, in ceea ce priveste
resursa umana, se axeaza pe recrutarea de avocati foarte buni tehnici, care sa imparta valorile de spirit de echipa,
creativitate $i ambitie ale GNP. Casa de avocatura nu are o politica de recrutare axata pe o anumita tipologie de
persoana sau pe o anumita perioada de experienta.

,In cadrul GNP, intimpinam noile generatii cu promisiunea ca vor creste pe masura efortului lor, intr-un ritm pe
care ei sa 1l dicteze, intr-o arie de specializare pe care ei sa o aleaga. Ca sfat, suntem de parere ca orice student este
extrem de castigat atunci cand Incearca si ca orice pas ar face, acesta nu va fi niciodata o greseala, cat timp pasul
facut i aduce invatatura unei lectii de viata, lectie pe care o va tine minte pentru viitor, cind va face, poate, mai
bine”, sustin reprezentantii GNP.

Citegte si

—  Cele mai mari tranzactii din S1 2021 i echipele de avocafi care au  gestionat proiectele. Wolf Theiss, in primele doua cele mai mari tranzactii, NNDKP si PeliPartners - prezente in mai multe M&A-uri cu valori mari, CMS, Bondoc, RTPR, TZA si
Schoenherr - printre consultantii remarcafi in prima jumatate a anului

In fiecare luna, un student face practica in cadrul GNP

Echipa GNP are mare deschidere in fata studentilor. Chiar daca in perioada de restrictii, firma a suspendat stagiile
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de practica, imediat ce lucrurile s-au mai relaxat, programele au fost reluate, astfel incat, in fiecare luna, cel putin
un student a fost in practica in echipa GNP.

Firma de avocatura ofera stagii de practica in functie de tipul de proiecte pe care le poate anticipa si deci de nivelul
de implicare pe care echipa il poate oferi — pentru o experienta cat mai concreta si utila.

In ultimii doi ani, GNP a avut un total de 15 studenti in practica. Dintre acestia, doi studenti s-au remarcat si firma
le-a facut o oferta concreta de colaborare.

Bianca Naghi aminteste faptul ca GNP este o societate de avocatura care continua sa munceasca pentru fiecare
nou proiect, pentru loialitatea fiecarui client, fie nou sau existent. ,,Avocatura de azi este mult mai competitiva si
mult mai volatila decit oricand. Fiecare societate de avocatura, indiferent de numarul de avocati, se evalueaza In
functie de rezultatele fiecarui proiect, clientii nu ezita ca, periodic, sa faca proceduri de selectie pentru proiectele
lor. Opinii juridice de zeci de pagini si citate doctrinare nu mai sunt acceptabile pentru clientii care angajeaza
servicii juridice externe cu scopul clar de a obtine rezultate. Multi dintre clientii nostri au echipe interne de
consultanti juridici care apeleaza la avocati atunci cind doresc o concluzie argumentata pe un subiect pe care ei de
asemenea l-au verificat si analizat intern. Avocatul extern trebuie sa fie extrem de rapid si constiincios in asistenta
pe care o ofera, cadrul de analiza fiind Intotdeauna multidisciplinar si deci implica Intotdeauna avocati specializati
in diverse domenii. Aceste obiective profesionale trebuie sa fie oferta fiecarui avocat tinar. In contrapartida, GNP
va oferi sprijin si suport la fiecare proiect, la fiecare etapa profesionala, si bineinteles compensatii competitive
atunci cand vine vorba de onorarii $i bonusuri”, subliniaza avocatul.

De altfel dezvoltarea fiecarui avocat nu suporta constrangeri in cadrul GNP, firma oferind sprijin pentru orice
obiectiv profesional oricét ar fi acesta de ambitios. Pe cét posibil, GNP sprijina si situatiile In care avocatii doresc
un program flexibil, mai mult timp liber sau munca remote. ,,Suntem promotorii ideii ca echipa GNP trebuie sa fie
in primul rand fericita cu locul in care 1si construieste cariera si conditiile oferite. Suntem convingi ca numai o
astfel de baza poate constitui premisele unei relatii de colaborare de lunga durata si un GNP din ce in ce mai
reputat”, atrage atentia Bianca Naghi.

Reprezentantii GNP sunt de parere ca avocatura se modifica si evolueaza in ritm cu revolutia digitalizarii pe care o
traim din plin zilele acestea. Ca atare, ei cred ca absolventii facultatilor de drept din Romania, dincolo de
pregatirea teoretica pe care o dobandesc in cadrul studiilor, sunt datori sa fie curiosi si sa incerce cat mai multe
activitati extra-curiculare, si nu doar stagii de practica, ci si cursuri de pregatire, concursuri, procese simulate,
experiente 1n cadrul unor programe de studii etc.

Pentru GNP este foarte important ca studentii in practica sa doreasca sa cunoasca si sa incerce cat mai multe, astfel
incat la finalul facultatii sa ia o decizie avizata atunci cind opteaza pentru avocatura.

Citeste pe In-house Legal Romania:

—  Meet the Professionals | Mihaela Racles, Legal Compliance Director - PROFI: Pana nu intelegi business-ul si piata in care compania isi _desfasoara act
cum sa excelezi in ceea ce faci. Cred ca tocmai acest aspect diferentiaza un legal in-house foarte bun de o casa _de avocatura. Si mai cred ca tot acest aspect,

business-ului, este cel care determina departamentele juridice sa aleaga anumite case de avocatura cu care sa construiasca relatii de colaborare pe termen |

LT Ndolg Trlas

- Meet the Professionals | Din vorba in vorba cu Alex Potlog, Legal Director AbbVie pentru UK si Irlanda: Experienta mea in industria farma
colaborarea cu oameni extrem de inteligenti si talentati, pentru care prioritatea o reprezinta pacientii. Am vazut o industrie actionand proactiv la ni
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demonstrand viziune si curaj, angajata la toate palierele societatii si contribuind semnificativla efortul colectiv de a depasi aceasta situatie dificila

- De vorba cu unul dintre cei mai experimentati profesionisti ai Dreptului, inclus de Legal 500 pe lista celor mai influenti General Counsel
Centrala si de Est | Radu Culic, Head of Legal la Roche Roménia: Cheia de bolta este mentalitatea membrilor echipei juridice pe care o coordonez.

da, este posibil daca...” §_1 nu, ,,nu se poate pentru ca...”

- Provocarile unei fuziuni in industria farma, gestionata  integral de juristii interni ai companiei. Cum a lucrat echipa  condusa de

Scarlatescu, Head of Legal and Compliance Director la Farmexim & Help Net in proiectul integrarii unui lant regional de farmacii

- Meet the Professionals | Elena Iacob, Head of Legal and Compliance -  Alliance Healthcare: Pretuiesc oamenii, in toate reusitele ei au un rol
Performanta nu este doar despre rezultate, cifre, ci si despre spiritul echipei, interactiune si colaborare, despre fincredere si emotii. Avocatul intern nu

un_consultant, el a devenit un un veritabil partener de discutii in cadrul procesului decizional al companiei, este parte din decizie

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, _preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante _firme de pe piata locala
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