. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 90270926 10:43:08

Ce trebuie sa stie absolventii care vor sa prinda un loc in echipa Popescu &
Asociatii, firma pretuita de clienti i premiata de directoarele internationale | Multi
dintre stagiarii din trecut sunt avocatii de baza de astazi, au mini-echipe pe care le
coordoneaza $i lucreaza in mandate de rezonanta. Octavian Popescu, Partener:
Suntem bucurosi sa putem mpartasi cu viitorii profesionisti principiile i mai ales
realitatile care stau la baza succesului In avocatura, ca avem oportunitatea de a
deveni mentori $i de a-i inspira sa fie cei mai buni

eput de drum nu trebuie sa uite niciodata ca lucrurile durabile se construiesc in timp si
in multa munca si responsabilitate. ,,Succesul pentru tinerii avocati consta in
u profesie cu rabdare, energie, perseverenta si dedicare. Este de apreciat

nuPORHESCL i®) idnAildare recomand tuturor absolventilor sa fie
li in toate démersurile for”, punicteaza Octavian Popescu, Partener POPESCU &

In echipa POPESCU & ASOCIATII, aproximativ 35% din avocati au sub 30 de ani, iar pentru firma acest lucru se
traduce prin abordari fresh, distincte in analiza spetelor, dar si prin recomandari de care expertii casei de avocatura
tin cont in solutiile pe care le propun mai departe clientilor.

,»80% din membrii echipei POPESCU & ASOCIATII sunt formati intern sau Tmpreuna in ultimii 15 ani, iar
experienta anilor care au trecut ne-a demonstrat ca aceasta este premisa care asigura succesul, cel putin la acest
moment”, precizeaza Octavian Popescu.

Partenerul firmei de avocatura subliniaza faptul ca adevarata investitie a POPESCU & ASOCIATII o reprezinta
echipa.

,Formarea acesteia se concentreaza pe promovarea calitatii serviciului juridic de la care nu facem niciodata rabat,
perfectionarea continua, evolutia, angajamentul si excelenta. Atragerea si formarea unei echipe de juniori este o
investitie de durata, dar demonstreaza ca generatia noua de absolventi poate aduce valoare alaturi de o echipa de
seniori cu experienta. Credem in potentialul noii generatii de absolventi, in dinamismul si energia lor pentru a
schimba lucrurile si in apetitul lor pentru inovatie. Sunt lucruri pe care le cultivam la POPESCU & ASOCIATII si
le promovam prin proiecte $i programe de invatare $i dezvoltare, recunoastere a meritelor, toate fiind parte
integranta din strategia de crestere a companiei si din modelul nostru de business”, sustine avocatul.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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POPESCU & ASOCIATII organizeaza anual stagii de practica

Casa de avocati investeste permanent in tdnara generatie, iar unul dintre proiectele care vizeaza aceasta zona este
cel In care sunt organizate anual stagii de practica cu studenti, cu tineri avocati in devenire, dar si cu auditori in
justitie, pentru ca fiecare dintre acestia sa isi formeze o parere despre cum se desfagoara activitatea intr-o societate
de avocatura.

Totodata, aceste stagii le permit studentilor sa acumuleze experienta, sa inteleaga mai bine aria dreptului si a
practicilor in care avocatii POPESCU & ASOCIATII activeaza in calitate de consultanti juridici de incredere
pentru unele dintre cele mai cunoscute companii de pe piata locala si internationale si de a pune in practica
multitudinea de informatii si/sau notiuni juridice pe care acestia le acumuleaza pe parcursul studiilor.

,,De fiecare data, pe parcursul stagiilor de practica, sustinem tinerii profesionisti si le tndrumam fiecare pas, le
aratam cum este o zi obignuita la birou sau n instanta, cum gestionam urgentele si termenele-limita pentru a fi
eficienti, cum sa evite burn-out-ul frecvent in activitatea de zi cu zi a companiilor, invatdndu-i de asemenea cu
responsabilitate maxima ca greseala in avocatura, din pacate, nu este parte din procesul de invatare zilnica i ca,
spre deosebire de alte domenii, avocatul are posibilitatea de a gresi o singura data; clientul nu 1i mai da niciodata o
a doua sansa, context in care orice potentiala eroare lucrativa trebuie surmontata mai inainte de a livra produsul
finit”, arata Octavian Popescu.

El amintegte faptul ca atunci cind a pornit la drum cu actuala echipa de avocati experiementati i recunoscuti pe
piata, a pus in prim plan calitatea serviciului, seriozitatea, responsabilitatea si etica muncii, pentru a oferi clientilor
solutii de exceptie, premium, care sa se alinieze obiectivelor de business si sa 1i ajute sa raméana lideri in domeniile
lor de activitate.

,»Astazi, suntem bucurosi sa putem fmpartasi cu viitorii profesionisti principiile si mai ales realitatile care stau la
baza succesului In avocatura si ca avem oportunitatea de a deveni mentori si de a-i inspira sa fie cei mai buni”,
adauga Partenerul POPESCU & ASOCIATII.

Stagiul de practica include un program de prezentare a societatii de avocati, a culturii organizationale, a ariilor de
practica in care firma activeaza, precum si a echipelor $i a organizarii acestora.

Dupa etapa introductiva, studentii sunt alocati pe echipe, unui avocat coordonator/senior urmand sa fie implicati
activ In activitatea de zi cu zi — research-ul aferent opiniilor juridice pe care consultantii le trimit catre clienti,
redactarea unor documente juridice corespunzatoare pregatirii lor etc. In functie de compatibilitatea la nivelul
echipei, cei mai buni sunt acceptati in echipa, dupa examenul de primire in profesie.

,Incurajam tinerii profesionisti sa aplice pentru practica in cadrul POPESCU & ASOCIATII pentru ca punem la
dispozitie un cadru in care se pot dezvolta si familiariza cu mediul de lucru si exigentele profesiei, dar $i cu munca
in echipa, colaborarea si solidaritatea. CREDEM, INVESTIM si SUSTINEM tinerii avocati pentru ca ei sunt vectorii
profesiei 1n anii ce vor urma si vor fi avocatii de top de maine, care vor aduce plus valoare mandatelor si dosarelor
pe care clientii ni le incredinteaza”, puncteaza Octavian Popescu.
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Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr.

Recrutarea tinerilor absolvengi

Firma de avocatura isi doregste sa atraga profesionisti care sa impartageasca aceleasi standarde 1n avocatura:
excelenta juridica si orientarea catre client. Din acest motiv, firma posteaza in fiecare an pe platformele de profil
anunturi de recrutare prin care isi manifesta interesul pentru tineri absolventi, atat pe partea de consultanta, cat si in
zona contencioasa.

,,De obicei suntem asaltati de CV-uri, bucurandu-ne de o larga atractivitate pe acest segment. Experientele anilor
trecuti ne-au aratat ca exista un mare potential si o deosebita valoare in acest stadiu al profesiei (in ciuda vocilor
critice care spun ca avocatii din tdnara generatie nu mai sunt ca altadata), iar recrutarile din toamna anului trecut
ne-au depasit asteptarile. Numai in octombrie 2020, am recrutat cativa avocati stagiari care acum activeaza in
echipe specializate in Drept Corporativ si Comercial, Drept Imobiliar, Litigii, Fuziuni si Achizitii, Infrastructura,
Parteneriate Public-Private $i Achizitii Publice, IT, Telecomunicatii $i Media, Restructurare si Insolventa, cu totii
beneficiind de experienta i expertiza avocatilor coordonatori si seniori ai POPESCU & ASOCIATII i deopotriva

de sfaturi valoroase la inceput de cariera”, arata interlocutorul **Lawyer.

Octavian Popescu isi mentine punctul de vedere potrivit caruia profilul tAnarului absolvent trebuie sa reflecte in
primul rand seriozitatea, determinarea $i perseverenta, alaturi de cunostintele dobandite in timpul studiilor.

Firma de avocatura pune mare pret pe abilitatile analitice si de cercetare ale avocatilor - avind in vedere ca profesia
de avocat presupune, printre altele, capabilitatea de analiza a unor volume mari de informatii si identificarea rapida
a solutiilor, cadrului legal aplicabil - dar si pe calitate in redactarea lucrarilor, precizia $i capacitatea de sinteza in
pregatirea documentelor fiind foarte importante.

De asemenea, sunt apreciate abilitatile interpersonale ale fiecarui absolvent, capacitatea de a comunica in mod clar,
eficient i de a cladi o relatie pe termen lung cu clientul, dar si de a se adapta noilor reguli, atitudinea proactiva in
desfasurarea activitatii de zi cu zi, precum si dorinta de a reusi.

In ceea ce priveste ariile de practica, firma este consecventa obiectivelor sale de dezvoltare si cauta talente care sa
acopere nevoile existente, in arii In care volumul de munca inregistreaza crestere sustinuta, precum drept
corporativ/M&A, imobiliare, GDPR, litigii, dreptul penal si partea de conformitate sau insolventa.

,-Bvident ca un tinar avocat cauta o relatie de mentoring reala cu avocatul sau coordonator. Tinerilor avocati de
astazi nu le mai este suficienta doar ,,posibilitatea” de a lucra langa un avocat cu experienta, astfel cum era in urma
cu 20 de ani poate. Piata a diversificat oferta de activitate, ceea ce a facut din tnarul avocat un ,,analist sofisticat”
in alegerea propriului drum, alaturi de cine urmeaza a-1 parcurge $i, mai ales, de modalitatea in care se va desfagura
acest parcurs. Cred sincer intr-o relatie deschisa cu colegii mei avocati, pe care i prefuiesc in egala masura, fie ca
au 40 de ani de cariera juridica sau doar un singur an, devreme ce profesia de avocat este cea care ne-a unit
permanent”’, declara Octavian Popescu.

LegiTeam: POPESCU & ASOCIATII is looking for ambitious graduates to join the firm’s consultancy and
litigation practices
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Mizand pe aceasta politica, firma de avocatura a reusit, pe parcursul anilor, sa nu devina captiva in propria sa
forma de organizare profesionala sau In echipa. Din acest motiv, liderii POPESCU & ASOCIATII incearca sa
deschida firma catre tinerii avocati al caror parcurs profesional in cadrul echipei reprezinta cel mai important
barometru al succesului.

,»Avem exemple multiple in acest sens in cadrul societatii, tineri care au inceput cu noi si ne-am dezvoltat
impreuna, fiind in prezent o parte integranta si indisolubila a brandului, echipei si viitorului nostru profesional.
Altfel spus, incercam sa sustinem gi incurajam orice efort pentru un parcurs rectiliniu al tinerilor avocati catre
propriile directii profesionale, a caror destinatie tinde catre excelenta, seriozitate si dezvoltare profesionala. Evident
ca toate cele anterior mentionate se traduc 1n atu-uri valorizate de tinerii avocati, motiv pentru care ne bucuram de
o avalanga de CV-uri permanent. Principalele noastre atu-uri sunt reprezentate de echipa, experienta, recunoasterea
internationala si locala, alaturi de portofoliul de clienti. Echipa da valoare fiecarei companii, coeziunea acesteia si
capacitatea de a duce la bun sfarsit mandatele si dosarele de instanta, cu rezultate palpabile, In avantajul clientilor.
Experienta ne defineste ca profesionisti, aduce plus valoare serviciului juridic pe care il livram impecabil in fiecare
zi —in acord cu statement-ul nostru - premium services for premium clients - si ne ajuta de fiecare data sa fim
alegerea numarul unu in preferintele clientilor si ale avocatilor, deopotriva stagiari sau seniori. Mai mult,
recunoasterea profesionala atrage cu sine dorinta de a face parte dintr-o echipa de succes, nevoia de apartenenta la
un brand puternic pe piata, fiind adesea regasita In motivele pentru care tinerii aleg sa aplice la un stagiu de
practica sau sa isi faca stagiatura in cadrul societatii noastre de avocati. Ne bucura mult i ne motiveaza acest
aspect si ne reconfirma, Inca o data, ca facem bine ceea ce facem si ca putem fi o sursa reala si credibila de
inspiratie pentru avocatii de maine. Portofoliul de clienti ne intareste credibilitatea pe o piata in care concurenta
este atit de mare, iar goana dupa companiile de renume este tot mai mare, mai ales acum, cand criza provocata de
Covid-19 a intensificat si mai tare nevoia de consolidare a potrofoliilor de clienti care sa sustina activ activitatea
societatilor de avocatura. Ne mindrim cu un portofoliu care include corporatii locale si internationale, fonduri de
private equity, institutii financiare i antreprenori, 60-80% dintre acestia fiind clienti traditonali, lucrand cu
partenerii nostri timp de 5-15 ani”, mentioneaza Partenerul POPESCU & ASOCIATII.

Citeste §i

— Cele mai mari tranzactii din S1 2021 si echipele de avocati care au gestionat proiectele. Wolf Theiss, in
primele doua cele mai mari tranzactii, NNDKP si PeliPartners - prezente in mai multe M&A-uri cu valori
mari, CMS, Bondoc, RTPR, TZA si Schoenherr - printre consultantii remarcati in prima jumatate a anului

Firma de avocatura este intotdeauna activa pe paginile de recrutare de profil si pe site-urile specializate, dar si pe
cele unde se regasesc si se impartasesc informatii din sfera juridica. Firma este prezenta in online si posteaza
anunfuri pe pagina sa de LinkedIn - Popescu & Asociatii | LinkedlIn, pe care o recomanda pentru a fii urmarita de
tinerii la inceput de drum. in plus, apreciaza si ia In calcul aplicatiile spontane primite pe adresa de

cariere @popescu-asociatii.ro. Un membru desemnat al echipei de management a POPESCU & ASOCIATII
filtreaza si urmareste in permanenta candidaturile primite si invita la interviu candidatii care sunt compatibili cu
cerintele, standardele si principiile societatii de avocati.
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Despre integrarea in echipa a stagiarilor

Odata ce un tanar este selectat, el trebuie sa treaca printr-o serie de etape care au ca scop integrarea in echipa, care implica,
rand, familiarizarea noilor membrii cu societatea de avocati §i activitatea acesteia.

Practic, In primele zile, tAnarul este ajutat sa Inteleaga ce se asteapta de la ei In noul rol, care sunt echipele din care va face

alocate, pentru a avea o imagine de ansamblu despre POPESCU & ASOCIATII si planurile pe termen lung/oportunitati

dezvoltare in cariera. In aceasta directie, Regulamentul de Ordine Interioara are un aport important pentru fiecare nou venit,
sa se familiarizeaze cu partea pur operationala a societatii de avocati.

,»Ulterior insa nu este prea mult timp de asteptat deoarece profesia de avocat are o viteza aparte, care nu prea permite ,,peri

de antrenament”. Am spus si anterior, odata ajunsi In firma tinerii stagiari au sansa de a-si demonstra seriozitatea, determ

perseverenta in a-si indeplini sarcinile de avocat care pun bazele unei cariere in avocatura de business, fara de care niciun a

aceasta profesie nu poate reusi. in plus, acum este momentul in care isi pun in practica si isi evalueaza cunostintele pe ca

asimiliat pe parcursul facultatii, abilitatile de sinteza si analiza, dar si cele personale, capacitatea de a se adapta si de a du
sfarsit task-urile incredintate de avocatul coordonator”, precizeaza Octavian Popescu.

Programul avocatilor stagiari este acelasi ca al tuturor avocatilor, fara a exista diferente in functie de senioritate. Fiecare av
integrat in echipe specializate si activeaza In 1-3 arii, cu care se va familiariza si in care se va specializa, lucrand in mod di
avocat senior §i un avocat coordonator, care il ghideaza pe tot parcursul activitafii.

Evaluarea are loc atat in momentul in care avocatul ia contact cu activitatea avocatiala — spete, mandate, dosare - redac
pregateste documentatii necesare in baza recomandarilor/sfaturilor, feedback-ul in timp real fiind un instrument eficient ¢
avocatul coordonator 1n urmarirea pas cu pas a obiectivelor de formare a stagiarului.

In plus, POPESCU & ASOCIATII are un sistem de evaluare anuala care permite firmei analizarea in detaliu si aflarea in ¢
cunostintele, experienta acumulata, abilitatile, calitatile personale $i interpersonale sunt in acord cu obiectivele casei de a

Odata acceptat in echipa POPESCU & ASOCIATII, tanarul avocat are sansa de a lucra intr-un mediu profesionist, cu exp
aproape toate ariile de practica relevante pentru mediul de business in acest moment — prin prisma calitatii de full-service 1
de anvata de la cei mai buni avocati care de-a lungul timpului au coordonat mandate $i dosare ce au modelat peisajul de b

Romaénia ori au avut impact asupra business-urilor companiilor care au prezenta locala sau au activat in tara noastr

»La POPESCU & ASOCIATII incurajam cresterea profesionala a avocatilor ce compun echipele si investim constant in dez

profesionala si personala. Fiecare membru nou al echipei noastre are posibilitatea de a face parte dintr-un program de men

are ca obiectiv ghidarea tinerilor absolventi aflati la inceput de drum, pentru a se cunoaste mai bine, a-si dezvolta compet

increderea In sine, abilitatile interpersonale, spiritul autonom si a-si atinge obiectivele. Toate acestea au un rol important

profesionala a fiecarui stagiar, fiind coroborate cu sprijinul permanent pe care POPESCU & ASOCIATII 1l ofera pentru cun

profunzime a ariile de practica in care acestia se specializeaza, prin implicarea constanta in proiectele din portofoliu si cont
cu clientul”, sustine Partenerul firmei de avocatura.

In ceea ce priveste onorariile pe care avocatii stagiari le primesc, valorile acestora sunt fixe, de intrare i pot creste procen
tanar profesionist este recompensat pe masura disponibilitatii sale, a energiei si perseverentei, a capacitatii de a fi mereu ¢
punct de vedere juridic, de a interpreta i a gasi solutii acolo unde nu se zaresc la prima citire a textului de lege etc

,,Ce pot spune cu certitudine maxima este ca am recompensat intotdeauna performanta colegilor (din punct de vedere fin

vizibilitatii, al parcurgerii unor trepte in ierarhia firmei etc.), ca avocatii cu potential — fie stagiari fie seniori — sunt recom

masura eforturilor si a valorii pe care o aduc clientilor i societatii de avocati, iar efortul sustinut si responsabilitatea fac
activitatea cotidiana si vin la pachet cu sacrificii, dar mai ales cu Tmpliniri”, aminteste Octavian Popescu.
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Criza sanitara nu a afectat recrutarile

Partenerul firmei de avocatura subliniaza faptul ca pandemia nu a afectat dorinta POPESCU & ASOCIATII de a
atrage talente si nici interesul candidatilor pentru un loc de munca intr-o societate in care se pot dezvolta
profesional.

,Inca din toamna anului trecut am observat un interes sporit pentru ocuparea locurilor de stagiari in cadrul
echipelor de consultanta si litigii/dreptul penal al afacerilor, fapt care s-a vazut prin multitudinea de candidaturi pe
care le-am primit pe adresele de office si de cariere. Procentul de retentie al stagiarilor este unul bun, un numar
care ne da Incredere i ne confirma ca directia in care ne indreptam este una buna si foarte buna, motiv pentru care
vom continua sa fim alaturi de acestia si sa 1i sprijim in continuare. Multi dintre stagiarii din trecut sunt avocatii de
baza de astazi, au mini-echipe pe care le coordoneaza si lucreaza deopotriva cu avocatii coordonatori in mandate si
dosare de rezonanta, fiind decidenti in bunul mers al proiectelor. De altfel, intre partenerii firmei sunt doi dintre
stagiarii remarcabili pe care i-am cunoscut pe parcursul timpului $i cu care am avut placerea sa lucrez, iar astazi
sunt avocati de renume a caror dezvolvare profesionala vorbeste de la sine. Ascensiunea lor reprezinta cea mai
importanta dovada incontestabila a aprecierii $i recompensarii calitatilor tinerilor avocati. Toti tinerii care ne-au
fost alaturi pe parcursul timpului sunt practic membrii fondatori ai POPESCU & ASOCIATII, care au pus bazele
alaturi de avocatii coordonatori, la formarea firmei, la bunul mers al acesteia si la dezvoltarea sa, ca si entitate de
referinta pe piata din Romania”, nuanteaza Octavian Popescu.

Citeste §i:

— Patru case locale de avocati, in topul global al celor mai bune 100 de firme implicate in arbitraje
internationale. Cum sunt prezentate ZRVP, TZA, LDDP si SP in GAR 100 (2021), ce proiecte au avut si ce
spun avocatii-cheie din aceasta practica

Se schimba generatiile

Generatiile de pe piata avocaturii se schimba, iar tinerii care intra acum in profesie vin cu un suflu nou. De altfel,
este normal ca ,,generatia Z” din avocatura sa fie diferita de generatia ,,Millenials”, care la randul sau a fost diferita
de ,.generatia X”.

Octavian Popescu atrage atentia ca, daca In trecut veniturile ofertante reprezentau un drive important pentru cei
care intrau in profesie, astazi pare ca timpul liber §i mobilitatea sunt mai apreciate.

,,Ce ramane 1nsa neschimbat, si ne bucura acest lucru, este dorinta de a deveni profesionisti a tinerilor avocati, a
caror determinare a fost inflexibila. In particular, daca anul trecut vorbeam de o instabilitate in piata, pe fondul
crizei sanitare, anul 2021 a adus mai multa predictibilitate si certitudine. A ramas activa nevoia de stabilitate, in
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conditiile 1n care In ultimele 12 luni am asistat la o mobilitate crescuta a firmelor de avocatura, pe toate palierele —
de la avocati stagiari pana la nivel de parteneriat — din toate firmele de avocatura — locale ori internationale cu
prezenta in Romania — iar pentru stagiari aceasta nevoie a fost si mai stringenta. Noi am ales si de aceasta data sa i
protejam pe tinerii absolventi si sa le oferim un cadru de lucru profesionist, cu echipe Inchegate de la care pot
invata Tn permanenta si unde pot face primii pasi in cariera. fn 2020 s-a prefigurat si a avut o pondere importanta
ideea de a lucra de la distanta, in conditiile in care cele doua luni de lockdown au fortat companiile sa impuna acest
tip de munca. Insa experienta ultimelor luni a demonstrat ca avocatul se simte 1n largul sau cel mai mult atunci
cand interactioneaza cu ceilalti colegi avocati, cu instantele i judecatorii, cu clientii i realitatea de zi cu zi. Daca
luam exemplul unui avocat litigant, puterea expunerii argumentelor in fata judecatorului in instanta de judecata este
alta decat 1n sedintele online. Lipsa interactiunii directe, a capacitatii de persuasiune si a abilitatii de a citi limbajul
non-verbal, de a evalua reactiile tuturor partilor implicate — toate aceste aspecte nu pot contribui la succesul unui
dosar/mandat dezbatut in online.Pentru stagiari, munca la distanta poate Ingreuna intr-un procent destul de ridicat
procesul de invatare, integrare in profesie si echipa, motiv pentru care, strict pentru acest palier, ramane de vazut
cum va evolua aceasta tendinta”, explica liderul POPESCU & ASOCIATII.

Lipsurile absolventilor de Drept

Absolventii facultatilor de drept care intra astazi pe piata muncii continua sa sufere din cauza clivajului dintre
pregatirea teoretica dobandita de student pe parcursul anilor de facultate si lipsa studiului practic consistent care sa
transforme in real abstractul cartilor.

,,Chiar daca evolutia acestui mix intre cele doua planuri are un trend ascendent, viteza cu care se propaga este inca
mai mica decit cea cu care evolueaza lumea. In ciuda faptului ca in facultati sunt mbinate teoria $i practica, prin
numeroase concursuri de procese simulate §i sesiuni practice, acestea nu reusesc sa creeze o imagine reala sau de
ansamblu asupra activitatii cotidiene dintr-o societate de avocati sau dintr-o instanta de judecata. Subliniem inca o
data nevoia de practica in zona de redactare documente si/sau opinii juridice, alaturi de dezvoltarea abilitatilor de
analiza si sinteza, precum si pe partea de comunicare si interactiuni interpersonale. Dificultatea formarii unui
avocat si adaptarii la realitatile profesiei vine tocmai din aceste neajunsuri, care sunt valabile nu numai in aria
dreptului, ci i in alte domenii de activitate”, mentioneaza Octavian Popescu.

Avocatul atrage atentia ca este important de inteles ca a apus de mult vremea cénd a fi foarte bine pregatit era o
conditie si suficienta si necesara pentru a fi un avocat bun. Profesia de avocat este extrem de complexa, avand
nevoie de abilitati si cunostinte suplimentare din multe domenii pentru a intelege businessul clientului si a
identifica solutii aplicabile acestuia, iar nu oricarui client din industria in care activeaza. Prin urmare, a fi doar
foarte bine pregatit in prezent reprezinta doar o condifie necesara.

,,De aceea, recomandarea noastra pentru studenti este sa se inscrie la stagii de practica in cadrul societatilor de
avocatura, pentru a lua contact, cit mai timpuriu, cu activitatea desfasurata. Se vor familiariza astfel cu modul de
lucru, exigentele redactarii de materiale juridice, cerinte ale clientilor, tehnici de a eficientiza timpul si de a se
incadra in termenele limita stabilite. La POPESCU & ASOCIATII oferim toate acestea alaturi de un aspect pe care
noi il consideram foarte important: o relatie umana construita cu avocatul coordonator, un mentor care Impartaseste
informatii despre experienta sa, abilitatile sale, asculta in mod activ, incurajeaza construirea increderii in sine, ofera
sfaturi constructive si functioneaza ca o resursa pentru informatii despre cariera si asteptarile de la locul de

. . - Bi.
munca”, a conchis avocatul intervievat de ““Lawyer.
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- Meet the Professionals | Din vorba in vorba cu Roxana Buture, Legal Manager Nestlé Romania: Consider ca frumusetea Nestlé consta in  diver:

multe categorii de produse, mai multe modele de business aduc mai multa complexitate juridica, ceea ce ne tine antrenati si mereu pregatiti pentru oric:

- Meet the Professionals | Din vorba in vorba cu Alex Potlog, Legal  Director AbbVie pentru UK si Irlanda: Experienta mea in industria farma a ins
colaborarea cu oameni extrem de inteligenti si talentati, pentru care prioritatea o reprezinta pacientii. Am vazut o industrie actionind proactiv la nivel gl

demonstrind viziune §_1 curaj, angajata la toate palierele societatii §_1 contribuind semnificativla efortul colectiv de a depasi aceasta situatie dificila

- De vorba cu unul dintre cei mai experimentati profesionisti ai Dreptului, inclus de Legal 500 pe lista celor mai influenti General Counsels din Eu
si de Est | Radu Culic, Head of Legalla  Roche Roménia: Cheia de bolta este mentalitatea membrilor echipei _juridice pe care o coordonez. Noi spunem

daca...” si _ nu,,,nu se poate pentru ca...”

- Provocarile unei fuziuni in industria farma, gestionata integral de juristii interni ai companiei. Cum a lucrat echipa condusa de ~ Mihael

Scarlatescu, Head of Legal and Compliance Director la Farmexim & Help Net in proiectul integrarii unui lant regional  de farmacii

—  Meet the Professionals | Elena Iacob, Head of Legal and Compliance - Alliance Healthcare: Pretuiesc oamenii, in toate re11§_itele eiauun rol esential.
nu este doar despre rezultate, cifre, ci si _despre spiritul echipei, interactiune si colaborare, despre incredere ;l emotii. Avocatul intern nu mai este doar un

devenit un un veritabil partener de discutii in cadrul procesului decizional al companiei, este parte din decizie

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata locala

aa locata

page 8/8


https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/311-meet-the-professionals-din-vorba-in-vorba-cu-roxana-buture-legal-manager-nestle-romania-consider-ca-frumusetea-nestle-consta-in-diversitate.html?Itemid=605
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/311-meet-the-professionals-din-vorba-in-vorba-cu-roxana-buture-legal-manager-nestle-romania-consider-ca-frumusetea-nestle-consta-in-diversitate.html?Itemid=605
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-din-vorba-in-vorba-cu-alex-potlog-legal-director-abbvie-pentru-uk-si-irlanda
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-din-vorba-in-vorba-cu-alex-potlog-legal-director-abbvie-pentru-uk-si-irlanda
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-din-vorba-in-vorba-cu-alex-potlog-legal-director-abbvie-pentru-uk-si-irlanda
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/313-de-vorba-cu-unul-dintre-cei-mai-experimentati-profesionisti-ai-dreptului-inclus-de-legal-500-pe-lista-celor-mai-influenti-general-counsels-din-europa-centrala-si-de-est-radu-culic-head-of-legal-la-roche-romania-cheia-de-bolta-este-mentalitatea-membrilor-echipei-juridice-pe-care-o-coordonez.html?Itemid=605legal-la-roche-romania
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/313-de-vorba-cu-unul-dintre-cei-mai-experimentati-profesionisti-ai-dreptului-inclus-de-legal-500-pe-lista-celor-mai-influenti-general-counsels-din-europa-centrala-si-de-est-radu-culic-head-of-legal-la-roche-romania-cheia-de-bolta-este-mentalitatea-membrilor-echipei-juridice-pe-care-o-coordonez.html?Itemid=605legal-la-roche-romania
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/313-de-vorba-cu-unul-dintre-cei-mai-experimentati-profesionisti-ai-dreptului-inclus-de-legal-500-pe-lista-celor-mai-influenti-general-counsels-din-europa-centrala-si-de-est-radu-culic-head-of-legal-la-roche-romania-cheia-de-bolta-este-mentalitatea-membrilor-echipei-juridice-pe-care-o-coordonez.html?Itemid=605legal-la-roche-romania
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/310-provocarile-unei-fuziuni-in-industria-farma-gestionata-integral-de-juristii-interni-ai-companiei-cum-a-lucrat-echipa-condusa-de-mihaela-scarlatescu-head-of-legal-and-compliance-director-la-farmexim-help-net-in-proiectul-integrarii-unui-lant-regional-de-farmacii.html?Itemid=605
https://www.in-houselegal.ro/component/content/article/104-newskitro/generalcounsel/310-provocarile-unei-fuziuni-in-industria-farma-gestionata-integral-de-juristii-interni-ai-companiei-cum-a-lucrat-echipa-condusa-de-mihaela-scarlatescu-head-of-legal-and-compliance-director-la-farmexim-help-net-in-proiectul-integrarii-unui-lant-regional-de-farmacii.html?Itemid=605
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-elena-iacob-head-of-legal-and-compliance--alliance-healthcare-pretuiesc-oamenii-in-toate-reusitele-ei-au-un-rol-esential-performanta-nu-este-doar-despre-rezultate-cifre
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-elena-iacob-head-of-legal-and-compliance--alliance-healthcare-pretuiesc-oamenii-in-toate-reusitele-ei-au-un-rol-esential-performanta-nu-este-doar-despre-rezultate-cifre
https://www.bizlawyer.ro/stiri/in-house-lawyers/meet-the-professionals-elena-iacob-head-of-legal-and-compliance--alliance-healthcare-pretuiesc-oamenii-in-toate-reusitele-ei-au-un-rol-esential-performanta-nu-este-doar-despre-rezultate-cifre
https://www.ladylawyer.ro/ro/

