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CJUE: O perioada de garda in regim de permanenta constituie timp de munca daca
afecteaza semnificativ timpul liber
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G. Fessy © CJUE
O perioada de garda in regim de permanenta trebuie sa fie considerata timp de munca daca afecteaza
semnificativ posibilitatea respectivului angajat de a gestiona in aceasta perioada timpul sau liber, potrivit
unui comunicat al Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) dat marti publicitatii.

CJUE a fost sesizata de jurisdictii germane si slovene care trebuie sa judece doua cazuri ale unor salariati ce au
solicitat plata integrala pentru perioada de garda in regim de permanenta.

In prima cauza, un tehnician specializat era Tnsarcinat sa asigure functionarea, mai multe zile consecutive, a unor
statii de emisie de radioteleviziune, situate la munte, in Slovenia. El efectua, in afara celor douasprezece ore de
munca obisnuita, servicii de garda de sase ore pe zi, in regim de permanenta. In aceste perioade, el nu era obligat
sa ramana la statia de emisie respectiva, dar trebuia sa poata fi contactat prin telefon si sa fie in masura sa revina in
interval de o ora, in caz de nevoie. In realitate, tinAnd seama de situatia geografica a statiilor de emisie, dificil
accesibile, el raménea pe amplasamentul acestora in timpul serviciului de garda, intr-o locuinta de serviciu pusa la
dispozitia sa de angajator, neavand multe posibilitati de activitati recreative.

In a doua cauza, un functionar exercita activitati de pompier in orasul german Offenbach am Main. In aceasta
calitate, acesta trebuia, in afara timpului sau de serviciu regulamentar, sa efectueze in mod regulat perioade de
garda in regim de permanenta. In aceste perioade, el nu era obligat sa fie prezent intr-un loc stabilit de angajatorul
sau, dar trebuia sa poata fi contactat si sa poata ajunge, in caz de alerta, la marginea orasului intr-un interval de 20
de minute, cu echipamentul de interventie si cu vehiculul de serviciu pus la dispozitia sa.

Cele doua parti interesate considerau ca, din cauza restrictiilor pe care le implica, perioadele de garda in regim de
permanenta trebuiau recunoscute, in integralitatea lor, ca timp de lucru si remunerate in consecinta, indiferent daca
au efectuat sau nu o munca concreta In aceste perioade.

"O perioada in care nicio activitate nu este desfasurata efectiv de lucrator 1n favoarea angajatorului sau nu
constituie Tn mod necesar o 'perioada de repaus'. Astfel, reiese 1n special din jurisprudenta Curtii ca o perioada de

garda trebuie calificata automat drept 'timp de lucru' in cazul in care lucratorul are obligatia, in aceasta perioada, sa
ramana la locul sau de munca, distinct de domiciliul sau, si sa fie la dispozitia angajatorului sau", aminteste CJUE.

Potrivit Curtii de Justitie a UE, perioadele de garda, inclusiv in regim de permanenta, intra de asemenea in
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integralitatea lor sub incidenta notiunii de 'timp de lucru’ in cazul in care constringerile impuse lucratorului in
aceste perioade afecteaza Tn mod obiectiv si foarte semnificativ posibilitatea sa de a gestiona Tn mod liber timpul in
care serviciile sale profesionale nu sunt solicitate si de a se consacra propriilor interese.

Totusi, "dificultatile organizatorice pe care le poate provoca o perioada de garda pentru lucrator si care sunt
consecinta unor elemente naturale sau a liberei alegeri a acestuia nu sunt pertinente. Aceasta este, de exemplu,
situatia caracterului nefavorabil activitatilor recreative al zonei de care, 1n practica, lucratorul nu se poate indeparta
intr-o perioada de garda In regim de permanenta".

CJUE subliniaza ca revine instantelor nationale sarcina de a efectua o apreciere globala a ansamblului
circumstantelor spetei pentru a verifica daca o perioada de garda 1n regim de permanenta trebuie calificata drept
'timp de lucru', aceasta calificare nefiind de fapt automata in lipsa unei obligatii de a ramane la locul de munca.

Curtea accentueaza ca modul de remunerare a lucratorilor in perioadele de garda nu intra in sfera directivei
88/2003 si, in consecinta, aceasta nu se opune unei reglementari nationale, unei conventii colective de munca sau
unei decizii a unui angajator care, in vederea remunerarii lor, ia In considerare Tn mod diferit perioadele in care
prestatiile de munca sunt efectiv realizate si cele 1n care nu se realizeaza nicio munca efectiva, chiar daca aceste
perioade trebuie considerate in integralitatea lor 'timp de lucru'.

In ceea ce priveste remunerarea perioadelor de garda care, dimpotriva, nu pot fi calificate drept 'timp de lucru',
directiva 88/2003 nu se opune nici platii unei sume destinate sa compenseze neplacerile ocazionate de acestea
lucratorului.

Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu despre care sunt sesizate, sa
adreseze CJUE intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii Europene sau la validitatea unui act al
Uniunii. CJUE nu solutioneaza litigiul national si este de competenta instantei nationale sa solutioneze cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale care
sunt sesizate despre o problema similara.
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