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Ministerul Muncii deschide luni o linie telefonica pentru explicarea reglementarilor
privind telemunca si decalarea programului

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va inaugura, luni, o linie telefonica speciala dedicata clarificarii
ultimelor reglementari adoptate de Guvern pe tema telemuncii si a decalarii programelor de lucru ale unor
angajati, a declarat, vineri, ministrul de resort, Violeta Alexandru, intr-o conferinta de presa.

"La dispozitia mea, Ministerul Muncii deschide de luni un TelVerde, linia telefonica 0800.868.622, cu un program
in prima instanta Tntre 9:00 si 21:00, telefon la care puteti suna pentru eventuale lamuriri suplimentare (...).
Bineinteles, toate canalele de dialog raman deschise in ceea ce ma priveste, ramanem 1n dialog si preiau si eu parte
din aceste Intrebari", a anuntat Violeta Alexandru.

Rolul infiintarii liniei telefonice este de a "veni in sprijinul angajatorilor, dar si al salariatilor care ar putea avea
neclaritati Tn ceea ce priveste implementarea masurilor luate de Guvern privind relatiile de munca", potrivit unui
comunicat publicat vineri de Ministerul Muncii.

Violeta Alexandru a adaugat ca echipa ministerului este pregatita sa rezolve problemele pe care angajatii si
angajatorii le vor transmite MMPS pe tema celor doua noi reglementari in domeniul muncii introduse de Guvern.

"Rolul meu ca ministru al Muncii este sa ma asigur ca prioritatea protejarii sanatatii angajatilor este respectata
concomitent cu protejarea locurilor de munca, respectiv cu sprijinirea salariatilor care se afla Tn perioada urmatoare
intr-o noua etapa de transformari si de modificari a programului de lucru, a spatiului 1n care lucreaza, a conditiilor
in care lucreaza. Rolul meu este sa ma asigur ca acesti oameni stiu ca, daca exista cea mai mica problema, este
cineva aici care s-o preia si s-o rezolve. De asemenea, grija mea este ca angajatorii sa gaseasca in Ministerul
Muncii un sincer partener, care este constient de dificultatea prin care trece fiecare din acesti angajatori. (...)
Prioritatea Tn perioada urmatoare este desfasurarea activitatii de la domiciliu sau din alte spatii, pentru a evita
aglomerarea in birourile curente de lucru. Cu alte cuvinte, o prima masura luata este aceea de a solicita
angajatorilor sa-si organizeze echipele de lucru, astfel incat acolo unde se poate sa se desfasoare activitatea de la
domiciliu sau 1n regim de telemunca", a adaugat Violeta Alexandru.

Guvernul a aprobat, 1n sedinta joi, o ordonanta de urgenta care prevede, printre altele, ca pe durata starii de alerta,
angajatorii sa dispuna munca la domiciliu sau 1n regim de telemunca, acolo unde specificul activitatii permite.

"Totodata, Tn cazul In care munca la domiciliu sau telemunca nu sunt posibile, actul normativ prevede ca
angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, regiile autonome, societatile
nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de
o unitate administrativ teritoriala, care au mai mult de 50 de salariati, sa organizeze programul de lucru astfel Tncat
salariatii sa fie Tmpartiti in grupe care sa Inceapa si sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora", se mai
spune In comunicatul ministerului.
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