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Ce ofera Dragne & Asociatii stagiarilor si care sunt cerintele. Ioana Oprea,
Partener: Continuam atragerea avocatilor tineri, absolventi ai promotiei 2020 sau
definitivi. Stagiarii vor fi implicati in toate activitatile generate de proiecte, alaturi
de Indrumator si de alti avocati cu experienta
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Firr re in functie de mandatele noi care le sunt

incr sociafii a primit cele mai multe solicitari din
partta ; ; ; dlspute nascute de diverse tipuri de contracte
comerciale, de dificultatile financiare care au atras starea de insolventa a unor agenti economici, de
modificarile legislative sau restrictiile impuse de criza sanitara care au determinat litigii in domeniul
achizitiilor publice, dar si din multiple conflicte de munca. in acest context, Dragne & Asociatii i indreapta

atentia catre candidatii interesati sa profeseze in domeniile respective.

Selectia noilor profesionisti din echipa Dragne & Asociatii urmaregte aducerea in firma a unor avocati care sa se
muleze perfect pe politica organizationala a firmei. Sunt cautati acei tineri care, pe 1anga interesul pentru profesie,
au putere de munca, o capacitate ridicata de a identifica probleme si solutii in cadrul spetelor in care vor fi
implicati, dar §i 0 mare dorinta de a performa.

,In pofida crizei medicale generate de pandemia de Covid-19, activitatea societatii noastre a fost constant n
crestere in perioada ianuarie - septembrie 2020, proiectele gestionate In anumite arii de activitate fiind in continua
dezvoltare. In ce priveste actualul context si modul de lucru in cadrul firmei, am urmarit, in primul rand, asigurarea
unei echipe care sa poata gestiona proiectele in derulare indiferent de eventualele situatii neprevazute. Acesta este
si motivul pentru care am aplicat cu strictete regulile privind distantarea fizica Intre avocati in sediul firmei i, pe
cat a fost posibil, am continuat si desfagurarea activitatilor remote pentru o parte dintre avocati. Intenfionam sa
continuam atragerea de tineri avocati, fie ca sunt absolventi ai promotiei 2020, fie definitivi”, explica Ioana
Oprea, Partener Dragne & Asociatii.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Implicare activa in formarea noilor experti in Drept

Atragerea tinerelor talente reprezinta o practica obignuita in cadrul firmei, Dragne & Asociatii implicandu-se
constant in formarea noilor generatii de experti in Drept. De altfel, in echipa firmei, o treime dintre avocati au sub
30 de ani.

Si anul acesta, casa de avocatura a organizat stagii de pregatire pe durata vacantei judecatoresti. loana Oprea
mentioneaza ca toate aceste stagii au fost deschise pentru studenti din anii terminali, dar si pentru viitorii
magistrati aflati in perioada cursurilor organizate de Institutul National al Magistraturii. ,,De asemenea, in ultimii
ani am primit solicitari pentru organizarea unor stagii de practica, solicitari carora le-am si dat curs, din partea unor
elevi de liceu in an terminal care erau interesati sa cunoasca mai indeaproape activitatea avocatilor pentru a lua o
decizie privind studiile universitare”, mai spune avocatul.

Partenerul Dragne & Asociatii explica faptul ca, in cadrul stagiilor de practica organizate, se are in vedere atat
analiza diverselor spete gestionate in cadrul societatii, discutii privind modul in care au fost abordate apararile si
solutionate proiectele, cit si participarea la sedinte de judecata alaturi de avocatii firmei.

,»Desigur, avand in vedere conditiile din acest an, pentru desfagurarea activitaii in cadrul stagiilor de practica am
pus la dispozitie sali adecvate pentru a putea desfasura activitatile in conditiile restrictiilor impuse de criza
medicala. Beneficiile acestor stagii sunt, in principal, profesionale. Credem ca am reusit sa oferim o experienta
valoroasa celor mai multi dintre cei care au desfasurat stagiile de practica in cadrul firmei noastre atat din
perspectiva proiectelor in care i-am implicat, cét si al relationarii cu o echipa de specialisti tineri, dinamici si
dornici sa impartaseasca din “secretele” profesiei”, detaliaza avocatul.

Ioana Oprea aminteste faptul ca, in fiecare an, s-au alaturat firmei avocati stagiari, iar in 2020 se doreste
continuarea dezvoltarii echipei. ,.In principiu, urmarim ca avocatii stagiari pe care i integram in echipa noastra sa
fie cat mai pasionati de studiu in ariile practica ce prezinta interes pentru ei sau pentru viitoarea noastra colaborare,
sa fie entuziasti $i dornici sa Invete cum sa aplice cit mai mult din teoria studiata temeinic in timpul facultatii”,
puncteaza Partenerul Dragne & Asociatii.

Recrutarea urmeaza linia clasica. Astfel ca firma de avocatura a utilizat atat instrumentele conventionale, respectiv
interviurile clasice si evaluarile scrise ale avocatilor care au aplicat pentru o colaborare in cadrul Dragne &
Asociatii, ct si platformele de interactiune online.

,,La Inceput de drum, cei mai multi avocati stagiari urmaresc sa se integreze Intr-o echipa care sa le ofere un mediu
de lucru prietenos si posibilitatea de a se dezvolta profesional, de a avea acces la exercitarea deplina a activitatilor
specifice profesiei, in cadrul unor proiecte cit mai variate $i mai interesante sau complexe”, precizeaza loana
Oprea.

Partenerul Dragne & Asociatii nu crede ca un avocat se formeaza mai greu astazi decat in trecut, cu atat mai mult
cu cat resursele pentru dezvoltarea profesionala sunt tot mai multe si mai usor accesibile. ,,Atita vreme cat
implicarea coordonatorului, dar si cea a stagiarului au la baza pasiunea pentru profesie, formarea nu este dificila”,
puncteaza expertul.

Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr.
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Integrarea in echipa

Odata ajunsi 1n echipa, tinerii sunt imediat integrati si implicati In proiectele pe care firma le are in lucru. ,,Chiar si
in contextul crizei sanitare din acest an, modul in care avocatii nostri 1si desfagoara activitatea nu s-a schimbat
fundamental. Diferentele, raportat la anii anteriori, sunt generate de schimbarea modului de interactiune, aceasta
fiind desfasurata, in mare masura, in mediul online. Aceste schimbari au vizat modul de comunicare atat cu clientii,
cu functionarii instantelor statale, cat si cu instantele arbitrale 1n fata carora avem diverse proceduri in derulare.
Raportat la actualul context social, in plus fata de calitatile urmarite in procesul de recrutare, principala abilitate pe
care o cautam la avocati ar fi capacitatea de adaptare la noile situatii de lucru i metode de relagionare cu clientii si
instantele. Modul de formare al avocatilor stagiari este cel pe care l-am abordat si in trecut, respectiv implicarea
acestora in toate activitatile generate de proiecte, alaturi de indrumator i de alti avocati cu experienta”, arata Ioana
Oprea.

Pandemia nu a modificat in niciun fel programul de lucru al avocatilor Dragne & Asociatii. Diferentele fata de
anii trecuti vin din modul in care se desfagoara activitatile in cadrul proiectelor. Toate modificarile intervenite in
modul de interactiune cu instantele sau cu clientii, posibilitatea consultarii dosarelor electronice, desfagurarea
sedintelor de judecata prin intermediul platformelor online, au condus la eficientizarea activitatii si cresterea
productivitatii.

»Avocatii desfagoara activitatea in cadrul echipelor coordonate de un asociat si, indiferent de nivelul de experienta,
sunt implicati in orice categorie de activitati. Desigur, implicarea acestora in diverse proiecte se face raportat la
specificul si complexitatea fiecarei spete, precum si sub Indrumarea avocatului coordonator. Avocatii stagiari au
posibilitatea de a participa in cadrul intalnirilor cu clientii, de a studia dosarele si a redacta acte/materiale necesare
clientilor, de a reprezenta clientii in fata instantelor de judecata etc. Evaluarea avocatilor se face, in principiu,
anual, insa am facut si exceptii de la aceasta regula. Criteriul principal de evaluarea vizeaza nivelul de implicare in
proiectele echipei din care fac parte. Onorariile avocatilor sunt confidentiale. Chiar daca In perioada stagiaturii sunt
relativ standardizate, ele difera in functie de anul de stagiu in care se afla avocatul. Alte beneficii profesionale pe
care le mai au avocatii In perioada colaborarii cu firma noastra vizeaza pregatirea profesionala continua care poate
fi efectuata fie In cadrul firmei, fie prin sustinerea in vederea participarii la diverse conferinte, prelegeri,
workshop-uri de pregatire organizate in acest scop”, a conchis Partenerul Dragne & Asociatii.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si_proiectele doamnelor avocat _din ___cele mai
importante firme _depe piata locala
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