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Ce proiecte au avut pe masa de lucru avocatii de Employment de la Stratulat
Albulescu, firma pozitionata de Legal 500 in Tier 2 pentru aceasta practica. Nevoile
clientilor au crescut simtitor in pandemie, ceea ce a generat un volum mare de
mandate
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Ultimele luni it cumulte Rﬂ)ﬁ%?ri pentu apgajatori.Criza medicala a influentat activitatea firmelor,
fiind afectate ﬂ:pamlk_ dinx HoRga, serviicii, I'T sau domeniul imobiliar. Acesti jucatori s-au
confruntat cu provocarile legate de pastrarea fortei de munca, inclusiv in baza masurilor de sprijin oferite
de guvern cu scopul atenuarii efectelor pandemiei. ,,Pe parcursul acestor provocari am fost alaturi de clienti
pas cu pas, ghidandu-i in privinta masurilor disponibile, a flexibilitatii acestora precum si a consecintelor
juridice ale implimentarii acestora — de la riscuri de actiuni in instanta, riscuri ce tin de dreptul penal al
muncii sau obligativitatea pastrarii personalului pentru care se decide apelarea la masurile de sprijin”, a

declarat pentru *“Lawyer Andrei Albulescu, Partner/Head of Employment in cadrul firmei Stratulat
Albulescu & Asociatii (SAA).

Echipa de Dreptul muncii a firmei de avocatura a lucrat intens in acesta perioada, colaborand cu membrii
departamentelor de HR din cadrul companiilor asistate.

Sprijinul expertilor din cadrul SAA a fost solicitat, Incepand cu starea de urgenta si dupa aceea, pe parcursul starii
de alerta, pentru a gasi solutii privind implementarea telemuncii intr-un mod cat mai facil si pragmatic, pentru a
evita un proces formalist excesiv si greu de implementat in conditiile in care salariatii nu mai puteau fi prezenti
pentru semnarea unor diverse documente si formalitati. In acesta situatie s-au aflat mai ales companiile din
domeniul pharma, retail, servicii sau asigurari.

,In acelasi timp, ne-am bucurat sa putem asista alti clienti de-ai nostri, cu precadere din domeniul IT pentru
structurarea unor planuri de retentie si motivare a personalului in contextul unor achizitii de business, pentru a
pastra acei salariati valorosi In momentul integrarii business-ului achizitionat in structura grupului. Planul de
retentie conceput de avocatii din echipa noastra de Dreptul muncii implica stabilirea unor criterii obiective de
acordare a unor plati salariatilor pentru atingerea unor borne precum si a conditiilor de performanta aferente.
Redactarea planului se face de catre avocatii coordonatori din echipa noastra de Dreptul muncii impreuna cu HR
Manager-ul regional cat si cu echipa de HR din Roménia”, subliniaza Andrei Albulescu.

Partenerul SAA mai spune ca, Incepand cu luna iunie, principalele mandate s-au axat pe implementarea masurilor
de sprijin pentru angajatori, si anume cele aprobate prin OUG 92 din 28 mai 2020 pentru instituirea unor masuri
active de sprijin destinate angajatilor $i angajatorilor. Anumifi clienti au optat pentru continuarea platii
indemnizatiei de 75% din salariul de baza (asa numit in practica ,,somaj tehnic”), in timp ce alte societati au optat
pentru reactivarea contractelor salariatilor si obtinerea decontarii unei parti din salariu de la stat.

,»In conditiile actuale, In care exista discutii cu privire la un al doilea val de epidemie, multe structuri din
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management si-au asumat riscul pastrarii salariatilor pana la finalul anului, In incercarea de a consolida eforturile
depuse de peste ani de a crea o echipa de oameni eficienti si de a-i pastra In continuare, chiar in conditii de minima
profitabilitate. Unii clienti din zona HoReCa au solicitat asistenta si pentru a identifica posibilitati de a folosi
perioadele de timp de inactivitate a salariatilor pentru a fi recuperata In lunile ce vin, cand se asteapta o reluare a
activitatii. Pe fondul masurilor de sustinere $i motivare a pastrarii fortei de munca, adoptate in ultimele luni de
catre guvernanti, multe structuri de management (CEO, CF si CHRO) din organizatii si diverse afaceri ne-au
solicitat sprijinul pentru a modifica sau completa planuri de continuitate/de raspuns in vederea corelarii si
adaptarii la cadrul legislativ foarte dinamic din aceasta perioada, In care masurile din starea de urgenta/starea de
alerta au fost actualizate sau reemise de catre autoritati din doua in doua saptamani”, mai spune Andrei Albulescu

Avocatii axati pe practica de Dreptul muncii au consiliat clientii firmei si in legatura cu alinierea regulamentelor
interne cu regulile de igiena, securitate $i sanatate Tn munca.

Mai mult, pentru protectia salariatilor, marea majoritate a firmelor a solicitat consilierea de catre avocatii SAA cu
privire la implementarea telemuncii in mod unilateral, pe durata starii de alerta.

,»Alt aspect cu privire la care am consiliat clientii nostri este noua reglementare instituita prin Legea 82/2020 in
vigoare de la 21 iunie prin care au fost introduse amenzi foarte mari pentru fiecare salariat identificat ca prestand
munca suplimentara. Aici a fost nevoie sa asistam indeaproape cu cei din departamentul de resurse umane cu
privire la implementarea corespunzatoare a metodelor de evidenta a timpului de munca/solicitarii de munca
suplimentara, atit pentru salariatii din birouri cét $i pentru cei care lucreaza in aceasta perioada prin telemunca. in
acelasi timp, pe langa mandatele legate de implementarea masurilor COVID-19, echipa noastra de Dreptul muncii
a fost implicata Tn mai multe proiecte complexe de achizitii incepute in prima parte a anului si coordonate de
echipa noastra de fuziuni si achizitii, componenta de audit asupra relatiilor de munca si management a fost una
importanta. De asemenea, avocatii nostri de Dreptul muncii au fost implicati in procesul de implementare a masuri
recomandate a fi aplicate preliminar”, mai mentioneaza Andrei Albulescu.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Proiecte semnificative pentru echipa de Dreptul muncii

Dintre proiectele importante in care echipa de Dreptul muncii s-a implicat, se detaseaza cel privind asistatea
GapMinder Venture Partners in legatura cu runda de finantare de tip Seria A de sapte milioane de dolari a
startup-ului roménesc de cybersecurity, TypingDNA. Echipa de Dreptul muncii a realizat auditul juridic cu privire
la aspecte ce tin de aspectele de Dreptul muncii, insa si cu privire la relatiile cu echipa de management sau diversi
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colaboratori ai societatii finantate. Din echipa coordonata de Andrei Albulescu, au facut parte Anca Ulea si
Bogdan Florea.

De asemenea, avocatii au fost implicati si In proiectul privind asistarea cu privire la aspectele de drept roménesc
companiei Glory Global Solutions (International) Ltd, o filiala detinuta in Intregime de Glory Ltd, cu privire la
investitia sa in Acrelec Group SAS, lider 1n solutii tehnologice adresate restaurantelor cu servire rapida si
industriei de retail. Echipa de Dreptul muncii din cadrul Stratulat Albulescu a asistat cu privire la relatiile de
management, salariati cheie $i conformitatea cu privire la aspecte ce tin de securitatea i sanatatea salariatilor,
politici aplicabile salariatilor, planuri de pensii, dar si analiza cu privire la posibile efecte ale Brexit-ului cu privire
la salariatii societatii tinta din Roménia. Andrei Albulescu a coordonat echipa din care au facut parte si Anca
Ulea si Bogdan Florea.

Alt proiect interesant a fost legat de asistenta unei societati cunoscute din domeniul serviciilor de curierat pentru
incetarea contractului de munca a directorului general. Avocatii Stratulat Albulescu au asistat inclusiv cu privire
la stabilirea unei strategii precum si cu privire la adaptarea $i implementarea unor concepte mai degraba specifice
dreptului anglo-saxon, cu privire la stabilirea unei scheme de compensatie care sa acopere bonusurile la care
salariatul ar fi fost indreptatit, dar si legat de identificarea unor clauze necesare pentru protectia business-ului ce
trebuiau agreate cu managerul in cauza pre-incetare.

Profesionistii SAA au fost implicati si In etape pre-litigioase ale unor dispute din sfera relatiilor de munca, n
negocierea unor tranzactii de stingere a unor litigii de dreptul muncii aflate deja pe rolul unor instante.

In paralel, toata echipa a fost implicata in urmarirea in timp real a actelor normative emise de catre legiuitor unele
fiind publicate Tn Monitorul Oficial inclusiv peste week-end, sau de multe ori vineri tarziu. Casa de avocatura le-a
trimis clientilor informari prompte cu privire la interpretarea si implementarea masurilor COVID-19. Totodata,
avocatii au redactat in mod constant articole cu privire la masurile COVID-19 din prisma angajatorilor pe care
le-au publicat si pe website-ul firmei Stratulat Albulescu, in sectiunea dedicata COVID-19.

Anumite companii au fost nevoite sa ia masuri mai drastice ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19, inclusiv
restructurarea activitatii si incetarea unor contracte de munca. In acest proces, firma de avocatura a asistat clientii
pe parcursul pregatirii si implementarii procesului de restructurare, a negocierii unor pachete compensatorii sau de
sustinere a angajatilor in perioada aceasta dificila.

Anca Ulea, Managing Associate Stratulat Albulescu, mentioneaza faptul ca proiectele echipei de consultanta in
Dreptul muncii au fost axate, Tn decursul lunii iunie, In zona de implementare a deciziilor de suspendare a
activitatilor societatilor i, respectiv, a contractelor individuale de munca ale salariatilor implicati in activitatea
redusa, sau intrerupta pe fondul crizei medicale. ,,Astfel, toti avocatii echipei au coordonat procesele cu managerii
de HR din companii de retail, servicii sau HoReCa cu privire la suspendarea etapizata a activitatii si pastrarea
acelor salariati necesari pentru un minim de prezenta a companiilor in aceasta perioada, n special in cazul
vanzarilor online si serviciilor care ofereau asistenta clienti. Companiile asistate de avocatii nostri sunt companii
de talie mare, cu peste 500 de salariafi, iar provocarea a inceput cu redactarea documentelor corporate, a deciziilor
colective de suspendare a contractelor de munca, a deciziilor de reactivare a contractelor de munca si coordonarea
intregului proces de comunicare a deciziilor catre salariati, dar §i in Registrul general de evidenta a salariatilor”,
subliniaza Anca Ulea.

,,Pe de alta parte avem in continuare §i proiecte care ne ajuta sa ramanem optimisti cu privire la perspectivele
pietei pe termen mediu, cel putin. Avem astfel clienti pe care 1i asistam cu privire la stabilirea strategiilor de
retinere a fortei de munca si pentru evitarea concedierilor”, adauga Andrei Albulescu.
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Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de prj

Amintiri din perioada de lockdown

Avocatii firmei s-au adaptat repede noilor conditii de lucru, astfel incat in perioada de lockdown munca lor nu a
fost afectata. ,,In contextul inmultirii cazurilor de infectare cu COVID-19 si avand in vedere masurile si
recomandarile emise de autoritatile din Roménia, membrii echipei SAA (implicit si avocatii din cadrul
departamentului de Dreptul Muncii) au fost Incurajati sa lucreze de acasa (work from home). In masura in care au
existat intalniri stabilite deja cu clienti sau cu colaboratorii, recomandarea SAA a fost ca toti membrii echipei sa
incerce, pe cat posibil, sa tina aceste intalniri prin intermedul mijloacelor electronice (Skype, teleconferinte,
conferinte telefonice etc). Am avut un contact strins atat cu actionarii, cat si cu managementul clientilor nostri
pentru a-i putea ajuta sa ia cele mai potrivite decizii in timp util, in functie de masurile adoptate de autoritatile
implicate. Astfel, pe tot parcursul perioadei de lockdown/izolare, avocatii implicati in proiecte de Dreptul Muncii
au fost pregatiti si au acordat asistenta juridica clientilor (volumul de munca fiind unul chiar semnificativ mai mare
fata de perioada pre-lockdown), legatura cu clientii fiind tinuta prin intermediul mijloacelor electronice (telefon,
e-mail, video conferinta organizate prin platforme de tip Webex, Zoom, etc.). In plus, avocatii nostri dedicati au
monitorizat $i monitorizeaza continuu impactul juridic al COVID-19 si efectele sale asupra unei game variate de
piete si industrii. Intrucat COVID-19 a avut si inca mai are un impact major asupra relatiilor de munca si nu numai,
avocatii nostri sunt pregatiti sa acorde asistenta juridica clientilor atét cu privire la implicatiile comerciale, cat $i cu
privire la toate implicatiile juridice ale pandemiei”, precizeaza Anca Ulea.

De altfel, la nivelul SAA, printre ariile de practica cel mai putin afectate in urma declangarii pandemiei COVID-19
se numara i departamentul de Dreptul Muncii (alaturi de cel de Drept Imobiliar, Proprietate Intelectuala si
Tehnologie).

,»-Avand in vedere raspandirea rapida a virusului COVID-19 in Romania si restrictiile impuse de autoritati pentru
combaterea acestei epidemii, in perioada de criza medicala membrii echipei SAA au acordat asistenta juridica
clientilor preponderent cu privire la impactul acestei pandemii asupra business-urilor acestora. Daca ne referim in
mod particular la aria de practica Dreptul Muncii $i avand in vedere contextul actual, angajatorii au fost pusi in fata
unor decizii de business care pot avea/au avut un impact direct asupra salariatilor acestora. Printre aspectele cu
privire la care colegii nostri din departamentului de Dreptul Muncii au acordat asistenta juridica in ultima perioada,
se numara: somajul tehnic, telemunca, invocarea clauzei de Forta Majora de catre angajatori; reorganizarea
activitatii in cadrul anumitor companii i concedieri. in plus, pe langa asistenta juridica acordata clientilor SAA,
firma noastra de avocatura a acordat in ultimele luni asistenta juridica pro bono tuturor start-up-urilor, dar si
persoanelor fizice care ne-au solicitat asistenta cu privire la aspectele juridice generate de sau in legatura cu
pandemia COVID-19, oferindu-le acestora tot sprijinul necesar in acesta perioada dificila”, subliniaza Andrei
Albulescu.

Avoca;ii au fost atenti la nevoile clien;ilor

Noile conditii generate de criza medicala au determinat companiile sa solicite sprijinul consultantilor pentru
identificarea celor mai bune modalitati de lucru in noul context.

Avocatii Stratulat Albulescu au redactat documentele necesare pentru adaptarea relatiei de munca la pandemie
prin cercetarea realitatilor din cadrul fiecarei companii (ex. necesitatea concedierilor sau nu, sau identificarea unor
masuri mai putin drastice cum ar fi programarea concediilor de comun acord cu salariatii/ reducerea salariilor de
comun acord, etc), corelate cu situatia economico-financiara a fiecarei companii si cu departamentele cheie care
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trebuiau neaparat conservate pentru identificarea unui plan de continuitate pe durata pandemiei.

,»Solutiile juridice adaptate la situatia fiecarei afaceri la care am lucrat indeaproape cu toti clientii au fost In sensul
identificarii unor masuri de reducere a costurilor cu salariile, mentinerea salariatilor in departamente cheie
(programare software, HR, online marketing, asistenta clienti) in prima faza pentru a se incerca evitarea
concedierilor. Astfel, optiunile au fost orientate catre: identificarea modalitatilor de organizare a salariatilor:
telemunca, part-time, reducerea programului de la 5 la 4 zile/saptamana; implementarea cu atentie a deciziilor
corporate i a deciziilor de suspendare ale contractelor de munca ale salariatilor implicati in activitatea suspendata
(asa-numitul ,,somaj tehnic™), cu plata unei indemnizatii de 75% din salariul de baza, masura cea mai severa atat
pentru un business, cat si pentru personal: concedierea pe motiv de desfiintare de post (reorganizare de activitate).
Acolo unde companiile au avut un numar mare de salariati, am sfatuit clientii sa opteze pentru comunicari de
decizii de suspendare contracte in mod colectiv si prin mijloace mai practice (e-mail, daca In principal, partile
comunicau in mod obisnuit in acest fel, aceasta modalitate a fost cea mai uzitata). Aspectul cheie in cazul unor
procese de concediere a fost de multe ori modul de selectie a unor salariati care ocupa acelasi tip de post, In special
atunci cand trebuie desfiintate doar o parte din posturi. Criteriile de departajare din contractul colectiv sau in lipsa
acestuia, din regulamentul intern, joaca un rol important in procesul de reorganizare. Insa nu intotdeauana, astfel de
criterii au fost agreate in prealabil Tn cadrul documentelor amintite”, explica Anca Ulea.

., Totodata, am asistat clienii nostri companii din domeniile pharma, dezvoltare imobiliara, servicii sau HoReCa cu
privire la instruirea specifica pe linie de securitate si sanatate in munca pentru alinierea la cerintele legale recente
privind masurile obligatorii de protectie si de securitate Tn munca, atat pentru salariati, in caz de telemunca, cét si in
caz de munca de la birou, dar §i pentru vizitatori sau colaboratorii societatilor, valabile pe durata starii de alerta
pentru protectia impotriva COVID-19. Alta recomandare importanta pentru clienti a venit prin prisma diferentierii
perioadei de somaj tehnic de cea privind activitatea prestata de catre salariafi, aceste doua perioade nefiind posibil
sa se intersecteze, In caz contrar existand riscul de amenzi sau de raspundere penala. Ele pot functiona doar
alternativ, si este un aspect des sesizat si de catre Ministrul Muncii, dar si de catre clientii nostri care ne-au cerut
parerea foarte des pe acest subiect,” adauga Andrei Albulescu.

Pe langa procesele privind implementarea masurilor de sprijin a angajatorilor, adaptarea la noile conditii de lucru
in contextul pandemiei, avocatii au observat o ugoara crestere a solicitarilor clientilor SAA de a-i asista cu privire
la Incetarea unor contracte de munca, fie ca discutam de procese de restructurare sau concedieri individuale, ori
incetarea relatiei de munca de comun acord. ,Este posibil ca efectul de conservare al business-urilor sa se
intrevada in toamna aceasta, insa deocamdata este prematur sa ne pronuntam”, puncteaza Partenerul Stratulat
Albulescu.

Avocatul aminteste faptul ca, de la inceputul starii de urgenta si pana in prezent, solicitarile clientilor s-au axat in
jurul posibilitatilor de pastrare a fortei de munca, prin apelarea la gomaj tehnic, decontarea acestuia de catre stat, in
limitele prevazute de lege, si acordarea de zile libere in avans in contul orelor suplimentare ce se vor presta de catre
salariati Tn urmatoarele 12 luni.

De asemenea, echipa de Dreptul muncii a oferit asistenta in diverse ocazii cu privire la selectia personalului care
urma sa fie concediat, aplicarea criteriilor de selectie la concediere si alternative la concedierile colective ce vizau
salariatii alocati activitatilor care au fost suspendate pe perioada starii de urgenta, respectiv planuri voluntare de
incetare a contractelor de munca, integrate in procedura de concediere colectiva, cu acordarea unor plati
compensatorii.

,»-Recent am inceput un proiect de reorganizare care este in curs si implica desfiintarea unui departament intreg si a
catorva posturi ocupate de alti salariati, din cauza Incetarii unui contract de prestari servicii in domeniul
E-marketing. Am participat la redactarea documentelor corporate necesare, am stabilit strategia cu clientul $i am
redactat scrisorile de preaviz pentru salariati. In dosarele de restructurare pe care le-am gestionat inca de la
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inceputul procesului, nu am avut situatii in care deciziile au fost contestate in instanta. De regula, litigiile de munca
pe care le gestionam, au fost inifiate sau au avut ca obiect decizii emise inainte de a fi noi implicati sau mandatati
in aceste proiecte. Am fost implicati recent cu privire la incetarea contractului unui membru din echipa de middle
management. Motivele au fost legate de lipsa de adaptare a salariatului respectiv la cerintele clientului nostru, lipsa
de reactie sau anumite tensiuni create cu top-managementul. Diferentele au venit se pare din cauza unei perioade
indelungate petrecute de catre acel salariat Intr-o cultura organizationala complet diferita de cea a clientului nostru,
care este mai dinamica si are parte de un management modern si open-minded. Desi s-a Incercat pastrarea
salariatului, prin modificarea organigramei astfel incét salariatul sa ramana pe post, si aceasta mutare ar fi putut
genera riscuri si probleme de natura operationala deoarece s-ar fi modificat indirect atributiile salariatului”,
completeaza Anca Ulea.

Cele mai importante schimbari legislative

Dupa decretarea starii de urgenta au existat o sumedenie de modificari ale legislatiei muncii, cu efecte asupra
conservarii afacerilor si mentinerii fortei de munca, in conditii de minima profitabilitate.

In aceasta categorie intra OUG 30 din 21 martie (OUG 30), prin care legiuitorul stabilea indemnizatiile de somaj
tehnic decontate de stat, si care, prevedea: cerinta obtinerii de catre angajatori a certificatului de urgenta emis de
Ministerul Economiei si cataloga ca fiind indreptatiti la decontarea indemnizatiei de 75% din salariul de baza pe
durata suspendarii contractului de munca doar angajatorii care reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei
COVID-19 si nu au capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor (au inregistrat o scadere
a incasarilor cu cel putin 25% fata de lunile ianuarie-februarie).

La scurt timp, a fost adoptata OUG 32 din 30 martie (OUG 32), care a eliminat limitarile la cele doua categorii de
angajatori stabilite prin forma initiala a OUG 30/2020, respectiv societati direct afectate de masurile autoritatilor si
societati care au inregistrat o scadere a incasarilor cu cel putin 25% fata de lunile ianuarie-februarie.

Prin OUG 32/2020 au fost aduse clarificari cu privire la cuantumul indemnizatiei. Astfel, pe durata starii de
urgenta, angajatorii aflati in situatia intreruperii/reducerii temporare a activitatii, pot acorda diferenta dintre
cuantumul indemnizatiei platite de stat si 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat daca
bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite. Prin urmare, acordarea diferentei de pana la
75% din salariu nu a fost obligatorie pentru angajatori. Desi cuantumul indemnizatiei decontate de stat nu acoperea
de multe ori 75% din salariul de baza brut, multe companii pentru a tine salariatii i pentru a consolida relatia de
incredere au decis sa acorde diferenta dintre indemnizatia suportata de stat $i cuantumul minim prevazut de Codul
Muncii, desi nu erau obligati.

Pe perioada starii de alerta, a fost aprobata OUG 92 din 28 mai 2020 care prevede trei tipuri de masuri de sprijin
pentru angajatori in aceasta perioada: decontarea, pe o perioada de trei luni, a unei parti din salariu, pana la 2,253
lei pentru salariatii care au fost in somaj tehnic, cel putin 15 zile pe perioada starii de urgenta/alerta, sub conditia
pastrarii acelor salariati pana la 31.12.2020, cu anumite exceptii; decontarea indemnizatiilor pentru somaj tehnic
conform OUG 30/2020 a fost prelungita de la data de 1 iunie 2020, pentru toate domeniile de activitate pana la
ridicarea restrictiilor instituite de autoritatile relevante; angajatorii care angajeaza in perioada 1 iunie — 31
decembrie, someri pe perioada nedeterminata, cu norma Intreaga, in varsta de peste 50 de ani care au fost
concediafi sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 $i 29 de ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, beneficiaza de plata lunara a 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.500 lei. Acest beneficiu este acordat sub conditia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de inca 12
luni.
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in aceeasi categorie intra si Legea 82/2020 din 21 iunie, prin care au fost introduse amenzi cuprinse intre de la
1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca prestind munca suplimentara.

,,Cu siguranta si aspectele ce tin de securitatea si sanatatea in munca a salariatilor in contextul COVID-19 nu
trebuie ignorate, ci aplicate meticulos de catre toti angajatorii, In special avand in vedere ca poate exista un risc de
raspundere penala daca prin neluarea masurilor ce tin de securitatea si sanatatea salariatilor, se produce un accident
de munca sau o imbolnavire profesionala. Telemunca poate fi implementata si unilateral de catre societati, insa
documentul prin care se implementeaza aceasta modalitate de organizare a muncii trebuie sa contina toate
elementele cerute de legea privind telemunca. Totodata, aceasta modalitate de organizare a muncii trebuie
inregistrata si in Revisal. Punctul cheie atunci cand vine vorba de restructurari de personal este fundamentarea
procesului din punct de vedere economic. Aceste masuri trebuie bine analizate de catre factorii de decizie si
abordate cu prudenta. De asemenea, in momentul selectiei personalului afectat este important sa se {ina seama de
anumite criterii si reguli in materie. Existenta unor evaluari profesionale la zi, efectuate corect si complet, potrivit
unei proceduri de evaluare profesionala si a unor criterii de evaluare profesionala clare, obiective si adaptate
specificului activitatii $i functiilor ocupate de catre salariatii vizati de concedieri sunt aspecte care trebuie tratate cu
mare atentie”, subliniaza Anca Ulea

O echipa tanara i dinamica, evidentiata de Legal 500

Echipa de Employment din cadrul SAA este alcatuita din cinci membri. Echipa este coordonata de Andrei
Albulescu (Partner/Head of Employment), fiind asistat de Anca Ulea (Managing Associate).

Cu o experienta de peste 15 ani in domeniu, Andrei Albulescu ofera in mod curent asistenta juridica in legatura cu
cele mai importante cazuri/aspecte de Dreptul muncii din Roménia. Are experienta substantiala in negocierea,
incheierea si implementarea contractelor colective de munca i a contractelor incheiate pentru pozitii de
top-management. Andrei este, de asemenea, implicat in mod constat in pregatirea unor politici de motivare si
retentie de personal, inclusiv stock option plans, redactatrea sau revizuirea regulamentelor si politicilor interne.

Andrei are o experienta deosebita Tn stabilirea unor strategii i implementarea unor procese pentru restructurarea,
redistribuirea si/sau optimizarea fortei de munca din diverse sectoare si industrii.

Sumarizand, Andrei s-a confruntat si a lucrat pentru a rezolva aproape orice tip de problema care ar putea fi
intalnita in domeniul Dreptului muncii, att n Romania, cét si in UE.

Directorul de specialitate Legal 500 I-a inclus pe Andrei in topul avocatilor specializati in Dreptul muncii din
Romania si 1l descrie ca fiind ,,mereu receptiv”, afirmand totodata ca este un lider care ,,se asigura mereu ca tofi
clientii primesc servicii juridice la cel mai tnalt nivel” (2019). Editia 2020 a directorului de specialitate precizeaza
ca Andrei este ,,pilonul principal al practicii de Dreptul muncii", descriindu-1 drept ,,receptiv §i orientat spre
afaceri. Andrei insumeaza cu adevarat calitatile esentiale ale unui avocat (international) de afaceri bun”.

Andrei este membru activ al European Employment Lawyers Association — EELA, iar din anul 2019, face parte din
Global Leaders Employment Forum in calitate de reprezentant exclusiv pentru Romania.

Anca Ulea este avocat senior in aria consultantei juridice cu peste 12 ani de experienta remarcabila in domeniul
Dreptului muncii. Anca acorda asistenta juridica clientilor cu privire la redactarea si implementarea contractelor
individuale de munca, incetarea contractelor individuale de munca ale membrilor organelor de conducere ale
societatilor, precum si cercetarea disciplinara a acestora, procedura de transfer a angajatilor conform prevederilor
TUPE, negocieri cu sindicatele, strategii de control cu privire la greva salariatilor, redactarea si negocierea
contractelor colective de munca, implementarea i revizuirea schemelor de remunerare a performantelor si a
politicilor de evaluare profesionala, precum si asistenta cu privire la solutionarea conflictelor de munca cu
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sindicatele.

De asemenea, Anca a asistat unele dintre cele mai importante companii nationale si internationale in pregatirea si
punerea in aplicare a regulamentelor interne, a codurilor etice, precum si In implementarea standardelor legale de
sanatate si securitate in munca.

Directorul de specialitate Legal 500 (Editia 2020) a inclus-o pe Anca in topul avocatilor specializati in Dreptul
muncii din Romania, afirmind despre ea ca ,,ofera asistenta juridica solida, robusta si pragmatica, ajutdnd clientii
sa inteleaga ceea ce, la prima vedere, poate parea a fi un sistem juridic complex si birocratic”.

Bogdan Florea este Associate in cadrul departamentului de Dreptul Muncii. Bogdan acorda asistenta juridica
clientilor cu privire la numeroase aspecte de Dreptul muncii importante, atit din Romania, cat si din strainatate. EI
este un avocat experimentat, care se ocupa de regula cu redactarea diverselor tipuri de documente juridice:
contracte individuale de munca, acte aditionale, regulamente interne, politici interne, decizii de Incetare etc.

De asemenea, Bogdan a fost implicat si In proiecte complexe si sensibile de Dreptul muncii, precum concedieri pe
motive disciplinare, restructurari, proceduri de desfiintare de posturi.

In luna aprilie 2020, publicatia britanica Legal 500 a facut publice clasamentele celor mai bune case de avocatura
din Europa, Orientul Mijlociu si Africa (EMEA), incluzénd peste 2.700 de firme din 88 de tari, iar echipa de
Dreptul Muncii din cadrul SAA a fost plasata in Tier 2. Stratulat Albulescu a fost astfel reconfirmata in varful
clasamentului firmelor de avocatura din Romania, clientii afirmand despre echipa de Dreptul Muncii ca ,.este un
partener de incredere in domeniul avocaturii de business din Romdnia §i foarte apreciat pentru asistenfa juridica

oferita. Nu numai ca ne asista cu privire la aspecte juridice complexe din domeniul HR (intr-un context
international), dar, de asemenea, fac absolut tot ce le sta in putinta sa ne ajute, devenind astfel un adevarat
partener.”

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat __din
cele mai importante firme de pe piata locala
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