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Detasarile de personal contra cost sunt In sfera TVA chiar si atunci cidnd sunt
realizate intra-grup

schonherr

Societatile care detageaza personal catre filialele lor contra cost desfagoara tranzactii in sfera TVA,
indiferent daca prin aceasta operatiune obtin un profit sau doar isi acopera costurile aferente. Aceasta este
concluzia unei decizii recente a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), emisa in cauza C-94/19 - San
Domenico Vetraria, avand ca obiect stabilirea tratamentului TVA pentru detagarile de personal efectuate
de o societate-mama catre filiala sa, pentru care filiala plateste doar costurile aferente respectivalui
personal, suportate de societatea-mama.

In contextul in care legislatia italiana exclude din sfera de aplicare a TVA Tmprumuturile sau detasarile de personal
in schimbul carora se ramburseaza doar costul aferent de catre societatea beneficiara, instanta italiana a solicitat
CJUE interpretarea prevederilor legale in conformitate cu legislatia europeana privind TVA.

CJUE, analizand cauza, a decis ca excluderea din sfera TVA a operatiunilor de imprumut sau detasare de personal
nu sunt conforme cu prevederile legislatiei europene in materie de TVA, 1n masura in care sumele platite de filiala
in favoarea societatii-mama, pe de o parte, si aceste Tmprumuturi sau detasari, pe de alta parte, se conditioneaza
reciproc.

Argumentarea CJUE s-a bazat pe faptul ca intre prestator si beneficiar exista un raport juridic in cadrul caruia au
loc prestatii reciproce, plata primita de prestator constituind contravaloarea efectiva a serviciului furnizat
beneficiarului.

Cu alte cuvinte, CJUE a statuat ca — atat timp cét Intre societatea-mama i filiala sa exista un instrument juridic
care prevede, pe de o parte, detasarea persoanei de la societatea-mama la filiala si, pe de alta parte, plata sumelor
facturate pentru costurile cu persoana detasata de catre filiala societatii-mama —, aceasta operatiune reprezinta o
prestare de servicii cu titlu oneros care este 1n sfera de aplicare a TVA.

Este important de mentionat ca CJUE a respins argumentul conform caruia detasarea nu reprezinta in fapt o
prestare de servicii pentru motivul ca societatea-mama nu factureaza si o marja de profit. Astfel, conform CJUE
simpla conditionare a detagarii personalului de plata costurilor societatii-mama cu acesta este suficienta pentru a
cataloga operatiunea ca o prestare de servicii, indiferent daca valoarea contraprestatiei este inferioara, egala sau
superioara costurilor suportate.

Cum deciziile CJUE au aplicabilitate directa in legislatia fiscala nationala, putem conchide ca detasarile de
personal efectuate intra-grup, ale caror costuri sunt recuperate de catre societatea care detaseaza de la cea la care a
fost detasat personalul sunt subiect de TVA, chiar si in contextul in care nu a fost aplicata o marja de profit.
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in legislatia fiscala din Roménia nu exista prevederi specifice care sa reglementeze detagarile de personal
intra-grup si la cost. Totusi, in practica au existat numeroase polemici cu privire la tratamentul privind TVA
aplicabil acestui tip de operatiune, existind chiar voci care au sustinut ca aceasta operatiune nu ar fi una in sfera de
aplicare a TVA pe motiv ca societatea care detageaza personalul nu face, in fapt, o activitate economica in sensul
prevederilor TVA.

Astfel, desi formal ne asteptam ca decizia CJUE sa nu aduca nicio schimbare in legislatia nationala in materie de
TVA, aceasta va uniformiza practica in cazul detasarilor intra-grup si va lamuri tratamentul privind TV A aplicabil.

Un alt aspect de avut in vedere in cazul detasarilor intra-grup, mai ales in contextul in care CJUE a confirmat ca
acestea reprezinta prestari de servicii cu titlu oneros, este respectarea principiului valorii de piata. Astfel, atat
prestatorul, cat si beneficiarul trebuie sa demonstreze autoritatilor fiscale din statele lor de rezidenta ca remuneratia
pentru detasarea sau imprumutul de personal a fost stabilita la nivelul pietei. In acest sens, detagsarea la cost poate
ridica suspiciuni din perspectiva legislatiei preturilor de transfer.

Din perspectiva legislatiei nationale in domeniul muncii, detasarea intra-grup pe teritoriul Roméaniei presupune, de
cele mai multe ori, ca drepturile cuvenite salariatului detasat sa fie acordate de angajatorul la care s-a dispus
detagarea, iar contractul individual de munca sa fie suspendat la angajatorul care dispune detagarea. In aceasta
ipoteza, plata costurilor salariale se face direct de la filiala beneficiara a serviciilor catre salariatul detasat, iar intre
filiala beneficiara si societatea-mama care dispune detasarea se achita doar marja pentru serviciul prestat, care sa
asigure conformitatea din punct de vedere al preturilor de transfer, cum mentionam mai sus. Este posibil, insa, ca
angajatorul care dispune detasarea sa nu suspende contractul individual de munca pe durata detasarii $i, in acest
caz, sa ramana in sarcina acestuia obligatiile de plata a drepturilor catre salariat. Intr-o asemenea ultima ipoteza,
intre cei doi angajatori poate exista un mecanism de recuperare a costurilor salariale, la care se adauga o marja de
profit pentru societatea care dispune detasarea. Indiferent de cum este structurata detagarea, implicatiile din punct
de vedere al TVA raman aceleasi.

Autori: Anamaria Tocaci (tax manager, Schoenherr Tax Bucharest SRL) si Mara Moga-Paler (managing attorney
at law, coordonatoarea practicii de dreptul muncii a Schoenherr §i Asociatii SCA)
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