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Sindicaliștii solicita autoritatilor sa nu acorde sprijin angajatorilor care au facut

disponibilizari

Blocul National Sindical (BNS) solicita Guvernului si Parlamentului sa  aiba în vedere ca pachetul de

masuri aprobat, dar si orice masuri noi  care vor fi adoptate, sa nu poata fi accesate de firmele care au 

disponibilizat personal pe durata starii de urgenta, cu exceptia  plecarilor naturale, potrivit unui comunicat

remis miercuri.

"Masurile de sprijin trebuie sa fie disponibile pentru cei ce înteleg  ca trebuie sa împarta riscuri, dar în egala

masura si beneficii. Prin  disponibilizarea personalului în aceasta perioada înseamna ca  angajatorii respectivi si-au

asumat rezolvarea dificultatilor cu care se  confrunta pe cont propriu, apelând la cea mai usoara cale si  transferând

riscurile acestei perioade în cea mai mare masura catre  salariati", afirma BNS.

Potrivit sindicalistilor, sprijinul acordat în aceasta perioada, cerut  de partenerii sociali, patronate si sindicate, are

ca principiu de baza  împartirea costurilor si a riscurilor între angajatori, guvern si  salariati.

"Din punctul nostru de vedere, disponibilizarea sau suspendarea  contractelor de munca fara somaj tehnic în

aceasta perioada extrem de  complicata înseamna o declaratie din partea angajatorilor respectivi ca  au ales sa-si

rezolve singuri problema, transferând povara costurilor în  întregime catre salariati si bugetul public", se mai

precizeaza în  comunicat.

Totodata, reprezentantii BNS fac apel catre Guvern si Parlament pentru a  veni cu masuri de sprijin adresate

persoanelor disponibilizate în  aceasta perioada.

"Persoanele în vârsta de munca care în aceasta perioada se confrunta cu  disponibilizari colective sau individuale,

dar mai ales cei ce sunt  'împinsi' sa accepte o încetare a relatiilor de munca cu acordul  partilor, au nevoie de

sprijin, în special în aceasta perioada. În multe  cazuri vorbim nu doar de salariati expusi, ci si de familiile lor, 

lasati fara venituri si fara asigurari sociale, într-o perioada în care  nici macar nu-si pot cauta un loc de munca.

Situatia este speciala si  complicata atât pentru angajatori, dar într-o masura chiar mai mare  pentru angajati care,

în aceste zile, au în grija asigurarea veniturilor  pentru întretinerea, dar si sanatatea familiilor lor. Ne dorim ca 

masurile adoptate de Guvern, de Parlament sau de angajatori, sa nu-i  împinga sa-si riste sanatatea pentru a-si

putea întretine familia", au  subliniat acestia.

Ei propun si câteva masuri care ar trebui avute în vedere de Guvern si  de Parlament, precum: prelungirea

perioadei de somaj pentru cei carora  le expira dreptul la indemnizatie de somaj în aceasta perioada, cel  putin pe

durata starii de urgenta; cresterea indemnizatiei de somaj sau  simplificarea procedurilor pentru a avea acces la

indemnizatie de somaj.

"Am facut apel la solidaritate si la întelegere din partea  angajatorilor astfel încât în aceasta perioada sa nu

disponibilizeze  personal. Înca de la reuniunea CNTDS din 17 martie 2020 am cerut sprijin  Guvernului în acest

sens, insistând ca masurile de sprijin sa fie  accesibile doar angajatorilor ce-si pastreaza personalul, inclusiv 

drepturile acestora. Cu toate acestea, am constatat ca apelul nostru a  fost în zadar, în unele cazuri. Avem tot mai

multe situatii în care  angajatii ne comunica ca au fost disponibilizati, colectiv sau  individual, ca au fost pusi sa

semneze încetarea contractelor de munca  cu acordul partilor sau ca li s-au suspendat contractele individuale de 

munca fara somaj tehnic", atrage atentia BNS.

Sindicalistii fac apel la autoritati ca, având în vedere "aceasta lipsa  de umanitate si de minima întelegere a situatiei

manifestata de unii  angajatori", sa sanctioneze acest tip de comportament.
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Potrivit BNS, suspendarea contractelor de munca fara somaj tehnic,  încetarea contractelor de munca cu acordul

partilor si chiar  disponibilizarea înseamna ca în aceasta perioada extrem de dificila "sa  lipsesti salariatii în

cauza/persoanele proaspat disponibilizate, de  orice venit, precum si de asigurare sociala, în special cea de somaj

sau  de sanatate".
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