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1. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

Modificari de interes pentru angajatori in materia
contractelor colective de munca, negocierilor colective,
reprezentantilor alesi ai angajatilor si sindicatelor

La data de 22 decembrie 2022, a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1238, Legea nr. 367/2022
privind dialogul social (in continuare ,Legea nr. 367/2022” sau ,Legea Dialogului Social”), care
instituie noi reguli privind negocierea contractelor colective de munca, modul de reprezentare in
negocieri, alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, dar si noi forme de declansare a unui
conflict de munca.

Legea nr. 367/2022 a intrat in vigoare incepand cu data de 25 decembrie 2022. Legea dialogului social
nr. 62/2011 a fost abrogata expres odata cu intrarea in vigoare a noului cadru legislativ. in termen de
60 de zile de la intrarea in vigoare a noului act normativ, prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

urmeaza sa fie modificate pentru alinierea oricarei prevederi contrare noii reglementari.

Principalele modificari si completari in materia dialogului social sunt prezentate in cele ce urmeaza:

1. Modificari de ordin terminologic, introduse notiuni noi sau detaliate notiuni existente

Printre noile definitii introduse de Legea nr. 367/2022 mentionam:

e Este introdusa notiunea de ,lucrator”, definita impreuna cu aceea de ,,angajat”, ca fiind
persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori a unui raport de serviciu,
precum si cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza
de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor

colective de munca aplicabile;

e Notiunea ,sectoarelor de activitate” a fost redefinita in ,,sectoare de negociere colectiva”,

acestea fiind sectoarele economiei nationale n care partenerii sociali convin sa negocieze
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colectiv, care se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit si se aproba prin hotarare a

Guvernului;

,conflictul colectiv de munca” este definit ca fiind acel conflict de munca ce intervine intre
angajati/lucratori, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si

angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile

colective de munca;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele
colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest

sens in instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, pentru:

i cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de

20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

ii. cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin

100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

iii. cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin
300 de salariati.

2. Introducerea contractului colectiv de munca la nivel national

O noutate in materia contractelor colective de munca consta in readucerea la nivel de reglementare

a posibilitatii de a exista un contract colectiv de munca la nivel national.

3. Negocierea contractelor colective de munca

Importante noutati legislative vizeaza domeniul negocierii contractelor colective de munca, dupa

cum urmeaza:

Prin noua Lege a Dialogului Social este scazut pragul de la care angajatorul are obligatia
initierii negocierii colective. Noile dispozitii stabilesc ca negocierea colectiva este
obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori (anterior pragul era

stabilit la cel putin 21 de angajati), precum si la nivel de sector de negociere colectiva;

Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali, iar nu doar

angajatorului sau organizatiei patronale, cum prevedea vechea reglementare;

Se mareste termenul pana la care initiatorul negocierii colective are obligatia de a face acest
demers, respectiv, potrivit noilor dispozitii, demersul initierii negocierii colective este
obligatoriu cu cel putin 60 de zile calendaristice (anterior, erau 45 de zile calendaristice)

inaintea expirarii contractelor de munca colective/actelor aditionale la acestea;

Se micsoreaza durata maxima a negocierii de la 60 de zile calendaristice, la 45 de zile.

Durata maxima poate fi depasita doar prin acordul partilor;
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e Se stabilesc informatii suplimentare pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii
sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor in cadrul negocierilor colective,
precum:

i situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a

acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;

ii.  situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si

eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

iii. masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe

urmatoarea perioada contractuala;

iv. masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de

transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;

V. masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si

sanatatii in munca a angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

e Legiuitorul stabileste posibilitatea partenerilor sociali de a introduce in contractele

colective de munca si clauze contractuale asupra urmatoarelor elemente:

i. stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati/lucratori,

tinand cont de standardele ocupationale corespunzatoare;

ii. masurile  adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a

angajatilor/lucratorilor;

iii. masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul

de lucru si timpul de odihna;

iv. reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si

sanatatea in munca a angajatilor/lucratorilor;
V. modalitatile de informare si consultare a angajatilor/lucratorilor, ce exced legii.
4, Durata contractului colectiv de munca

Noua lege stabileste o exceptie de la regula potrivit careia contractul colectiv de munca se incheie
pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, respectiv,
cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se incheie pe durata realizarii unei

lucrari determinate.
5. Organizatiile sindicale

Dintre modificarile aduse de noua Lege a Dialogului Social se remarca urmatoarele prevederi

referitoare la organizatiile sindicale:

e Se modifica conditiile pentru constituirea unui sindicat, prin reducerea numarului minim de

membri de la 15 angajati din aceeasi unitate, la:
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i. cel putin 10 angajati/lucratori din aceeasi unitate, sau

ii. cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector de

negociere colectiva.

Se extinde sfera drepturilor membrilor organizatiilor sindicale fiind stabilit ca sunt
interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca sau a raportului
de munca ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora
din procesul de angajare, transfer, retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum
si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru

motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala;

Se inlocuieste posibilitatea angajatorului de a invita sindicatul reprezentativ sa participe la
lucrarile consiliului de administratie sau a altui organ asimilat, cu obligatia de a invita
sindicatul reprezentativ numai la discutarea problemelor de interes profesional si social
cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, conform Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor. n cazul in care nu exista sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, organizatiile sindicale impreuna cu angajatii/lucratorii si
desemneaza un reprezentant ales sa participe la aceste lucrari;

Pragurile de reprezentativitate pentru partenerii sociali au fost reduse, noua lege stabilind
ca un sindicat poate fi reprezentativ la nivel de unitate daca cuprinde cel putin 35% dintre
angajatii/lucratorii aflati intr-un raport juridic de munca/serviciu cu societatea respectiva

(fata de cel putin 50%+1, cum era anterior);

Noua lege reglementeaza inclusiv acceptarea reprezentativitatii la nivel de unitate a

federatiei sindicale.

6. Informarea si consultarea angajatilor/lucratorilor

Se stabilesc reguli privind informarea si consultarea angajatilor/lucratorilor reprezentati cu privire la

evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitatii, fiind

stabilite o serie de obligatii in sarcina angajatorului, cum ar fi faptul ca angajatorul va initia procesul

de informare si consultare dupa raportarea situatiilor financiare ale companiei pe anul precedent. In

cazul in care angajatorul nu initiaza procesul de informare si consultare, acesta va incepe la cererea

scrisa a angajatilor/lucratorilor. Pentru a permite examinarea situatiei in mod adecvat, angajatorii

vor transmite angajatilor/lucratorilor intr-un termen rezonabil pentru a pregati consultarea:

n plus,

i. situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregatirea negocierilor colective;
ii. informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociala;
ii. alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale si/ sau de reprezentantii

angajatilor, precum si de expertii care le asista.

se reglementeaza obligativitatea de informare si consultare inclusiv cu privire la deciziile

care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in

raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la: situatiile de transfer de intreprindere,
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achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitati de productie etc. Cu titlu de exemplu, este
stabilit faptul ca angajatorul va initia si finaliza procesul de informare si consultare a
angajatilor/lucratorilor, Tnainte de implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora sa
formuleze propuneri pentru protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor. Tnacela§i timp, este stabilit

faptul ca, in cazul in care angajatii/lucratorii considera ca exista o amenintare la adresa locurilor
de munca, procesul de informare si consultare va incepe la cererea scrisa a acestora, in termen de

cel mult 10 zile de la comunicarea solicitarii.

Noua Lege a Dialogului Social stabileste, totodata, faptul ca, in unitatile unde nu sunt constituite
organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin o data pe an, sa permita organizarea unei
sesiuni publice de informare privind drepturile individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor,
la cererea federatiilor sindicale din sectorul de negociere colectiva al unitatii respective, cu invitarea

reprezentantilor acestor federatii.
7. Reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor
Printre noutatile prevazute de Legea nr. 367/2022 se numara:

e Se stabilesc conditiile de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. Concret, la
angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista
sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor,

alesi si mandatati special in acest scop, conform legii;

e Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din

numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva;

e Se interzice orice interventie din partea angajatorilor si a organizatiilor acestora in
alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii acestor

alegeri;

e Angajatorul, la cererea angajatilor/lucratorilor, va facilita desfasurarea procedurilor de

alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;

e La nivelul angajatorului la care nu exista un sindicat, angajatii pot constitui un grup de
initiativa care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul pentru desfasurarea alegerii
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. in plus, procedurile si/sau regulamentul pentru
desfasurarea alegerilor se vor comunica angajatorului, care va avea obligatia ca, in termen
de cel mult 10 zile de la primire, sa informeze toti angajatii/lucratorii unitatii cu privire la
continutul procedurilor si/sau regulamentului pentru desfasurarea alegerii reprezentantilor

angajatilor;

e Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor angajatilor, grupul de initiativa
poate cere consultanta unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de negociere
colectiva respectiv. In cazul in care federatia sindicald acceptd si ofere consultant3,
reprezentantul acesteia are acces in unitate pentru desfasurarea procesului privind alegerea

reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, cu respectarea Regulamentului intern al unitatii;



T#\ Buletin Legislativ - Dreptul muncii - 6 ianuarie 2023

¢ Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul,
numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de (i) 2
reprezentanti (la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori), (ii) 3 reprezentanti (la
angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori), (iii) 4 reprezentanti (la angajatorii
care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori), (iv) 5 reprezentanti (la angajatorii care au
intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori) si (v) 6 reprezentanti (la angajatorii care au peste

2.000 de angajati/lucratori);

e Angajatii/lucratorii pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor daca indeplinesc
urmatoarele conditii: (i) sunt incadrati la angajator pe baza unui contract individual de
muncd; (ii) au implinit varsta de 18 ani. Persoanele care ocupa functii de conducere
care asigura reprezentarea administratiei in raporturile cu angajatii sau care participa la

decizia conducerii societatii la nivelul unitatii, nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor;

e Atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, modul de indeplinire a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor se consemneaza in procesul-verbal al adunarii
generale a angajatilor/lucratorilor intocmit de grupul de initiativa si se valideaza prin votul

a cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora.
8. Dreptul de a desfasura activitati cu caracter politic

Noua Lege a Dialogului Social a eliminat limitarea potrivit careia organizatiile sindicale si organizatiile

patronale nu puteau desfasura activitati cu caracter politic.
9. Conflictele colective de munca

Noua lege stabileste noi situatii in care pot fi declansate conflictele de munca, respectiv:

e in conditiile in care, desi a fost inceputd negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respecta obligatia prevazuta de lege de a pune la dispozitia partii sindicale
si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, informatii care sa permita o analiza a

situatiei economico-financiare a unitatii;

e angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut clauze ce
urmeaza a fi renegociate periodic, conform legii, iar perioada convenita de catre parti pentru
renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord privind renegocierea

clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

e in situatia nefinalizarii renegocierii clauzelor a caror nulitate a fost constatata, dupa

epuizarea procedurilor de negociere prevazute de lege;

e daca angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munca la nivel de sector

de negociere colectiva in conditiile legii, desi a participat la negocieri.
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10. Greva

Este introdus un nou tip de greva, si anume greva impotriva politicii sociale si economice a
Guvernului, reprezentand incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori ca
urmare a efectelor politicilor sociale sau economice care au condus la diminuarea unor drepturi
prevazute de contractele/acordurile colective de munca aplicabile la data adoptarii politicilor
respective. Acest tip de greva trebuie notificat Guvernului cu minimum 10 zile inainte de declansare,
iar Guvernul este obligat sa publice pe site-ul propriu anuntul privind declararea grevei. Organizatorul
grevei notifica cu minimum 10 zile inainte de declansarea grevei inclusiv unitatile si angajatorii in
care greva urmeaza sa se desfasoare. Declansarea si incetarea grevei se notifica si inspectoratelor
teritoriale de munca in raza carora isi au sediul unitatile in care se declanseaza greva, cu minimum

24 de ore inainte de declansarea, respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia.
11.  Sanctiuni
Se introduc noi sanctiuni pentru incalcarea prevederilor privind, printre altele:

e impiedicarea dreptului la libera organizare sau asociere sindicala/patronala (amenda de la
30.000 lei la 50.000 lei),

e neindeplinirea de catre angajatori a unor obligatii stabilite de lege (amenda de la 15.000 lei
la 20.000 lei), privind:

i obligatia angajatorului de a invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa
participe la lucrarile consiliului de administratie sau a altui organ asimilat acestuia,
insa doar pentru discutarea problemelor de interes profesional si social cu impact

asupra angajatilor/lucratorilor;

ii. obligatia de a demara procedura privind informarea si consultarea angajatilor cu
privire la evolutia recenta si probabila a activitatilor si a situatiei economice a
unitatii, atunci cand angajatii/lucratorii au solicitat initierea procesului de

informare si consultare;
iii. obligativitatea negocierii colective;

iv. obligatia de a sista retinerea cotizatiei la notificarea organizatiei sindicale privind

retragerea membrului din sindicat.

o refuzul nejustificat de inregistrare a contractelor colective de munca, cu amenda de la 5.000
de lei la 10.000 de lei.

e Nuin ultimul rand, potrivit noii reglementari, incalcarea interdictiei de a incadra personal
care sa 1i inlocuiasca pe cei aflati in greva constituie infractiune (anterior, nerespectarea
acestei obligatii nu era sanctionabild) si poate fi pedepsita cu inchisoare de la o luna la un

an sau cu amenda.

serban.paslaru@tuca.ro

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta bogata,
de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de privatizare cat si
pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale in Romania, pana la
pregatirea si negocierea contractelor colective de munca, contractelor individuale de munca si
a clauzelor specifice (beneficii cuvenite angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni
oferite angajatilor etc.). Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de
dreptul muncii sau care pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care
genereaza concedieri colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din
diverse tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize privind
legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor asociatii si organizatii
interne si internationale precum European Employment Lawyers’ Association (EELA), Multilaw,

AmCham etc.
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
fiecarei probleme legale in parte. Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in Buletinul Legislativ, va rugam sa contactati avocatii sus-

mentionati.
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