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Tn acest numdr:

Modificari si completari ale legislatiei muncii privind utilizarea semnaturii electronice,
activitatea de telemunca si obligatiile angajatorilor microintreprinderi

n Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021 au fost publicate Ordonanta de urgenta nr. 36/2021!
(,OUG nr. 36/2021”) si Ordonanta de urgenta nr. 37/20212 (,0UG nr. 37/2021”), care aduc modificari
si completdri legislative semnificative in vederea digitalizarii si flexibilizarii relatiilor de munca.

Noile acte normative cuprind reguli referitoare la utilizarea semnaturii electronice in domeniul
relatiilor de muncad, desfdasurarea activitatii in regim de telemunca si eliminarea anumitor obligatii ale
angajatorilor cu statut de microintreprindere.

1 Ordonanta de urgentd nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau semnéturii electronice calificate,
nsotite de marca temporala electronicd sau marca temporala electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului
in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte normative

2 Ordonanta de urgentd nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
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Noutati privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca

OUG nr. 36/2021 reglementeazd expres posibilitatea utilizarii anumitor tipuri de semnatura
electronicd pentru incheierea si intocmirea inscrisurilor din domeniul relatiilor de munca si al
securitdtii si sanatatii in munca.

Tn domeniul relatiilor de munca/ securitatii si s&n&tatii in munca vor putea fi folosite
semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronica calificatd, insotita de marca
temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat
al angajatorului, in intelesul Regulamentului UE nr. 910/20143 (Regulamentul el DAS).
Angajatorii si angajatii pot opta sa utilizeze tipurile de semnatura electronicd mentionate la
incheierea contractului individual de munca sau a actului aditional la contract. Cu toate
acestea, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv olografa sau
electronicd, iar angajatorul nu va putea obliga persoana selectatd in vederea angajarii sau
salariatul sa utilizeze semnatura electronicd.

Tn plus, angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, in conditiile
mentionate, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor din domeniul relatiilor de munca,
respectiv la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau
n legdtura cu incetarea contractului individual de munca.

Totodata, documentele semnate electronic in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca vor putea fi utilizate de catre angajatori si in raporturile cu institutiile
publice.

Angajatorii trebuie sa stabileasca regulamentul intern sau contractul colectiv de munca,
conditiile Tn care vor putea utiliza semnatura electronica pentru intocmirea inscrisurilor din
domeniul relatiilor de munca, precum si sa informeze persoanele selectate in vederea
angajarii si salariatii, anterior incheierii sau modificarii contractului de munca, cu privire la
procedurile privind utilizarea semnaturii electronice.

Noul act normativ introduce si posibilitatea ca dovada instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sa fie realizatd Tn format electronic, nu doar pe suport hartie, in functie de
modalitatea aleasd de angajator si stabilita prin regulamentul intern. Tn cazul folosirii
variantei in format electronic, dovada instruirii trebuie sa fie semnata cu unul din tipurile de
semnadtura electronica mentionate.

Modificari referitoare la desfasurarea activitatii in regim de telemunca

Totodata, OUG nr. 36/2021 aduce importante modificari ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemuncad, dupa cum urmeaza:

se elimina cerinta desfasurarii activitatii in regim de telemunca cel putin o zi pe luna;

se clarifica faptul ca verificarea activitatii telesalariatului se va realiza in principal prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

este Tnlaturatd obligatia de a indica locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca
convenite de parti in contractul individual de munca sau in actul aditional la contract;

n ceea ce priveste instruirea telesalariatilor In domeniul securitatii si sanatatii, angajatorii nu
mai au obligatia de a oferi informatii si instructiuni de lucru specifice locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, ci doar cu privire la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare. De asemenea, se elimina si obligatia de a efectua instruirea la schimbarea locului
de desfasurare a activitatii de telemunca;

este introdusa obligatia telesalariatului de a respecta si a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

Eliminarea unor obligatii prevazute de legislatia muncii in cazul microintreprinderilor

OUG nr. 37/2021 inlatura anumite obligatii prevazute de Codul muncii pentru angajatorii care au pana
la 9 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuald neta sau detin active totale de pana la 2 milioane de
euro, echivalent in lei (microintreprinderi).

2 Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronic3 si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE
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e Angajatorii microintreprinderi nu mai au obligatia de a include fisa postului in cuprinsul
contractului individual de muncd, avand posibilitatea de a specifica verbal atributiile postului
catre persoanele selectate in vederea angajdrii sau salariati, anterior incheierii sau modificarii
contractului de muncd. Cu toate acestea, la solicitarea scrisd a salariatului, angajatorul este
obligat sd i comunice in scris fisa postului cu specificarea atributiilor postului.

e Seintroduce posibilitatea angajatorilor microfntreprinderi de a stabili cu salariatii, prin acord
scris, conditiile de tinere a evidentei orelor de munca prestate zilnic, in functie de activitatea
specificd desfasuratd de catre salariati.

e Totodata, este eliminata obligativitatea intocmirii regulamentului intern la nivelul
microintreprinderilor.
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Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta
n conformitate cu reglementdrile aplicabile profesiei de avocat, si reprezinta reteaua de
societdti de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice
ale membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care oferd servicii de
asistenta juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta juridicd oferite de entitatile
membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati: http://www.deloitte.com/deloittelegal.

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultanta. Este bine sa solicitati consultantd fiscald/juridica de specialitate fnainte de a
intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceastd publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
firmele membre sau afiliate (numite impreund Deloitte Network) nu ofera consultanta sau
servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de
a actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu
un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi raspunzatoare pentru
pierderile de orice naturd suferite de catre persoanele care se bazeazd pe aceasta
publicatie.
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